
ДОКЛАД 
«Концепция молодёжной политики 

на Свердловской ж.д.»

(







Проекты, реализуемые в рамках молодежной 
политики ОАО «РЖД»

Сетевые проекты:
▪ проект «Открытые двери компании»
▪ проект «Сеть 3Д: Дорога, дом, друзья»
▪ молодежный конкурс инновационных проектов «Новое 

звено»
▪ Единый день адаптации
▪ Корпоративная лига «Что? Где? Когда?
▪ Слеты молодежи ОАО «РЖД»
▪ международное сотрудничество

Дорожные проекты:
▪ проект «Будь с нами!»
▪ сессия стратегического планирования по вопросу 

внедрения системы 5С и бережливого производства
▪ конкурс профессионального мастерства «Лучший по 

профессии»
▪ проект «Школа молодежного резерва»
▪ духовно-патриотический проект «Наследники победы»
▪ туристический клуб «Робинзон»
▪ День молодого работника Свердловской магистрали
▪ Слеты молодежи Свердловской магистрали
▪ патриотический автопробег «Спасибо за Победу!»
▪ конкурс коммуникационных проектов
▪ Комплексная программа развития территориальных 

комитетов по делам молодежи



Конкурс профессионального мастерства 
среди молодых работников магистрали 

«Лучший по профессии»
продвижение среди молодежи ценностей профессионализма, 
мастерства, ответственности и профессионального развития
Этапы конкурса:
индивидуальное тестирование для оценки 

уровня их профессиональных знаний, выявления 
общих знаний в области технологии производства, 
истории отрасли, экономики, права, организации 
труда, менеджмента, охраны труда

интерактивные задания на знание 
узкоспециализированных технологий работы по 
видам деятельности

практическая демонстрация своих 
профессиональных знаний и умений



Конкурс инновационных проектов 
«Новое звено»

молодежный конкурс инновационных проектов, проводимый с целью 
вовлечения молодежи 

в процесс инновационного развития ОАО «РЖД»

2008 – 2014 годы

13 500    молодых сотрудников приняли 
участие в конкурсе

8 000      проектов было разработано

Участника конкурса прошли стажировки в ведущих
железнодорожных компаниях Германии, Испании,
Франции, Кореи
     В 2016 году принято решение акцентировать
внимание молодых сотрудников компании
на повышении доходности и эффективности
деятельности компании, в т.ч. за
счет сокращения внутренних издержек и
развития транспортно-логистических услуг















СТРАХОВАНИЕ РАБОТНИКОВ

Страхование всех работников-членов 
Профсоюза «От укуса клеща»
          

Страхование работников локомотивных 
бригад «От утраты профессиональной 
трудоспособности в результате 
несчастного случая и болезни»

Страхование имущества движимого и 
недвижимого имущества работников-
членов Профсоюза



КРЕДИТНЫЕ ПОТРЕБИТЕЛЬСКИЕ КООПЕРАТИВЫ
Первый кооператив создан в 2002 году 

по инициативе Дорпрофсожа 
Деятельность кооператива направлена на 
удовлетворение финансовых потребностей 
работников Свердловской железной дороги

8 кредитных кооперативов
9 тысяч членов Профсоюза 

получили займы на сумму

350 млн. руб.

В настоящее время…



Проводятся мероприятия:
спортивные игры, тренинги,
культурно- массовые мероприятия, 
обучающие семинары профсоюзного актива, 
слеты молодых специалистов, 
различные программы для ветеранов 
«Почтенный возраст» и пр.

За 2014 год базу отдыха посетили
более  16 000 человек

БАЗА ОТДЫХА «ПУТЕЕЦ», филиал Учебного центра Дорпрофжел



БАЗА ОТДЫХА «ПУТЕЕЦ», филиал Учебного центра Дорпрофжел



Молодежные мероприятия



Слёт молодёжи Свердловской магистрали



Молодежные мероприятия



Молодежные мероприятия



Работа со студентами

Именные стипендии ежегодно получают:
В размере 2000 руб. - 5 студентов УрГУПС, 
В размере 1000 руб. - 5 студентов колледжа и 
лицеев железнодорожного транспорта


