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ВНИМАНИЕ !!! 
Если Ваша регистрация на Портале была 

осуществлена до 08 июля 2016 года, то Вам 
необходимо пройти повторную регистрацию для 

уточнения Ваших данных. 
Для актуализации Вашего портфолио в новой 
версии Портала Вам необходимо из Личного 
кабинета специалиста со страницы "Личные 

сведения" нажать кнопку "Вход на сайт 
Sovetnmo.ru" и внести Ваши старые логин и 

пароль
http://edu.rosminzdrav.ru/

Портал непрерывного медицинского и 
фармацевтического образования Минздрава России



Координационный совет по развитию 
непрерывного медицинского и 
фармацевтического образования

http://www.sovetnmo.ru/

Организован Приказом Минздрава России от 18.02.2013 г. № 82 
     Задачи совета:

• Модернизация системы дополнительного профессионального 
образования

• Отработка механизмов внедрения НМО в РФ

• Внедрение современных дистанционных, электронных и 
симуляционных образовательных технологий в НМО

• Определение наиболее действенных инструментов мотивации 
врачей к участию в НМО

• Определение порядка ведения врачами отчетности по 
образовательной активности

На сайте – полная информация о непрерывном медицинском 
образовании, видах учебного материала, приема заявок на 
аккредитацию учебных мероприятий и т.д.



   Возглавляют: замминистра здравоохранения И.
Н.Каграманян и президент Национальной 
медицинской палаты Л.М.Рошаль 

В состав Координационного Совета входят три 
рабочие группы и комиссия:
1) по разработке нормативных документов по 
развитию НМО,
2) по методологии создания учебных и контрольно-
измерительных материалов,
3) по внедрению инновационных образовательных 
технологий в НМО и проведению пилотных 
проектов

Комиссия по аккредитации учебных мероприятий и 
образовательных модулей

Координационный совет по развитию 
непрерывного медицинского и 
фармацевтического образования



 До 01.01.2016 – отсутствовало нормативно-правовое 
регулирование системы аккредитации специалиста 

Нормативно-правовая и методическая база

    Федеральный закон от 21.11.2011 № 323-ФЗ «Об основах охраны 
здоровья граждан в Российской Федерации» с изменениями от 
29.12.2015 № 389-ФЗ – статьи по образованию вступили в силу с 
01.01.2016 г. 

1.  Положение о модели отработки основных принципов непрерывного 
медицинского образования - Приказ Минздрава России от 11.11.2013 г.           
№ 837 

2.  Перечень участников расширен на все врачебные специальности и все 
регионы РФ, срок реализации модели пролонгирован до 2021 г. - Приказ 
Минздрава России от 9 июня 2015 г. № 328

3.  Сроки и этапы аккредитации – Приказ Минздрава России от 25.02.2016 г.         
№ 127н 

4.  Положение об аккредитации – Приказ Минздрава России от 02.06.2016 г.           
№ 334н 

5.  Порядок выдачи свидетельства об аккредитации – Приказ Минздрава 
России от 06.06.2016 г. № 352н



Методический центр аккредитации 
на базе Первого МГМУ имени И.М. Сеченова 

Центр непрерывного профессионального образования
Учебный Центр врачебной практики «Пракси Медика»
Директор – Ж.М.Сизова, зам.директора – В.Н.Трегубов

Основные задачи:
•организация разработки и формирование фонда оценочных средств, 
используемых при проведении аккредитации специалистов

•разработка и актуализация образовательных программ подготовки, 
подготовка и формирование реестра экспертов аккредитационных 
комиссий

•рассмотрение апелляционных обращений

•информирование физических и юридических лиц о порядке и 
условиях проведения аккредитации специалистов

Методическое сопровождение процедуры аккредитации 
http://www.rosminzdrav.ru/akkreditatsiya-spetsialist
ahttp://www.rosminzdrav.ru/akkreditatsiya-spetsialis

ta http://www.mma.ru/education/aakr/ 



Этапность введения аккредитации (01.01.2016-01.01.2021)
1-й этап – с 01.01.2016 г.

Первичная аккредитация (после ВУЗа) – по окончанию ВУЗа по 
специальностям «стоматология» и «фармация» (уровень 

«специалитет») - врач-стоматолог, провизор

2-й этап – с 01.01.2017 г.
Первичная аккредитация (после ВУЗа) – по окончанию ВУЗа по всем 

специальностям (уровень специалитет) - врач-терапевт 
участковый, врач-педиатр участковый 

3-й этап – с 01.01.2018 г. 
Первичная специализированная аккредитация – после ординатуры, 
профессиональной переподготовки, обучения за рубежом, среднее 

мед.образование и т.д. 
4-й этап – с 01.01.2021 г. 

Периодическая аккредитация. Обязательный переход на программу 
непрерывного медицинского образования             

01.01.2026 г. – завершение действия сертификатов. Все специалисты 
прошли процедуру аккредитации 



Схема традиционного НМО - сертификация



Схема нового НМО - аккредитация



Переходный период (2016-2021 гг.) действия                                  
и сертификации и аккредитации 

Если «последняя» сертификация врача была                                
до 01.01.2016 г.

Вариант 1: 
после истечения 5-летнего срока еще раз (однократно) 

традиционная сертификация (приказ Минздрава России от 
29.11.2012 г. № 982н «Об утверждении условий и порядка выдачи 
сертификата специалиста медицинским и фармацевтическим 
работникам, формы и технических требований сертификата 
специалиста»). Сертификаты, выданные до 01.01.2021 г. 
действуют до истечения указанного в них срока 
(максимум – до 01.01.2026 г.).

Вариант 2:
добровольно - участие в модели отработки НМО                                                         

(через Портал http://edu.rosminzdrav.ru/)



Вариант 2 

      До окончания срока действия сертификата, пройти 
обучение в рамках модели отработки принципов НМО 
(вход в Портале http://edu.rosminzdrav.ru/) – «Обучение вне 
пятилетних циклов»),  сдать сертификационный экзамен 
и получить сертификат на очередные 5 лет (только затем 
вступить в систему НМО и аккредитации). 
     



     Повышение квалификации в сетевой форме - ВУЗами совместно с 
профессиональными некоммерческими организациями (доля 
дистанционного обучения не менее 50%)
      Обучение в ВУЗе в объеме 108 часов и параллельно - не менее        
36 часов путем освоения различных образовательных мероприятий, 
одобренных Координационным советом по НМО (16 часов - участие в 
конференциях, семинарах и т.д. и 20 часов - самостоятельное 
обучение по электронным учебным модулям).
    Возможность обучения в рамках данной модели - до 01.01.2021 г. 

     Может применяться вместо «традиционных» циклов повышения 
квалификации только по желанию самого специалиста с целью его 
допуска к «последней» сертификации.

     Слушатели циклов повышения квалификации, проводимых в 
рамках модели отработки основных принципов НМО могут получать 
доступ к электронным учебным модулям как с сайта Sovetnmo.ru     
Слушатели циклов повышения квалификации, проводимых в рамках 
модели отработки основных принципов НМО могут получать доступ к 
электронным учебным модулям как с сайта Sovetnmo.ru, так и 
Портала («Обучение вне пятилетних циклов»).

Вариант 2



Переходный период (2016-2021 гг.) действия                                  
и сертификации и аккредитации 

      Если «последняя» сертификация врача                                  
после 01.01.2016 г. 

   вступить в систему непрерывного медицинского 
образования через Портал http://edu.rosminzdrav.ru/) (вход 
– со страницы «Пятилетние циклы обучения»)  - по 
индивидуальному пятилетнему плану (на бюджетной, 
договорной основе, по образовательному сертификату) и 
аккредитация. 



Индивидуальный пятилетний план

     Информационная поддержка - Портал непрерывного 
медицинского и фармацевтического образования - из Личного 
кабинета специалиста со страницы «Пятилетние циклы обучения» 
(необходима регистрация). 

       Выбрать специальность и начать формировать 
индивидуальный план

 
Компоненты индивидуального плана:

• дополнительные профессиональные программы повышения 
квалификации непрерывного образования (18 или 36 академических 
часов, реализуемые организациями, осуществляющими 
образовательную деятельность);

• образовательные мероприятия (конференции, семинары, мастер-
классы, вебинары и т.п.)

• заочные образовательные мероприятия (электронные 
образовательные модули и курсы, разработанные по клиническим 
рекомендациям), реализуемые различными организациями, в том 
числе профессиональными некоммерческими организациями 



Индивидуальный пятилетний план

      Система зачетных единиц (ЗЕТ) 
     1 ЗЕТ равен 1 академическому часу 

     Общая трудоемкость индивидуального плана  - за пять лет не 
менее 250 академических часов/ЗЕТ (ежегодно – не 
менее 50 академических часов/ЗЕТ), набранных за счет программ 
непрерывного образования и образовательных мероприятий. 

     При этом ежегодно в зачет пойдет не более 14 академических 
часов/ЗЕТ за счет освоения образовательных мероприятий (на 
кафедрах).
 
     Освоение компонента индивидуального плана подтверждается 
соответствующим документом. Учет освоения компонентов 
индивидуального плана ведется с помощью Портала 
(индивидуальный образовательный портфолио). 
     После успешного выполнения индивидуального плана специалист 
может быть допущен к прохождению процедуры аккредитации. 
Решение о допуске к аккредитации специалиста принимается 
аккредитационной комиссией.



Обучение с применением образовательного сертификата

• За счет средств территориального фонда ОМС (Постановление 
Правительства РФ от 21.04.2016 №332 «Об утверждении Правил 
использования медицинскими организациями средств 
нормированного страхового запаса территориального фонда ОМС 
для финансового обеспечения мероприятий по организации 
дополнительного профессионального образования медицинских 
работников по программам повышения квалификации, а также по 
приобретению и проведению ремонта медицинского оборудования»).

• Виртуальный образовательный сертификат - электронный документ, 
дает право на подготовку по дополнительным профессиональным 
программами повышения квалификации в организациях, 
осуществляющих образовательную деятельность.

• Включает стажировку. Характер стажировки определяется с учетом 
предложений организаций, направляющих врачей на стажировку

• Информационная поддержка обучения с применением 
образовательного сертификата осуществляется через Портал  
(обучение в пятилетнем цикле, вне пятилетнего цикла)   



Аккредитация

Проводится аккредитационной комиссией, в состав которой входят 
представители профессиональных некоммерческих организаций, 
работодателя и образовательной организации

Аккредитация специалистов проводится в помещениях 
образовательных (научных) организаций с использованием 
принадлежащего им материально-технического обеспечения

Формирование аккредитационной комиссии (ежегодно) – состав 
комиссии:
       председатель – член профессиональной некоммерческой 
организации (ст. 76 Федерального закона № 323-ФЗ), 
       члены комиссии – представители профессиональных 
некоммерческих организаций, органов исполнительной власти в 
сфере охраны здоровья, медицинских организаций, 
образовательных и научных организаций 



Как можно зачесть образовательные кредиты (часы, ЗЕТ), 
полученные за учебные мероприятия, размещенные на сайте 
sovetnmo.ru?

ОТВЕТ:
Кредиты за учебные мероприятия и электронные образовательные 
модули (на сайте sovetnmo.ruКредиты за учебные мероприятия и 
электронные образовательные модули (на сайте sovetnmo.ru) могут 
быть учтены при обучении по дополнительным профессиональным 
программам повышения квалификации, разработанным и 
реализуемым  в рамках модели отработки принципов НМО в 
соответствии с приказом Минздрава России №837 от 11.11.2013 г.
Кредиты за учебные мероприятия и электронные образовательные 
модули (на сайте sovetnmo.ru) могут быть учтены при обучении по 
дополнительным профессиональным программам повышения 
квалификации, разработанным и реализуемым  в рамках модели 
отработки принципов НМО в соответствии с приказом Минздрава 
России №837 от 11.11.2013 г. (в редакции приказа Минздрава России 
от 09.06.2015 г. №328).
Если Вы зачислены на обучение по вышеуказанной программе, то           
в течение периода обучения Вам необходимо набрать 36 кредитов 
учебными мероприятиями и электронными образовательными 
модулями, размещенными на сайте sovetnmo.ru.

Наиболее частые вопросы на Портале



Что такое НМО ?

Ответ: 
НМО – это непрерывное медицинское образование, - новая форма 
повышения квалификации медицинских работников. НМО отличает 
непрерывность, использование инновационных технологий 
(дистанционные, электронные, симуляционные технологии), а также 
возможность выстраивания персональной траектории обучения, что 
обеспечивает получение знаний, умений, навыков и компетенций, 
соответствующих потребностям специалистов. В рамках развития 
системы НМО Минздравом России совместно с профессиональными 
НКО запущена модель отработки основных принципов НМО 

Наиболее частые вопросы на Портале



Как применить накопленные баллы (кредиты, ЗЕТ)?

Ответ:
Баллы (часы, кредиты, ЗЕТ), накапливаемые медицинскими 
работниками при участии в образовательных мероприятиях и 
изучении электронных образовательных материалов могут быть 
использованы ТОЛЬКО в рамках Модели отработки основных 
принципов НМО.

Наиболее частые вопросы на Портале



Зачем участвовать в реализации модели НМО?
Ответ: 
    В настоящее время медицинские работники обязаны каждые 5 лет 
повышать квалификацию, - проходить обучение в объеме 144 часа (4 
недели) для продления права на профессиональную деятельность.
   В модели реализации отработки основных принципов НМО врачам 
предлагается пройти обучение по новой программе, в которой 108 
академических часов реализуется образовательной организацией (не 
менее 50% с использованием дистанционных технологий), а 36 часов 
- за счет образовательной активности, предоставляемой 
профессиональными некоммерческими организациями по 
специальностям. Из указанных 36 часов, 16 часов набираются путем 
участия в аудиторных (конференции, семинары, мастер-классы и т.п.) 
или онлайн (вебинары, интернет-лекции) учебных мероприятиях, и 20 
часов - при самостоятельном изучении электронных учебных 
модулей.
Врачи принимают участие в Модели на добровольной основе.
По окончании обучения врач представляет в образовательную 
организацию отчет об образовательной активности в рамках НМО.

Наиболее частые вопросы на Портале



Как принять участие в реализации модели ?

Ответ: 
Врачу необходимо:
выбрать программу ДПО в образовательной организации (список 

организаций доступен на Портале в разделе Организации)
заключить договор с образовательной организацией на обучение по 

выбранной программе
Зарегистрироваться на сайте www.sovetnmo.ru в разделе "План 

обучения" (это Ваш "личный кабинет" на сайте) и начать 
планирование образовательной активности

выбрать интересующие мероприятия и электронные модули, 
опубликованные на сайте sovetnmo.ru в разделах "Мероприятия" и 
"Модули" соответственно

Наиболее частые вопросы на Портале



Могут ли учитываться баллы (кредиты), полученные на 
зарубежных учебных и научных мероприятиях?

Ответ: 
Баллы, полученные за учебные мероприятия в системе НМО 

(непрерывного профессионального развития) ЕС, США и других 
стран, не могут учитываться в системе НМО в Российской 
Федерации. Баллы будут учитываться в будущем при условии 
реализации достигнутого соглашения о намерении гармонизации 
системы НМО Российской Федерации и Евросоюза (с учетом всех 
мероприятий, проводимых в странах, которые принимаются к 
зачету в ЕС).

Наиболее частые вопросы на Портале



Для чего нужно синхронизировать аккаунты на порталах 
http://edu.rosminzdrav.ru и www.sovetnmo.ru ?

Ответ: 
Синхронизация аккаунтов необходима для того чтобы 

образовательная активность за счет различных мероприятий 
(конференции, семинары и т.п., в т.ч. проводимые с 
использованием дистанционных технологий), учет которой 
специалист ведет на сайте www.sovetnmo.ru отображалась в 
Личном кабинете на портале http://edu.rosminzdrav.ru

Процедура синхронизации аккаунтов описана в Личном кабинете на 
портале http://edu.rosminzdrav.ru, в разделе Личные сведения. 
Синхронизация проводится один раз и занимает определенное 
время.

Кредиты, полученные по итогам участия в образовательных 
мероприятиях и за изучение образовательных модулей 
необходимо активировать в Личном кабинете на сайте 
www.sovetnmo.ru.

Наиболее частые вопросы на Портале



БЛАГОДАРЮ ЗА 
ВНИМАНИЕ


