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За получением консультации для участия 
в Программе обращаться в центры 

занятости населения по месту жительства 
или в управление координации занятости

и социальных программ по ВКО

Контактные телефоны 
центров занятости

г. Усть-Каменогорск 8/7232/ 29-33-72
г. Семей 8/722-2/36-07-50
г. Риддер 8/723-36/4-47-22
г. Курчатов 8/722-51/2-62-47
Абайский район 8/722-52/9-18-76
Аягозкий район 8/722-37/3-56-46
Бескарагайский район 8/722-36/7-90-67
Бородулихинский район 8/723-51/ 2-10-08
Глубоковский район 8/723-31/2-37-35
Жарминский район 8/723-47/6-17-70
Зайсанский район 8/723-40/2-19-57
Зыряновский район 8/723-35/6-26-61
Катон-Карагайский район 8/723-41/29-155
Курчумский район 8/723-39/2-12-22
Кокпектинский район 8/723-48/2-11-08
Тарбагатайский район 8/723-46/2-18-17
Уланский район 8/723-38/2-81-23
Урджарский район 8/722-30/3-48-77
Шемонаихинский район 8/723-32/9-15-12

Программа развития продуктивной 
занятости и массового предпринимательства 

на 2017-2021 годы
«Еңбек»

ЦЕЛЬ ПРОГРАММЫ:
Содействие продуктивной занятости населения 
и вовлечение граждан в предпринимательство

Задачи:
Подготовка кадров с техническим и 
профессиональным образованием с 
учетом потребностей рынка труда.

Краткосрочное профессиональное 
обучение рабочих кадров

Обучение основам 
предпринимательства

Расширение микрокредитования на 
селе и в городе.

Содействие в обеспечении занятости
безработных и самостоятельно 

занятых

Повышение мобильности трудовых 
ресурсов.

Взаимодействие с работодателями, 
ЧАЗами в интерактивном режиме на 

единой цифровой площадке по 
трудоустройству.



Программа развития продуктивной занятости и массового предпринимательства на 2017-2021 годы
«Еңбек»

БЕСПЛАТНОЕ ОБУЧЕНИЕ МИКРОКРЕДИТОВАНИЕ ТРУДОУСТРОЙСТВО

       Подготовка кадров с техническим и 
профессиональным образованием с учетом 
потребностей рынка труда предоставляется Участникам 
Программы (выпускники 9-11 классов, лица, не 
поступившие в учебные заведения, ищущие работу и 
члены малообеспеченных семей), обеспечиваются 
государственной поддержкой по оплате обучения, 
одноразовым горячим питанием, стипендией, проездом.

        
       Краткосрочное профессиональное обучение 
рабочих кадров по востребованным на рынке труда 
профессиям и навыкам проводится  в организациях 
образования с элементами дуальной модели подготовки 
кадров, в том числе через мобильные учебные центры, 
для проживающих в отдаленных сельских населенных 
пунктах.     
       Участниками Программы являются молодежь                    
в возрасте до 29 лет и безработные, независимо                       
от регистрации в центрах занятости населения, и 
самозанятые, которые будут обеспечиваться 
государственной поддержкой по оплате обучения, 
стипендией, проездом. Для иногородних 
предусматривается возмещение расходов по найму 
(аренде) жилья.

       Обучение основам предпринимательства по проекту 
«Бастау Бизнес», сопровождение бизнес – проектов. 
Участниками обучения являются безработные, независимо 
от регистрации в центрах занятости населения, и 
самозанятые, имеющие предпринимательский патенциал и 
проживающие в сельских населенных пунктах и районных 
центрах, которые обеспечиваются государственной 
поддержкой по оплате обучения и стипендии.
       

Условия выдачи микрокредитов участникам Программы:
Срок микрокредита –до 7 лет;
Максимальная сумма микрокредита – до 8 тысяч МРП;
Номинальная процентная ставка вознаграждения – не 
более 6 % годовых;
Возможность получения льгоного периода по погашению 
основного долга и вознаграждения сроком не более одной 
трети продолжительности срока микрокредитования по 
решению кредитора и др.

                               Участниками Программы являются 
        лица, ищущие работу, 

              безработные и иные лица

МЕРЫ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ПОДДЕРЖКИ

Профессиональная 
ориентация

 Поиск 
вакансии

Содействие в трудоустройстве
❖ Организация молодежной 

практики (сроком до 6 месяцев, 
зарплата 56 000 тенге)

❖ Организация общественных 
работ (на период летних каникул, 
зарплата 49000 тенге)

❖ Создание социальных рабочих 
мест

ПОВЫШЕНИЕ МОБИЛЬНОСТИ ТРУДОВЫХ
 РЕСУРСОВ

        Добровольное переселение участников Программы 
осуществляется из трудоизбыточных областей,                           
в трудодефицитные области, и из сел с низким 
экономическим потенциалом в города областного 
значения (районного значения).


