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Основные понятия населения и 
трудовых ресурсов

• Население России — состав жителей, 
населяющих территорию России. На 1 января 
2017 года по оценке Росстата в России 
было 146 804 372 постоянных жителей, 
благодаря чему страна занимает девятое 
место в мире по численности населения. 

• Трудовые Ресурсы — часть населения страны, 
достигшие трудоспособного возраста и 
способные к труду.





Состав населения России







Из данного графика 
видно, что показатель 
дефицита трудовых 

ресурсов 
уменьшается, а 

показатель снижения 
населения в 

трудоспособном 
возрасте тоже 

приближается к нулю.



Рынок труда- соотношение спроса и предложения на трудовые ресурсы, 

определенные ценой на рабочую силу. 

• Экономически активное 
население - 
население страны, которое 
имеет или желает и 
потенциально сможет иметь 
самостоятельный источник 
средств существования. [2]

Безработные – часть трудовых ресурсов, которая хочет работать, занимается 

поиском работы и готова приступить к работе.







Трудовые ресурсы Крыма
• Трудовые ресурсы в Крыму 

составляют примерно 1,5 млн 
человек. Характерным является 
очень высокий удельный вес 
занятости — 95,5%. За 
последние годы численность 
трудовых ресурсов возрастала в 
городах (особенно в больших и 
курортных) и одновременно 
уменьшалась в сельской 
местности.  

• Возрастная структура трудовых 
ресурсов Крыма несколько 
изменилась в сторону 
омоложения, а для старших 
возрастов доля работающих 
уменьшилась. [3] 



• Главными проблемами в использовании трудовых ресурсов для Крыма 
являются следующие:

• в специализированных рекреационных районах (в основном, 
примыкающих к морскому побережью) традиционной является 
проблема дефицита трудовых ресурсов в разгар летнего курортного 
сезона;

• в специализированных сельскохозяйственных районах главной 
является проблема дефицита трудовых ресурсов в период сбора 
урожая;

• в городах и поселках городского типа, где рекреационное хозяйство не 
является профилирующим, на смену ранее существовавшей проблеме 
дефицита трудовых ресурсов в новых условиях хозяйствования 
приходит новая проблема — избытка трудовых ресурсов, возникающего 
из-за массового высвобождения рабочих рук. Эта проблема усиливается 
в связи с возвращением в Крым депортированных народов.



Население и трудовые ресурсы 
дальнего востока 

• Население — 6,3 млн чел.
• К 2030 году на Дальнем Востоке планируется 

увеличение численности населения до восьми 
миллионов человек. Сейчас  в ДФО проживает 
чуть более шести миллионов.

«— Задачи, которые нам вместе с вами 
предстоит решить, в том числе в сфере 
демографического развития, беспрецентентны 
по масштабу, а значит, наши шаги должны быть 
реальные, и в то же время амбициозные. Для 
этого разрабатываются и внедряются 
новаторские механизмы стимулирования 
социально-экономической сферы макрорегиона, 
– подчеркнул замглавы Минвостокразвития.»



• Одним из актуальных вопросов является привлечение 
внутренних и внешних трудовых ресурсов в макрорегион. Для 
этого создаются новые точки экономического роста – территории 
опережающего развития, сеть свободных портов. Формируется 
благоприятный инвестиционный климат.

• На Дальнем Востоке сформирована широкая линейка мер 
поддержки инвесторов. Одним из ключевых инструментов 
является субсидия, предоставляемая инвесторам на создание 
транспортной, энергетической и иной инфраструктуры, 
необходимой для реализации проекта. Принято законодательное 
решение о новых налоговых льготах для инвесторов на Дальнем 
Востоке. До конца этого года планируется внедрить еще один 
инструмент – предоставление налоговых льгот в объеме 
инвестиций на создание инфраструктуры.



Выводы:
• В целом основным источником пополнения экономически активного 

населения является молодежь, вступающая в трудоспособный 
возраст. Численность этой категории населения зависит от режима 
его воспроизводства, уровня брачности и рождаемости в стране, а 
также от величины детской смертности. Изменение структуры 
населения в сторону его взросления, то есть увеличение среднего 
возраста людей, чревато повышенным темпом выхода людей за 
пределы трудоспособного возраста и сокращением ресурсов для 
труда. 

• За последние несколько лет численность занятого населения 
сократилась на 9%. В настоящее время, по данным Госкомстата 
России более 6,5 млн. человек не имеют занятия, но активно его 
ищут; почти 2,7 млн. человек зарегистрированы в органах службы 
занятости в качестве безработных.  

• В середине 2017 г. самый высокий уровень безработицы был 
зарегистрирован в Ингушетии (20,2 %), а самый низкий в Москве 
(0,4%).  
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