
◆ ◆ ◆ Kebijakan Keselamatan dan Kesehatan 
Tempat Kerja ◆ ◆ ◆[Kebijakan 

dasar]Grup Divisi Solusi Bisnis Perangkat mengambil pertimbangan menyeluruh dan upaya berkelanjutan untuk 
mewujudkan tempat kerja yang nyaman di mana orang dapat bekerja dengan kesehatan dan keselamatan 
yang bagus baik secara mental maupun fisik berdasarkan filosofi penghargaan terhadap manusia.
Selain itu, Grup menerapkan operasi bisnis "Utamakan keselamatan" di semua lokasi bisnis dan 
mempromosikan kegiatan berdasarkan "Secara menyeluruh dalam segala hal."

1. Kepatuhan terhadap hukum
Menetapkan dan mematuhi standar keselamatan dan kesehatan sukarela yang memenuhi persyaratan 
hukum dan lainnya dari semua undang-undang, peraturan, pemberitahuan, dll. yang terkait dengan 
keselamatan dan kesehatan.

2. Pasokan sumber daya manajemen
Menyediakan manajemen sumber daya manusia, teknis, dan keuangan untuk mencapai tempat kerja yang 
sehat, aman, dan nyaman bagi pikiran dan tubuh.

3. Pengoperasian sistem manajemen keselamatan dan kesehatan kerja dan perbaikan 
tingkat keselamatan dan kesehatan
Mengoperasikan secara efektif sistem manajemen keselamatan dan kesehatan kerja, dan meningkatkan 
keselamatan dan kesehatan melalui perbaikan yang terus-menerus.

4. Pemeliharaan sistem promosi
Untuk mengoperasikan sistem manajemen keselamatan dan kesehatan tempat kerja dengan lancar dan 
mempromosikan kegiatan secara efektif, mempertahankan sistem promosi untuk organisasi promosi 
keselamatan dan kesehatan, pembagian peran, klarifikasi tanggung jawab dan wewenang, dan orang yang 
berkualifikasi secara hukum.

5. Penghapusan dan pengurangan bahaya dan penyebab berbahaya
　Melakukan penilaian risiko dalam semua aspek kegiatan bisnis; mengidentifikasi bahaya dan penyebab 
berbahaya; menghapus atau mengurangi risiko; dan mencegah kecelakaan kerja.

6. Perumusan dan implementasi program keselamatan dan kesehatan
Di Komite Kesehatan dan Keselamatan, operator bisnis dan pekerja bekerja bersama untuk membahas 
kegiatan keselamatan dan kesehatan, menetapkan tujuan yang sesuai, dan merumuskan serta 
mengimplementasikan program untuk mencapainya.
<Tujuan utama untuk merealisasikan kebijakan>
(1) Menetapkan kegiatan sistem manajemen keselamatan dan kesehatan kerja dan mempertahankan 
pemerataan tingkat tinggi.
(2) Kepatuhan hukum: Tingkatkan jumlah karyawan yang memahami hukum, dan periksa kepatuhan hukum.
(3) Mesin dan peralatan: Melaksanakan tinjauan mesin dan peralatan, dan penilaian risiko peralatan dan 
pekerjaan yang ada.
(4) Zat kimia: Melakukan tinjauan terhadap pengenalan bahan kimia, dan melakukan penilaian risiko bahan 
kimia yang ada.
(5) Manajemen kesehatan: Mempromosikan kegiatan berdasarkan partisipasi semua karyawan (pendidikan 
kesehatan mental, tindakan merokok, pengendalian penyakit terkait gaya hidup).

7. Implementasi audit, dan ulasan oleh operator bisnis
Untuk efektivitas dan validitas kegiatan keselamatan dan kesehatan, lakukan audit rutin. Kemudian, 
berdasarkan hasilnya, ditinjau oleh operator bisnis dan melakukan perbaikan terus menerus.

8. Pendidikan dan pelatihan
Memberikan pendidikan dan pelatihan kepada karyawan dan pemangku kepentingan. 
Pastikan bahwa kebijakan dan sistem keselamatan dan kesehatan tempat kerja dipublikasikan secara 
menyeluruh.
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