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ЦЕЛЬ – разработать мотивационную  

подструктуру обучения для 
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ЦЕЛЬ – научить студентов группы 
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Дидактическая 

подструктура 

1. Актуализация опорных 

знаний и способов действий  

2. Формирование новых 

понятий и способов 

действий 

3. Применение знаний, 

формирование навыков и 

умений 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Мотивационная подструктура 
1. Организация и управление вниманием 

обучающихся 

2. Разъяснение смысла деятельности  

3. актуализация мотивационных состояний  

4. Совместная с обучающимися постановка 

цели 

5. Обеспечение ситуации успеха  

6. Поддержание положительных эмоций и 

состояния уверенности в своих действиях 

у обучающихся  

7. Разъяснение оценки деятельности 

обучающихся  

Т.Г. Сумина  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ЗАДАНИЕ 1. Разработать мотивационную подструктуру обучения в  
педагогическом процессе профессионального образования. 

Содержание задания:
∙ Для реализации принципов обучения следует выбрать ДИСЦИПЛИНУ ИЗ 
ЦИКЛА ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ ДИСЦИПЛИН, ТЕМУ ЗАНЯТИЯ, 
ОРГАНИЗАЦИОННУЮ ФОРМУ, сформулировать цель занятия (триединая 
цель – цель обучения, цель воспитания, цель развития)

∙ Рассмотреть 7 элементов мотивационной подструктуры обучения и для 
каждого сделать описание практической реализации

∙ Представление должно быть оформлено в виде презентации 4 – 5 
слайдов; 

∙ Титульный слайд должен содержать название «Разработка 
мотивационной подструктуры обучения», Практическая работа 5 по 
дисциплине «Педагогика профессионального образования», группа, ФИО

∙ Следующий слайд – дисциплина, выбранная для анализа содержания 
обучения, тема занятия, организационная форма, целеполагание (или на 
отдельном слайде)Т. Г. Сумина  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№  Элемент 
мотивационной 
подструктуры 
обучения 

Пример 
практической 
реализации 

1  Организация и 
управление вниманием 
обучающихся 

 

2  Разъяснение смысла 
деятельности 

 

3  Актуализация 
мотивационных 
состояний 

 

4  Совместная с 
обучающимися 
постановка цели  

 

5  Обеспечение ситуации 
успеха 

 

6  Поддержание 
положительных эмоций 
и состояния 
уверенности в своих 
действиях у 
обучающихся 

 

7  Разъяснение оценки 
деятельности 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