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За безупречную и эффективную гражданскую 
службу применяются следующие виды 
поощрения и награждения:

1) Объявление благодарности с выплатой единовременного поощрения.
2) Награждение почетной грамотой государственного органа с выплатой 
единовременного поощрения или с вручением ценного подарка.
3) Иные виды поощрения и награждения государственного органа.
4) Выплата единовременного поощрения в связи с выходом на государственную 
пенсию за выслугу лет.
5) Поощрение правительства Российской Федерации.
6) Поощрение президента Российской Федерации.
7) Награждение государственными наградами Российской Федерации.



■ Законами субъекта Российской Федерации в целях поощрения и награждения 
гражданских служащих субъекта Российской Федерации за безупречную и 
эффективную гражданскую службу может предусматриваться поощрение высшим 
должностным лицом субъекта Российской Федерации (руководителем высшего 
исполнительного органа государственной власти субъекта Российской Федерации), 
а также награждение наградами субъекта Российской Федерации.

■ Решение о поощрении или награждении гражданского служащего принимается 
представителем нанимателя, а решение о поощрении или награждении 
гражданского служащего принимается по представлению представителя 
нанимателя в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

■ Выплата гражданскому служащему единовременного поощрения, производится в 
порядке и размерах, утверждаемых представителем нанимателя в пределах 
установленного фонда оплаты труда гражданских служащих.

■ Решения о поощрении или награждении оформляются правовым актом 
государственного органа и правовыми актами РФ (для поощрение 
Правительства/Президента РФ; награждение государственными наградами РФ)
Соответствующая запись о поощрении или награждении вносится в трудовую 
книжку (при наличии) и личное дело гражданского служащего.



В случае гибели (смерти) гражданского служащего, награжденных государственной наградой 
РФ или поощренных Президентом РФ, Правительством РФ, а также в случае награждения 

государственной наградой РФ посмертно единовременное поощрение выплачивается членам 
семьи гражданского служащего или гражданина. Выплата единовременного поощрения в 

таких случаях производится не позднее чем через один месяц со дня истечения 
шестимесячного срока, в течение которого члены семьи погибшего (умершего) гражданского 
служащего или умершего гражданина могут обратиться в государственный орган, в котором 
указанное лицо замещало должность, за выплатой единовременного поощрения. При этом 

указанный срок исчисляется со дня издания правового акта Российской Федерации о 
награждении или поощрении таких гражданского служащего или гражданина. При 

обращении нескольких членов семьи за единовременным поощрением, не полученным 
указанными гражданским служащим или гражданином в связи с гибелью (смертью), сумма 

поощрения делится между членами семьи поровну.



Членами семьи, имеющими право на 
получение единовременного поощрения:

1) супруга (супруг), состоявшая (состоявший) на день гибели (смерти) 
гражданского служащего или смерти гражданина, уволенного с гражданской 
службы, в браке с ним (с ней);

2) родители гражданского служащего или гражданина, уволенного с 
гражданской службы;

3) дети гражданского служащего или гражданина, уволенного с гражданской 
службы;

4) лица, находившиеся на иждивении погибшего (умершего) гражданского 
служащего или умершего гражданина, уволенного с гражданской службы.



Порядок выплат

■ Размеры и порядок выплаты единовременного поощрения федеральным 
гражданским служащим и гражданам, уволенным с федеральной гражданской 
службы, а также членам семей, устанавливаются Президентом Российской 
Федерации.

■ Законами и иными нормативными правовыми актами субъекта РФ 
устанавливаются размеры, порядок и условия выплаты единовременного 
поощрения гражданским служащим субъекта РФ и гражданам, уволенным с 
гражданской службы субъекта РФ после представления к награждению или 
поощрению.



Наградная система РФ

■ Государственные награды Российской Федерации являются высшей 
формой поощрения граждан за заслуги в области государственного 
строительства, экономики, науки, культуры, искусства и просвещения, в 
укреплении законности, охране здоровья и жизни, защите прав и свобод 
граждан, воспитании, развитии спорта, за значительный вклад в дело 
защиты Отечества и обеспечение безопасности государства, за активную 
благотворительную деятельность и иные заслуги перед государством. 



• Высшие звания Российской Федерации:
• Звание Героя Российской Федерации

• Звание Героя Труда Российской Федерации 

• Ордена Российской Федерации: 

• Орден Святого апостола Андрея Первозванного

• Орден Святого Георгия и др.

• Знаки отличия Российской Федерации: 
• Знак отличия – Георгиевский Крест

• Знак отличия "За благодеяние« и др.

• Медали Российской Федерации: 
• Медаль ордена "За заслуги перед Отечеством" 

• Медаль "За отвагу" и др.

• Почётные звания Российской Федерации: 
• "Летчик-космонавт Российской Федерации" 

• "Народный артист Российской Федерации« и др. 

Награды:



Высшие звания РФ: Ордена РФ: Знаки отличия РФ:

Медали РФ: Почётные звания РФ: 



При представлении работников к 
награждению государственными 
наградами следует учитывать:

■ Вид награды определяется исходя из характера и степени заслуг представляемого к 
награждению с учетом требований Положения о звании Героя РФ, статутов орденов, 
положений о медалях, знаках отличия и почетных званиях РФ. Необходимо соблюдать 
принцип последовательности награждения, строго учитывая иерархию государственных 
наград и их степеней. Рекомендуется воздержаться от представления к награждению 
орденом РФ лиц, заслуги которых ранее не были отмечены медалью или присвоением 
почетного звания РФ.

■  Очередное награждение государственной наградой возможно только за новые заслуги и 
достижения не ранее чем через пять лет после предыдущего награждения государственной 
наградой, за исключением награждения за совершение подвига, проявленные мужество, 
смелость и отвагу.

■ За заслуги перед государством граждане РФ могут быть отмечены Почетной грамотой 
Президента Российской Федерации и благодарностью Президента РФ. Коллективам 
организаций может быть объявлена благодарность Президента РФ.
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