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• Государственные награды Российской Федерации 
являются высшей формой поощрения граждан 
Российской Федерации за заслуги в области 
государственного строительства, экономики, науки, 
культуры, искусства и просвещения, в укреплении 
законности, охране здоровья и жизни, защите прав и 
свобод граждан, воспитании, развитии спорта, за 
значительный вклад в дело защиты Отечества и 
обеспечение безопасности государства, за активную 
благотворительную деятельность и иные заслуги 
перед государством. 



Нормативные правовые акты

• Федеральный закон от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О 
государственной гражданской службе Российской 
Федерации»

• Указ Президента РФ от 7 сентября 2010 г. N 1099 "О 
мерах по совершенствованию государственной 
наградной системы Российской Федерации"



За безупречную и эффективную гражданскую службу 
применяются следующие виды поощрения и награждения:

• 1) объявление благодарности с выплатой 
единовременного поощрения;

• 2) награждение почетной грамотой государственного 
органа с выплатой единовременного поощрения или с 
вручением ценного подарка;

• 3) иные виды поощрения и награждения государственного 
органа;

• 4) выплата единовременного поощрения в связи с 
выходом на государственную пенсию за выслугу лет;

• 5) поощрение Правительства Российской Федерации;
• 6) поощрение Президента Российской Федерации;
• 7) присвоение почетных званий Российской Федерации;
• 8) награждение знаками отличия Российской Федерации;
• 9) награждение орденами и медалями Российской 
Федерации.



• Решение о поощрении или награждении гражданского 
служащего в соответствии с пунктами 1-4 части 1 
настоящей статьи принимается представителем 
нанимателя, а решение о поощрении или награждении 
гражданского служащего в соответствии с пунктами 
5-9 части 1 настоящей статьи принимается по 
представлению представителя нанимателя в порядке, 
установленном законодательством Российской 
Федерации.



• Выплата гражданскому служащему единовременного 
поощрения, предусмотренного пунктами 1 - 3 части 1 
настоящей статьи, производится в порядке и 
размерах, утверждаемых представителем нанимателя 
в пределах установленного фонда оплаты труда 
гражданских служащих.

• При поощрении или награждении гражданского 
служащего в соответствии с пунктами 5-9 части 1 
настоящей статьи выплачивается единовременное 
поощрение в порядке и на условиях, установленных 
законодательством Российской Федерации.



• Решения о поощрении или награждении в 
соответствии с пунктами 1-4 части 1 настоящей статьи 
оформляются правовым актом государственного 
органа, а в соответствии с пунктами 5-9 части 1 
настоящей статьи - нормативными правовыми актами 
Российской Федерации. Соответствующая запись о 
поощрении или награждении вносится в трудовую 
книжку и личное дело гражданского служащего.



• В государственную наградную систему Российской 
Федерации входят: 

• Высшие звания Российской Федерации:
• Звание Героя Российской Федерации

• Звание Героя Труда Российской Федерации 



• Ордена Российской Федерации:
•  Орден Святого Георгия 

• Орден "За заслуги перед Отечеством" 



• Знаки отличия Российской Федерации: 
• Знак отличия – Георгиевский Крест

• Знак отличия "За благодеяние"



• Медали Российской Федерации: 
• Медаль ордена "За заслуги перед Отечеством" 

• Медаль "За отвагу" 



• Почётные звания Российской Федерации: 
• "Летчик-космонавт Российской Федерации" 
• "Народный артист Российской Федерации" 



• Положение о государственных наградах Российской 
Федерации, статуты орденов, положения о знаках 
отличия, медалях, почетных званиях Российской 
Федерации, формы наградного листа утверждены 
Указом Президента Российской Федерации от 7 
сентября 2010 года № 1099.



• Вид награды определяется исходя из характера и степени 
заслуг представляемого к награждению с учетом 
требований Положения о звании Героя Российской 
Федерации, статутов орденов, положений о медалях, 
знаках отличия и почетных званиях Российской 
Федерации. Необходимо соблюдать принцип 
последовательности награждения, строго учитывая 
иерархию государственных наград и их степеней. 
Рекомендуется воздержаться от представления к 
награждению орденом Российской Федерации лиц, заслуги 
которых ранее не были отмечены медалью или 
присвоением почетного звания Российской Федерации. 
Очередное награждение государственной наградой 
возможно только за новые заслуги и достижения не ранее 
чем через пять лет после предыдущего награждения 
государственной наградой, за исключением награждения 
за совершение подвига, проявленные мужество, смелость 
и отвагу.



• За заслуги перед государством граждане Российской 
Федерации могут быть отмечены Почетной грамотой 
Президента Российской Федерации и благодарностью 
Президента Российской Федерации. Коллективам 
организаций может быть объявлена благодарность 
Президента Российской Федерации.


