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Возраст                           Сроки установки инвалидности

До 16 лет 6 мес 1 год 2 года бессрочно

16-18 лет 6 мес 1 год До достижения 18 лет

18 лет и 
старше

6 мес 1 год 2 года бессрочно



         
  

I   самообслуживанию 3ст.
    передвижению 3ст.
    ориентации 3ст.
    общению 3ст.
    обучению 3ст.
    контролю своего поведения

II  самообслуживанию 2ст.
    передвижению 2ст.
    ориентации 2ст.
    общению 2ст.
    обучению 2-3ст.
    контролю своего поведения 2ст.
  

III самообслуживанию 2ст.
    передвижению 2ст.
    ориентации 2ст.
    общению 2ст.
    обучению 2-3ст.
    контролю своего поведения 2ст

Группы инвалидности

                    Ограничение способности к: 



Структура МСЭ
Отделы МСЭ Областной отдел методологии и 

контроля 

МСЭ общего профиля Педиатрия МСЭ специализированный

    1 председатель     
    2 главных специалиста
    1 ведущий специалист 

❖ Терапевт
❖ Невропатолог взрослый 
❖ Хирург

❖ Онкологический профиль
❖ Фтизиатрический профиль
❖ Психиатрический профиль
❖ Травматологический 

профиль
❖ Проф. заболевания и др.

❖ Педиатр 
❖ Детский 

невропатолог
❖ Детский хирург

СУД

        Принимают решение

Пациент           мед.организация          ВКК      

Гос. центр соц. выплат
Индивидуальная программа реабилитации 
инвалида

(1 председатель (зав.отд.)
2 врача)



Социальная и профессиональная часть
индивидуальной программы реабилитации инвалида
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