
www.ssmu.ru

Памятка обучающимся 1 курса 
программы магистратуры

38.04.02 МЕНЕДЖМЕНТ
Направленность:

Управление в здравоохранении
Управление сестринской 

деятельностью
СИБИРСКИЙ 
ГОСУДАРСТВЕННЫЙ 
МЕДИЦИНСКИЙ    
УНИВЕРСИТЕТМы учим и лечим  с 1888 года

1



Контакты
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Декан медико-биологического факультета: 
Гусакова Светлана Валерьевна
Телефон: 8 (3822) 901-101 добавочный 1814 
 
Заместитель декана (менеджер программы): 
Шибалков Иван Петрович
Телефон: 8 (3822) 901-101 добавочный 1591

Диспетчер медико-биологического факультета: 
Парфенова Алена Игоревна
Телефон: 8 (3822) 901-101 добавочный 1589

Электронная почта программы:
ssmu.magistr@gmail.com

Группа ВКонтакте: https://vk.com/club185714782

Адрес для бумажных вариантов документов:
634050, г.Томск, Московский тракт, 2 (с пометкой деканат МБФ)

Деканат ежедневно отвечает на Ваши вопросы в группе ВКонтакте!



Работа в электронной образовательной 
среде
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Магистратура 38.04.02 МЕНЕДЖМЕНТ реализуется с 
применением дистанционных образовательных технологий

Каждый студент имеет доступ к электронной образовательной 
среде посредством Web-браузера.

Личный кабинет учащегося в online.ssmu.ru:
- все задания выполняются здесь, преподаватели оценивают 
Ваши работы, 

- имеется учебный форум для вопросов преподавателям;
- логин и пароль для входа предоставлен Вам деканатом на 
электронную почту;

- электронная среда имеет инструкцию по работе, которая 
направлена письме с логином и паролем



График обучения
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01.10 – 
31.12.19 г.

09.01 – 
14.02.20 г.

15.02 – 
28.02.20 г.

29.02 – 
18.05.20 г.

19.05 – 
10.06.19 г.

11.06 – 
23.07.20 г.

24.07 – 
31.08.20 г.I 

курс

ПрактикаЗанятия Каникулы Занятия Сессия Практика Каникулы

• Обучение проводится дистанционно;
• Дисциплины изучаются по цикловому принципу в течение 2 семестров
• В течение семестра проводятся консультации с преподавателями в очной и 
дистанционной формах (график обновляется в группе ВКонтакте и в учебном 
форуме на online.ssmu.ru);

• Защита дипломной работы – очно, приезд в СибГМУ!

II 
курс

01.09.19 – 
16.01.20 г.

Занятия

17.01 – 
01.03.20 г.

Практика

02.03 – 
15.03.20 г.

Каникулы

16.03 – 
18.06.20 г.

Занятия

19.06 – 
12.07.20 г.

Сессия

13.07 – 
31.08.20 г.

Каникулы

III 
курс

01.09 – 
07.12.20 г.

Практика

08.12 – 
31.12.20 г.

Диплом



I курс
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• Студентам необходимо:
1) выбрать направленность обучения – «Управление в здравоохранении» или «Управление 

сестринской деятельностью» и направить скан заявления (образец в группе ВКонтакте) 
на адрес ssmu.magistr@gmail.com до 11.10.2019 г. 

Направленность определяет перечень изучаемых вариативных дисциплин на выбор на 2 
курсе:
- для «Управления в здравоохранении»:
А) Риск менеджмент;
Б) Менеджмент инноваций в здравоохранении;
В) Модели управления медицинской организации;
Г) Управление корпоративными финансами;
Д) Лицензирование и аккредитация медицинской и фармацевтической деятельности

- для «Управления сестринской деятельностью»:
А) Экономика труда в сестринском деле;
Б) Формирование корпоративной культуры организации;
В) Основы психологии и педагогики медицинской деятельности;
Г) Статистический учет и отчетность в сестринском деле;
Д) Управление сестринской деятельностью

С полными учебными планами Вы можете ознакомиться по ссылке - 
https://ssmu.ru/sveden/education/



I курс
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• Студентам необходимо:

2) выбрать 2 вариативные дисциплины из 4 и направить скан заявления (образец в 
группе ВКонтакте) до 11.10.2019 г. на электронный адрес ssmu.magistr@gmail.com;

Перечень вариативных дисциплин для 1 курс для обеих направленностей:
А) Организационные основы здравоохранения;
Б) Экономические основы здравоохранения;
В) Экспертиза качества медицинской помощи;
Г) Технологии разработки и принятия управленческих решений



I курс, осенний семестр
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Начало 01.10.19 г.

Технологии разработки и 
принятия управленческих 

решений

Окончание 30.11.19 г. Окончание 31.12.19 г.

Начало 02.12.19 г.

Научно-исследовательская практика

Вариативные дисциплиныОбязательные дисциплины

Современные проблемы 
управления в 

здравоохранении

Методология исследований в 
менеджменте

Стратегический анализ и 
корпоративные стратегии

Деловой иностранный язык 
(английский)

Экспертиза качества 
медицинской помощи

Экономические основы 
здравоохранения

Организационные основы 
здравоохранения



Практики

Магистратура 38.04.02 МЕНЕДЖМЕНТ предполагает прохождение практик:
- учебной;
- производственной технологической;
- производственной педагогической;
- научно-исследовательской;
- преддипломной.

На 1 курсе магистранты проходят:
- научно-исследовательскую практику – распределенная в течение всего времени 
обучения;

- учебную практику - осенний семестр;
- производственную технологическую практику – весенний семестр;

• все практики должны проходить на базе медицинских организаций – необходимо 
выбрать такую организацию, заполнить шаблон договора о практической подготовке 
и предоставить данные в деканат (скан договора с организацией на электронный 
адрес ssmu.magistr@gmail.com) не позднее 14 октября 2019 г. – шаблон размещен в 
группе ВКонтакте и online.ssmu.ru;

• задания по практикам также как и по другим дисциплинам представлены в 

online.ssmu.ru
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Научно-исследовательская практика (НИР)

НИР предполагает выполнение научного исследования, результаты которого 
лягут в основу Вашей выпускной квалификационной работы.

• НИР проходит в течение всего периода обучения;

• В течение 1го семестра необходимо:
- изучить методические рекомендации по подготовке выпускной 

квалификационной работы (размещены в группе ВКонтакте и online.ssmu.ru), оценить 
возможность анализа и апробации предполагаемых результатов на базе 
определенной медицинской организации;

- учитывая возможности, выбрать тему научного исследования из 
представленных или предложить свою и до 14 октября 2019 г. написать 
заявление в деканат;

- исходя из темы Вам будет назначен руководитель;

- до 21 декабря 2019 г. Вам необходимо будет по установленной форме 
(размещены в online.ssmu.ru) описать актуальность выбранной темы, цель, 
задачи и структуру выпускной квалификационной работы.

9



Темы научных исследований

1. Ремоделирование системы профилактики хронических неинфекционных 
заболеваний на уровне медицинской организации (в т.ч. болезней системы 
кровообращения, новообразований и т.д.);

2. Оценка влияния социально-экономических факторов и медицинской помощи на 
уровень смертности населения, в т.ч. в половозрастном и нозологическом разрезах;

3. Старение населения и новые вызовы, стоящие перед здравоохранением и 
медицинскими организациями;

4. Детское здравоохранение: медико-социальные аспекты формирования здоровья 
новых поколений на уровне медицинской организации;

5. Стратегия развития медицинской организации – необходимость современности;
6. Оптимальное внедрение бережливого производства в здравоохранении;
7. Менеджмент качества в здравоохранении
8. Кадровое планирование в медицинской организации: образование, мотивация, 

корпоративная культура;
9. Модели руководства медицинской организацией – роль лидера и коллектива;

10. Цифровизация здравоохранения: перспективы и препятствия;
11. Перспективы развития мобильного здравоохранения;
12. Свободная тема
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