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❖История Пенсий в России 

     Первые денежные выплаты «лечебные» ( для отставных воинов) начали 
осуществляться при царе Алексее Романове в 1663 году При Петре I 

законодательно введено регулярное пенсионное обеспечение, которое 
распространялось на высшее воинское сословие. Первый пенсионный закон - 

«Устав Морского Русского Военного Флота» от 13.01.1720г. 
     Вторая половине XIX века - пенсионные выплаты распространяются не 

только на военных и государственных служащих, но и на работников частных 
предприятий 

    1930 год - система пенсионного обеспечения заменена на систему 
социального страхования 

    1932 год - пенсия по старости: 55 лет – женщины, 60 лет - мужчины 
    1956 год - закон «О государственных пенсиях»,гарантировал 

государственные пенсии, единые основания назначения пенсий, единый 
возраст и требования к стажу, единый порядок расчета 

     Обновленная трехуровневая пенсионная система, действующая с 2002 
года. Ключевой фактор формирования пенсии –страховые взносы, 
перечисляемые работодателем в течение его трудовой жизни



О пенсионном фонде России

Учет пенсионных 
прав граждан

Установление и выплата 
пенсий, осуществление 
социальных выплат 

Федеральным льготникам: 
ветеранам, инвалидам, Героям 

России
Взаимодействие с 
плательщиками 

страховых взносов 
на обязательное 
Пенсионное 
страхование Выдача сертификатов на 

материнский (семейный) капитали 
выплата средств МСК

ПФР образован 22 
декабря 1990 года для 
государственного 

управления 
финансами 
пенсионного 

обеспечения в РФ

Учет пенсионных накоплений, 
взаимодействие с НПФ и управляющими 
компаниями, включая государственную 

«Внешэкономбанк»

Ведение Федерального реестра инвалидов 
и Единой государственной информационной 

системы социального обеспечения.



                    Получить услуги Пенсионного фонда можно

1. В МФЦ (многофункциональный центр); 
2. Через «Личный кабинет гражданина» на сайте ПФР, 
Единый портал государственных услуг, Мобильное 

приложение ПФР;
 3. В клиентской службе Пенсионного фонда России, 

обратившись лично. 



        Как устроена пенсионная реформа России
 Пенсия – это гарантированная 
ежемесячная выплата для 

материального обеспечения граждан в 
старости в случае их полной или 

частичной нетрудоспособности, потери 
кормильца или в связи с достижением 

установленного стажа работы в 
определенных сферах трудовой 

деятельности.

ТРИ УРОВНИ ПЕНСИОННОЙСИСТЕМЫ

3. негосударственное (добровольное)пенсионное обеспечение, включая 
корпоративное

Обязательное пенсионное 
страхование(ОПС)–это система мер, 

созданная государством, чтобы 
обеспечить Работающим гражданам 
частичную компенсацию утраченного 
заработка после выхода на пенсию

2.государственное пенсионное обеспечение 

1.обязательное пенсионное страхование



Основные виды пенсионного обеспечения в 
России

• СТРАХОВАЯ ПЕНСИЯ по обязательному 
пенсионному страхованию Основной вид пенсии в 
России, её получают 39,8млн. Человек 

• ПЕНСИЯ ПО ГОСУДАРСТВЕННОМУ 
ПЕНСИОННОМУ ОБЕСПЕЧЕНИЮ  Выплачивается 
из средств государственного бюджета (основной 
вид– социальная пенсия) 3,6 млн. человек в России 
получают Социальную пенсию

• ДОБРОВОЛЬНАЯ ПЕНСИЯ 5,7 млн.человек 
принимают участие в программах 
негосударственного пенсионного обеспечения

• НАКОПИТЕЛЬНАЯ ПЕНСИЯ  по обязательному 
пенсионному страхованию 



      Страховая пенсия  
СТРАХОВАЯ ПЕНСИЯ — 
ежемесячная денежная 

выплата в целях компенсации 
лицам заработной платы и 
иных выплат, утраченных с 

наступлением 
нетрудоспособности по 

старости, или по 
инвалидности, или по случаю 

потери кормильца.

пенсионный возраст- 60 
лет для женщин, 65 лет 
для мужчин (с 2023 года, 
в 2019 – 55 лет 6 месяцев 

и 60 лет 6 месяцев 
соответственно) 

страховой стаж- не 
менее 15 лет (с 2024 
года, в 2019 – 10 лет)

Пенсионные 
баллы- не менее 15 
баллов (с2025года 

30баллов)

Страховая пенсия 

По старости По инвалидности 
По случае потери 

кормильца



Страховая пенсия формируется 
по формуле : А*В+С+D D

 А–пенсионный балл– 
это параметр, которым 
оценивается каждый 
календарный год 

трудовой деятельности 
человека с учетом 

ежегодных отчислений 
страховых взносов в 
Пенсионный фонд 

России. ТВОЯПЕНСИЯ 
ФОРМИРУЕТСЯ С ТОГО 
МОМЕНТА, КОГДАТЫ 

НАЧИНАЕШЬРАБОТАТЬ. 
Перечисляемые за тебя 
работодателем взносы в 

ПФР будут 
пересчитываться в 

баллы

В- Стоимость пенсионного 
балла устанавливается 
государством и ежегодно 

увеличивается. При выходе 
на пенсию все заработанные 
пенсионные баллы будут 
пересчитаны на деньги 
путем их умножения на 

стоимость одного балла   С1 
января 2019года стоимость 

пенсионного балла 
увеличена и составляет87, 

24рубля

С -фиксированная 
выплата- 

установленная 
законом сумма, 

которая 
гарантированно 
выплачивается к 
страховой пенсии. 

Каждый год 
фиксированная 

выплата, также как 
и стоимость 

пенсионного балла 
индексируется С1 
января 2019 года 
фиксированная 

выплата 
увеличена и 

составляет 5334,19
рубля



Страховой номер индивидуального лицевого счета

 СНИЛС – страховой номер индивидуального лицевого счета 

гражданина в системе обязательного пенсионного 
страхования 

                                СНИЛС нужен:

 ДЛЯ ФОРМИРОВАНИЯ ПЕНСИИ; 

ДЛЯ ПОЛУЧЕНИЯ ГОСУДАРСТВЕННЫХ УСЛУГ;

ДЛЯ ПОЛУЧЕНИЯ ГОСУДАРСТВЕННЫХ ЛЬГОТ;

ДЛЯ ПОЛУЧЕНИЯ ГОСУДАРСТВЕННЫХ УСЛУГ В ЭЛЕКТРОННОМ 
ВИДЕ; 

ДЛЯ CОКРАЩЕНИЯ КОЛИЧЕСТВА ДОКУМЕНТОВ ПРИ ПОЛУЧЕНИИ         
ГОСУДАРСТВЕННЫХУСЛУГ;



Пенсия по государственном 
пенсионному обеспечению

• Перечень лиц, имеющих право на ГПО:
       -- федеральные госслужащие;
       -- военнослужащие; 
       -- участники ВОВ; -- имеющие награду «Жителю блокадного Ленинграда»; 
       -- пострадавшие при радиационных, либо техногенных катастрофах; 
       -- космонавты и летно-испытательный состав;
       -- нетрудоспособные лица. 
 
Пенсия федеральным госслужащим. Пенсионное обеспечение такой 

категории граждан зависит от длительности трудовой деятельности в 
федеральной гос службе. Ее назначение происходит в том случае, если 
гражданин отработал положенный трудовой стаж, равный 15,5 лет по 
состоянию на 2017 год. Каждый последующий год трудовой стаж 
увеличивается на 6 месяцев до достижения 20 лет к 2026 году. Расчет 
данного вида обеспечения производят, учитывая их заработок, 
полученный за 12 последних месяцев службы, исходя из которого 
производят расчет среднего заработка.



Чтобы получить такую пенсию, будущему пенсионеру надо 
заключить договор с негосударственным пенсионным фондом и 
в течении определенного времени делать личные взносы 

Если за работника работодатель делает отчисления на 
добровольную пенсию, такая пенсия называется корпоративной  

 Добровольная пенсия

Выплаты предусмотренные негосударственным пенсионным страхованием , в 
рамках которого гражданин сформировал еще одну, добровольную, пенсию



Накопительная пенсия

формирование накопительной пенсии (НП)

• аииор
Обязательные страховые 
взносы  работодателя (от 

6% от зарплаты)

Дополнительные 
страховые взносы 

застрахованного лица (без 
ограничений)  

Дополнительные 
страховые взносы 
работодателя (без 
ограничений)

Средства материнского 
(семейного) капитала

Сформирование 
государства  (от 2.0 тыс. 
руб. до 12.0 тыс. руб.) 

Накопительная чать 

Инвест. Доход (Нпф, 
УК)

-ПН

НП = ПН/Т



Спасибо за внимание 


