
ИСТОРИЧЕСКИЙ ОБЗОР 

КОНФЛИКТОЛОГИЯ



Ранние представления 

Гераклит
Ок. 530-470 до н. э.

Все подвержено вечному круговороту и 
взаимопревращению, в том числе и нормы  

чеовеческого общения. В мире все 
рождается через войну и распри

«Война – отец всего и царь всего. 
Одним она определила быть 
Богами, а другим – людьми, 
одних она сделала рабами, 

других – свободными»

Конфликт – атрибут общественной жизни, 
важное условие общественного развития



Ранние представления 

Эпикур 
341 – 270 до  н. э.

Негативные последствия 
столкновений вынудят людей 
жить в состоянии постоянного 

мира

Конфликт и борьба –
 основа всех вещей



Ранние представления

Эпоха Возрождения
Эразм Роттердамский

(1469-1536)

Наличие логики начавшегося 
конфликта

«Наибольшим абсурдом 
является то, что Христос 

присутствует в обоих 
враждебных лагерях, как будто 

сам с собой ведет борьбу»

Сложность примирения 



Ранние представления
Эпоха Возрождения

Фрэнсис Бэкон
(1561 – 1626)

Глубокая оценка роли материальных 
причин в возникновении социальных 

беспорядков

Психологические причины социальных 
беспорядков

Конкретные средства предупреждения 
конфликтов:

 1) устранение материальных причин 
социальных конфликтов

2) искусство политического 
маневрирования

3) забота о том, чтобы у недовольных не 
оказалось подходящего вожака, 
который бы мог их объединить.



Новые подходы 

В.Д. Пристли, Ш. Монтескье, Д. Дидро, Ж.Ж. Руссо, Вольтер

• Осознание целостной 
логики мирового 

развития;
• Оценка общественной 

жизни в рамках 
всемирной истории

Поиск рациональных форм 
организации общественной жизни 



Новые подходы 

Жан Жак Руссо
(1712-1778)

«естественное состояние»
(люди свободны и равны)

утрата людьми состояния 
равенства, свободы и счастья

«общественный договор»
(люди вновь обретают 

утраченное)



Новые подходы

Иммануил Кант
(1724 – 1804)

«Состояние мира между людьми, 
живущими по соседству, не есть 

естественное состояние... 
последнее, наоборот, есть 

состояние войны, т.е. если и не 
беспрерывные враждебные 
действия, то постоянная их 

угроза. Следовательно, состояние 
мира должно быть установлено»



Новые подходы
Дарвинисты 

Чарльз Дарвин
(1809-1882)

Герберт Спенсер
(1820-1903)



Новые подходы

Уильям Самнер
(1840 – 1910)

Людвиг Гумплович
(1838 – 1909)



Новые подходы

Социология 
в

конфликтологии 

теоретическим 

построениям на основе 

обобщения фактических 

данных Разработка проблем 

конфликта

статистические выборки, анкетные опросы, сравнительно-исторические 
обобщения, создание теоретических моделей изучаемых процессов



Новые подходы 

Георг Зиммель
(1858 – 1918) анализ «чистых форм» социального 

общения и взаимодействия

Конфликт способствует социальной 
интеграции,  определяет характер 

конкретных социальных образований, 
укрепляет принципы и нормы их 

организации

Конфликт – источник социальных 
перемен



Марксизм 

Антагонизм классовых 
интересов буржуазии и 

пролетариата может быть 
разрешен только в процессе 

социалистической революции

Главное предпочтение 
революционному действию 



Марксизм

Карл Маркс 
(1818 – 1883)

Фридрих Энгельс
(1820 – 1895)

Владимир Ленин
(1870– 1924)



Марксизм. Карл Маркс

давление «извне»

существенные результаты, 
изменения в обществе

Рассмотрение  социального 
конфликта только с 

политической точки зрения

Вывод:
лишь развитие капиталистического способа производства создает 

материальную основу для социалистического переустройства общества, 
которое может стать результатом мирных эволюционных 

преобразований.



Немарксистская традиция 
необходимость изучения конфликтов и  изменений

Макс Вебер 
(1864 – 1920) Суть противоречий в остроконфликтном 

столкновении двух культурно 
несовместимых типов носителей 

буржуазных отношений - традиционного и 
современного капитализма

Социализм - не решение противоречий 
капитализма, а, напротив, обострение 

проблемы



Немарксистская традиция 

Вильфредо Парето
(1848 – 1923)

• Иррацио-
нальная 
природа 
человека 

• Алогичный 
характер 

поведения

социальная 
неоднородность 

общества –
постоянный 

спутник 
общественной 

жизни

Теория элит 

деление общества на массу индивидов 
управляемых и небольшое количество 
индивидов управляющих, называемых 

элитой



Немарксистская традиция 

конфликт - 
нормальное 

социальное  явление

конфликты 
выполняют ряд 

позитивных функций в 
процессе 

общественного 
развития

зависимость между 
конфликтным 
состоянием 

общественного 
развития и типом 

социальной структуры,

зависимость между 
изменениями 

экономической, 
политической, 

духовной сторон 
жизни общества и 

конфликтными 
ситуациями

состояние 
динамического 

равновесия

противоположность 
между правящим 
меньшинством и 

управляемым 
большинством 

является 
неизбежным и 

вечным явлением

Основные актульные  идеи



Современные концепции 
Отход от исследования теоритической проблематики конфликта 

Толкотт Парсонс
(1902 – 1979)

исследование с позиций интеграционного 
процесса с целью достижения 

общественного согласия

Конфликт как 
социальная 
аномалия 

ряд 
«функциональных 

предпосылок» 
стабильности 

общества



Современные концепции 

Школа «человеческих отношений» (public relations)

Состояние гармонии и 
социального консенсуса 

Конфликт – «социальная 
болезнь»

После 50х гг  школа терпит крах. 
Необходимость возврата к разработке 

конфликтной модели общества 

Элтон Мэйо (яркий представитель )



Современные концепции 

Изучение не теоретических исследований, а конфликтной модели общества

Новая ситуация в 
мире

Бурный 
экономический рост 

Усиление 
конкуренции



Новый институционализм 

Бурдье, Гидденс, Мейер, Скотт, Флигстайн 

Конфликты между 
группами – 

источник перемен 
в обществе 

Теория институцианолизма – пересмотр 
концепции «конфликта субъектов»



Российская юридическая конфликтология

Конфликт - борьба за 
ценности и претензию 

на определенный 
социальный статус и 
власть при дефиците 

материальных и 
духовных благ

Монография «Юридическая конфликтология» 
(начало 90х)

 «Юридическая» 
конфликтология 

изучает особенности, 
характеризующие 
объект с позиций 

права



Спасибо за внимание!


