
ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ 
МАСТЕРСТВО. 

ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ 
КОМПЕТЕНТНОСТЬ



Формирование профессиональной 
компетентности

Профессиональная компетентность, 
включает

▣ профессионализм, 
▣ технологическую подготовленность, 
▣ умение в широком его понимании,
▣ качества личности: 

самостоятельность, 
способность принимать ответственные 
решения,
творческий подход к любому делу,
 профессиональная мобильность.



Основой, ведущим показателем 
компетентности 
квалифицированного рабочего, 
специалиста

является его профессиональное 
мастерство.



Под профессиональным 
мастерством понимается 
высокая и постоянно 
совершенствующаяся

   степень овладения 
определенным видом 
профессиональной 
деятельности.



Основные характеристики, показатели  
профессионального мастерства

1. качество выполнения учебно-
производственных работ – 
выполнение технических и других 
требований (условий) к результатам работы; 
соответствие их установленным показателям и 
нормативам, параметрам; 

2. производительность труда - 
выполнение установленных норм 
времени (выработки);

способность и умение ценить фактор 
времени; 



Основные характеристики, показатели  
профессионального мастерства

3. профессиональная самостоятельность - 
умение самостоятельно выбирать способы и

средства выполнения работы, обеспечивающие высокое 
качество и производительность труда;

способность самостоятельно принимать рациональные 
решения и нести за них ответственность;

4. культура труда - способность и привычка 
рационально планировать и организовывать свой 
труд; умение работать с применением рациональных 
приемов и способов труда, современной техники и 
технологии; 



Основные характеристики, показатели  
профессионального мастерства

5. творческое отношение к труду - 
способность, и стремление вносить в 
процесс труда новое, оригинальное, 
совершенствовать организацию, способы, 
орудия труда; стремление и способности к 
рационализации и изобретательству;

6. экономическая целесообразность 
трудовой деятельности – способность к 
экономическому анализу выполняемого 
трудового процесса, принятию оптимальных в 
экономическом отношении решений в 
процессе выполнения работы


