
Организация рабочего места по принципу 

5С

Старт

Бережливое 

производство



Система 5С

Проблемы не видны до тех 
пор, пока не организовано 

рабочее место. Чистка и 
уборка рабочего места 

помогает вскрыть проблемы, а 
обнаружение проблем – это 
первый шаг к улучшениям. 



Система 5С

5С — это пять слов, начинающихся с буквы «с»:



Шаг первый. Сортировка



Рекомендации по сортировке предметов 
Как часто используется 

вещь?

Один 
раз в 6 
месяце
в и 
реже

Не реже 
1 раз в 6 
месяцев
, но и не 
чаще 1 
раз в 

неделю

Чаще 1 
раза в 
неделю,
обычно 1 
раз в 
день и 
чаще

Удалить из рабочей 
зоны

Держать близко к 
рабочей зоне, но за 

пределами ее границы

Разместить в 
рабочей зоне



Маркировка мест хранения

Чтобы соблюдать оптимальное расположение предметов в операционной зоне и 

всегда держать инвентарь на месте, в Компании используется маркировка 

места хранения предметов. При маркировке используются принципы, 

позволяющие при первом взгляде на любое из мест сразу определить, что там 

должно лежать, каково количество предметов и срок их хранения. 

Мы используем несколько методов визуализации:

Маркировка краской Цветовая 
маркировка

Оконтуривание 
предметов 



Совершенствование и самодисциплина
В отличие от первых четырех «С» совершенствование нельзя внедрить как 

технику, его результаты не поддаются измерению. Однако можно создать 

условия, которые будут стимулировать сотрудников на дальнейшую работу в 

рамках системы 5с. Для этого применяются разные инструменты: лозунги 5с, 

плакаты 5с, информационные доски «БЫЛО» -«СТАЛО», рассылки 5с, визиты в 

подразделения, где внедряют 5с и др.

Плакаты 5с. Производство минеральной изоляции, г. Черкассы
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Закрепление персональной ответственности на складе готовой продукции, г. Заинск



Практическое задание

Потренируемся в соблюдении системы 5с? 
Сейчас вам предстоит выполнить практическое задание. Ваша задача – привести 
рабочее место в соответствии с принципами 5С, то есть - произвести сортировку и 
уборку на рабочем месте,

С каждым из предметов, которые вы увидите в операционной зоне, можно 
произвести 4 действия:  
1. выбросить его (перетащить в мусорную корзину)
2. положить на место (перетащить в оконтуренную область)
3. отправить в карантин (перетащить на него красный стикер),
4. очистить от грязи (перетащить на него тряпку), после чего выполнить какое-то из 

действий 1-3.

Приступить



Практическое задание



Практическое задание

Как мы поступим с предметами, которые оказались в зоне карантина? Найдите им 
применение.

Приступить



Практическое задание



Практическое задание

Что вы сделаете с последним предметом?

Съем
Отнесу домой
Верну в операционную зону
Отдам милой девушке с соседнего участка 



Практическое задание



Заключение

Вы завершили изучение модуля «Организация рабочего места по принципу 5С»

Спасибо за внимание!


