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Цель 
исследования

выработка путей совершенствования работы 
административной службы ФГАУ «Оздоровительный 
комплекс «Рублево-Успенский»

Задачи 
исследования

- рассмотреть специфику загородных гостиницы и оздоровительных 
комплексов
- охарактеризовать вопросы управления гостиничными предприятиями
- рассмотреть место и роль административной службы в деятельности 
гостиницы
- провести характеристику ФГАУ «Оздоровительный комплекс «Рублево-
Успенский»
- рассмотреть деятельность административной службы ФГАУ 
«Оздоровительный комплекс «Рублево-Успенский»
- определить пути совершенствования работы административной службы 
ФГАУ «Оздоровительный комплекс «Рублево-Успенский».

Объект
исследования

Ораганизация деятельности административной службы гостиницы

Предмет 
Исследования

оценка организации административной службы 
ФГАУ «Оздоровительный комплекс «Рублево-Успенский»
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