
Консалтинг

Консалтинг (консультирование) — деятельность по 
консультированию руководителей, управленцев по 

широкому кругу вопросов в сфере финансовой, 
коммерческой, юридической, технологической, 
технической, экспертной деятельности. Цель 

консалтинга — помочь системе управления (менеджменту) 
в достижении заявленных целей.



Основная цель консалтинга заключаетс
я в улучшении качества руководства,               
повышении эффективности 
деятельности организации в целом и уве
личении индивидуальной эффективности  
труда каждого работника.





Любой консалтинговый проект включает 
в себя следующие основные этапы:
• - диагностика (выявление проблем);
• - разработка решений;
• - внедрение решений.



Предоставляемые консалтинговой 
фирмой услуги могут принимать      

следующие основные формы:
1. Аналитическая деятельность (анализ 
и оценка внутрихозяйственной и финанс
овой деятельности предприятия-
клиента, анализ инвестиционных проект
ов, исследования деятельности конкуре
нтов, рынков сбыта, движения цен и т.
д.);



2. Прогнозирование (на основе проведен
ного анализа и используемых консультан
том методик - составление 
прогнозов по указанным выше направлен
иям);



3. Консультации по самому широкому       
кругу вопросов, касающихся как деятель
ности компании-
клиента, таки рынка в целом;



4. Участие в деятельности предприятия-
клиента (стратегическое планирование, р
ешение совокупности 
проблем, связанных с компанией управл
ения в различных сферах деятельности          
предприятия, а также 
разработка и внедрение информационны
х систем, системная интеграция и т.д.).




