
Порядок и условия 
присвоения звания 

«Ветеран труда» 
на территории 

Республики Коми



Нормативные документы:
▪ Закон Республики Коми от 12 ноября 2004 г. N 55-

РЗ «О социальной поддержке населения в 
Республике Коми»;

▪ Постановление Правительства Республики Коми от 
19 декабря 2007 г. N 302 «Об утверждении 
Положения о порядке и условиях присвоения 
звания "Ветеран труда" на территории Республики 
Коми»;

▪ Административный регламент предоставления 
государственной услуги по присвоению звания 
"Ветеран труда" и выдаче удостоверения (дубликата 
удостоверения) "Удостоверение ветерана"  № 1530 
от 23.07.2014 года.



Круг заявителей:
Заявителями на предоставление государственной услуги являются 
граждане Российской Федерации, зарегистрированные в 
установленном порядке по месту жительства или месту пребывания 
на территории Республики Коми:

1.  награжденные орденами или медалями СССР или Российской 
Федерации, либо удостоенные почетных званий СССР, РСФСР 
или Российской Федерации, либо награжденные почетными 
грамотами Президента Российской Федерации или удостоенным 
благодарности Президента Российской Федерации, либо 
награжденные ведомственными знаками отличия за заслуги в 
труде (службе) и продолжительную работу (службу) не менее 15 
лет в соответствующей сфере деятельности (отрасли экономики) 
и имеющие трудовой (страховой) стаж, учитываемый для 
назначения пенсии, не менее 25 лет для мужчин и 20 лет для 
женщин или выслугу лет, необходимую для назначения пенсии за 
выслугу лет в календарном исчислении;

2. начавшие трудовую деятельность в несовершеннолетнем 
возрасте в период Великой Отечественной войны и имеющим 
трудовой (страховой) стаж не менее 40 лет для мужчин и 35 лет 
для женщин;

3. награжденные по состоянию на 30 июня 2016 года 
ведомственными знаками отличия в труде при наличии трудового 
(страхового) стажа, учитываемого для назначения пенсии, не 
менее 25 лет для мужчин и 20 лет для женщин или выслуги лет, 
необходимой для назначения пенсии за выслугу лет в 
календарном исчислении.



От имени заявителей при обращении в 
центр по предоставлению 
государственных услуг или в МФЦ в 
целях получения государственной 
услуги могут выступать лица, имеющие 
такое право в соответствии с 
законодательством Российской 
Федерации, либо в силу наделения их 
заявителями в порядке, установленном 
законодательством Российской 
Федерации, соответствующими 
полномочиями



Перечень документов:
Граждане, начавшие трудовую деятельность в несовершеннолетнем возрасте 
в период ВОВ и имеющие трудовой (страховой) стаж не менее 40 лет для 
мужчин и 35 лет для женщин предоставляют:

а) заявление по установленной  форме;

б) документ, удостоверяющий личность (в случае, если от имени заявителя, 
претендующего на получение удостоверения, действует доверенное лицо 
дополнительно предъявляется документ, удостоверяющий личность представителя, 
и документ, подтверждающий соответствующие полномочия);

в) документы, подтверждающие начало трудовой деятельности в 
несовершеннолетнем возрасте в период Великой Отечественной войны (трудовые 
книжки, справки, выданные в установленном порядке органами гос. власти и 
уполномоченными организациями на основании архивных данных; справки органов 
Пенсионного фонда РФ о включении данного периода работы в общий страховой 
стаж, необходимый для назначения страховой пенсии по старости);

г) документы, подтверждающие трудовой (страховой) стаж не менее 40 лет для 
мужчин и 35 лет для женщин (трудовая книжка; копии документов, связанных с 
работой (копии приказов о приеме на работу, о переводах на другую работу, об 
увольнении с работы; выписки из трудовой книжки; справки о периоде работы); 
сведения о состоянии индивидуального лицевого счета застрахованного лица, 
предоставленные органами Пенсионного Фонда РФ; справка, выданная 
работодателем, соответствующим органом государственной власти, в том числе на 
основании архивных данных;

д) фотографию размером 3 x 4 см;



Перечень документов:
Граждане, награжденные орденами или медалями СССР или РФ, либо удостоенные 
почетных званий СССР, РСФСР или РФ, либо награжденные почетными грамотами 
Президента РФ или удостоенные благодарности Президента РФ, либо 
награжденные ведомственными знаками отличия за заслуги в труде (службе) и 
продолжительную работу (службу) не менее 15 лет в соответствующей сфере 
деятельности (отрасли экономики) и имеющие трудовой (страховой) стаж, 
учитываемый для назначения пенсии, не менее 25 лет для мужчин и 20 лет для 
женщин или выслугу лет, необходимую для назначения пенсии за выслугу лет в 
календарном исчислении предоставляют:

а) заявление по установленной форме;

б) документ, удостоверяющий личность (в случае, если от имени заявителя, 
претендующего на получение удостоверения, действует доверенное лицо дополнительно 
предъявляется документ, удостоверяющий личность представителя, и документ, 
подтверждающий соответствующие полномочия);

в) правоустанавливающие документы, подтверждающие награждение орденами или 
медалями СССР или Российской Федерации, либо присвоение почетных званий СССР, 
РСФСР или Российской Федерации, либо награждение почетными грамотами Президента 
Российской Федерации или объявление благодарности Президента Российской 
Федерации, либо награждение ведомственными знаками отличия за заслуги в труде 
(службе) и продолжительную работу (службу) не менее 15 лет в соответствующей сфере 
деятельности (отрасли экономики); трудовой (страховой) стаж, учитываемый для 
назначения пенсии, не менее 25 лет для мужчин и 20 лет для женщин или выслуга лет, 
необходимая для назначения пенсии за выслугу лет в календарном исчислении.

г) фотографию размером 3 x 4 см;



К лицам, награжденным ведомственными 
знаками отличия в труде после 01 июля 2016 
года, при присвоении звания «Ветеран труда» 
применяется награда, установленная органом 
исполнительной власти в рамках реализации 
Постановления Правительства РФ от 
25.06.2016 г. № 578 «О порядке учреждения 
ведомственных знаков отличия, дающих 
право на присвоение звания «Ветеран труда», 
в соответствии с которым федеральным 
органом исполнительной власти руководство 
деятельностью которых осуществляет 
Правительство РФ, поручено разработать  и 
издать нормативно-правовые акты, 
учреждающие ведомственные знаки отличия, 
дающие право на присвоение звания 
«Ветеран труда»



Граждане, награжденные по состоянию на 30 июня 2016 года 
ведомственными знаками отличия в труде предоставляют:

1) заявление по форме;

2) документ, удостоверяющий личность (в случае, если от имени 
заявителя, претендующего на получение удостоверения, 
действует доверенное лицо дополнительно предъявляется 
документ, удостоверяющий личность представителя, и 
документ, подтверждающий соответствующие полномочия);

3) правоустанавливающие документы, подтверждающие:

• награждение по состоянию на 30 июня 2016 года ведомственными 
знаками отличия в труде по перечню ведомственных знаков 
отличия в труде, дающих право на присвоение звания "Ветеран 
труда", согласно приложению N 2 к настоящему Положению;

• трудовой (страховой) стаж, учитываемый для назначения пенсии, 
не менее 25 лет для мужчин и 20 лет для женщин или выслугу лет, 
необходимую для назначения пенсии за выслугу лет в 
календарном исчислении.

4) фотография размером 3 x 4 см.

Перечень документов:



ВАЖНО!

Не учитываются ведомственные знаки органов 
государственной власти СССР, Российской 
Федерации за судейство в отдельных видах 
соревнований, победу или участие в спортивных 
соревнованиях, творческих конкурсах и фестивалях, 
отличную успеваемость и дисциплину, почетные 
грамоты, которыми награждались бригады, 
коллективы участков предприятий, экипажи судов и 
тому подобное за достигнутые результаты в труде, 
памятные знаки, медали, почетные грамоты и 
благодарности, выдача которых посвящена 
увековечению события (даты и т.п.), в честь которого 
они выпущены или выданы, а также ведомственные 
знаки отличия в труде (медали, нагрудные знаки, 
знаки, значки) II и III степени



Документы, подтверждающие 
трудовой (страховой) стаж

Трудовая книжка; копии документов, 
связанных с работой (копии приказа о приеме 
на работу, приказов о переводах на другую 
работу, приказа об увольнении с работы; 
выписки из трудовой книжки; справки о 
периоде работы); сведения о состоянии 
индивидуального лицевого счета 
застрахованного лица, предоставленные 
органами Пенсионного Фонда Российской 
Федерации; справка, выданная 
работодателем, соответствующим органом 
государственной власти или органом местного 
самоуправления, в том числе на основании 
архивных данных



Порядок выдачи удостоверения

представление 
документов в центр 
по предоставлению 
государственных 
услуг или МФЦ

 

Направление 
документов в течение 

10 рабочих дней со дня 
представления пакета 

документов

Министерство 
труда, занятости и 
социальной 
защиты Республики 
Коми  

Принятие 
решения в 
течение 20 
рабочих 
дней со дня 
их 
поступления 
в 
Министерств
о

в течение 3 
рабочих дней

Министерство 
сообщает 
центрам о 
принятом 
решении

центр по 
предоставлению 
государственных 
услуг направляет 
уведомление о 

принятом решении  в 
течение 3 рабочих 

дней

Гражданин



Вручение удостоверения

Удостоверение вручается центром по 
предоставлению государственных услуг по форме и в 
порядке, установленном законодательством 
Российской Федерации, в день обращения за 
получением удостоверения при личной явке 
гражданина, которому присвоено звание "Ветеран 
труда", или лица, являющегося его представителем в 
соответствии с законодательством Российской 
Федерации, под расписку при условии предъявления 
документа, удостоверяющего личность.

Срок для получения гражданином удостоверения 
"Ветеран труда" не ограничен.



Статистика выдачи удостоверений 
за 2014-2017 года



Статистика результатов рассмотрения 
обращений граждан


