
Карьерный путеводитель 
для молодежи



Тула известна как родина вкуснейших пряников и «самоварная столица» 
России. Располагается она в 185 км от Москвы. Это спокойный и тихий 

городок с древнейшей историей – он на год старше столицы (основан в 
1146 году). Большая часть экскурсионных объектов – храмы и монастыри.

Тула славится приятным климатом – мягкой зимой и нежарким летом. 
Улочки города – настоящий музей под открытым небом. Здесь 

сохранилось много старинных зданий XVIII-XIX века. Туристы едут сюда, 
чтобы взглянуть на Тульский кремль – это самое старое сооружение в 

городе.



Сайты по поиску работы

� Superjob (https://tula.superjob.ru/)- это лучшие предложения высокооплачиваемой работы от всех российских и многих 
зарубежных компаний.

� ГородРабот.ру (https://gorodrabot.ru/) - Сайт по поиску вакансий ГородРабот.ру поможет каждому: Огромная база 
вакансий; Полезные советы; Статистика зарплат; Гайды и лайфхаки;  Помощь экспертов и многое другое.

� Jobsora (https://ru.jobsora.com/) - Эта площадка собирает вакансии с разных сайтов и выдает вам, так что вам не 
придется копаться по куче сервисов в поиске работы.

� Работа.ру (https://rabota.ru/) -  интернет-портал, предоставляющий услуги по подбору персонала и поиску работы в 
России. По данным портала, ежедневно на нём присутствует порядка 200 тыс. вакансий, 16 млн. резюме и 460 тыс. 
компаний

� HeadHunter (hh.ru) (NASDAQ: HHR) – крупнейшая онлайн-рекрутинг платформа в России, клиентами которой являются 
свыше 250 000 компаний.

Наша цель – помогать компаниям находить сотрудников, а людям – работу, и делать так, чтобы процесс поиска сотрудников 
и работы был быстрым и доставлял обеим сторонам только положительные впечатления.

Обширная база hh.ru содержит свыше 40 млн резюме, а среднее дневное количество вакансий превышает 559 тысяч.

По данным SimilarWeb, hh.ru занимает третье место в мире по популярности среди порталов по поиску работы и 
сотрудников.

�    Авито — интернет-сервис для размещения объявлений о товарах, вакансиях и резюме на рынке труда, а также 
услугах от частных лиц и компаний, занимающий второе место в мире[4] и первое[5] в России среди онлайн-
классифайдов. 



Государственные и муниципальные 
организации, которые связаны с вопросами 

трудоустройства молодежи 
� Министерство Молодежной Политики Тульской области является органом исполнительной 

власти Тульской области, проводящим государственную политику на территории Тульской 
области в молодежной сфере, а также в случаях, установленных федеральными законами, 
законами Тульской области, указами Губернатора и постановлениями правительства 
Тульской области, координирующим деятельность в этой сфере иных органов 
исполнительной власти Тульской области

� Департамент труда и занятости населения Министерства труда и социальной защиты 
Тульской области является органом исполнительной власти Тульской области, проводящим 
на территории региона государственную политику в сфере социальной защиты населения, 
включая социальное обеспечение, труда, трудовых и иных связанных с ними отношений, по 
реализации семейной, демографической политики и деятельности по опеке и 
попечительству на территории Тульской области и осуществляющим полномочия органов 
государственной власти Тульской области в области содействия занятости населения, 
переданное полномочие Российской Федерации по осуществлению социальных выплат 
гражданам, признанным в установленном порядке безработными, а также 
координирующим в случаях, установленных федеральными законами, законами Тульской 
области, указами и распоряжениями Губернатора Тульской области, постановлениями и 
распоряжениями правительства Тульской области, деятельность в этой сфере иных органов 
исполнительной власти. 

� Центр занятости населения города Тулы
� Министерство труда и социальной защиты Тульской области
� Государственное учреждение Тульской области Тульский областной центр молодежи



� Трудоустройство молодежи в Тульской области (https://vk.com/mks71) 

      Прокладка автодорог в России - это процесс огромных масштабов и 
объёмов труда, поэтому всегда нуждается в новых кадрах.

� Региональный центр содействия трудоустройства в городе Тула - центр 
помогает студентам стать более активными и мобильными в 
профессиональном и социальном смысле, представляет необходимую 
информацию студентам и выпускникам вуза о том, как найти работу и 
разобраться в системе отношений на рынке труда, как правильно 
произвести оценку своего профессионального потенциала и уровня 
собственных профессиональных притязаний.

� Электронная служба занятости населения 

Прямой работодатель "ГУ ТО Тульский Областной Центр Молодежи" ищет 
работника на вакантное место в своей организации на должность 
"Специалист по работе с молодежью".

� Труд в Тульской области - трудовые отношения, оплата и охрана труда, 
занятость населения, переселение соотечественников, проживающих за 
рубежом.



� 22 октября 2019 года в Туле состоялся региональный проект по 
экономической адаптации молодежи к современным рыночным 
условиям «Профессиональный ориентир».

Целью мероприятия является активизация самосознания учащихся в 
профессиональном и личностном самоопределении, становления 
внутренней готовности к осознанному, самостоятельному 
проектированию сценария профессионального будущего и нахождению 
личностно-значимых смыслов в конкретной профессиональной 
деятельности.

Участниками «Профессионального ориентира» стали  старшеклассники, 
а также выпускники средних и высших профессиональных организаций 
Тульской области.



Востребованные профессии 
2020-2025

Каждый молодой человек сегодня сталкивается с 
вопросом – на кого пойти учиться, чтобы хорошо 
зарабатывать в будущем и полностью обеспечивать 
свою семью. Специалисты тщательно изучили 
нынешние потребности рынка труда, сгруппировали 
самые востребованные профессии в 2020-2025 году в 
отдельный список. Ознакомившись с ним, нынешний 
школьник или будущий абитуриент сможет выбрать 
свой жизненный путь в зависимости от способностей и 
стремлений.



Лучшие профессии для девушек
Современные представительницы слабой половины человечества очень часто нестандартно подходят к решению многих 
деловых вопросов, они отличаются ответственностью, пунктуальностью, трудолюбием. Многие дамы достигают существенных 
успехов в карьере, долгие годы трудятся, как в сложных технологических отраслях промышленности, так и в творческой сфере. 
Список самых востребованных профессий в 2020-2025 году для девушек выглядит так:

� Игропедагог.

� Логопед-дефектолог.

� Менеджер по космотуризму.

� Наномедик.

� Психолог.

� Риелтор.

� Технолог пищевой промышленности.

� Дизайнер.

� Модельер.

� Косметолог.

� Повар.

� Менеджер по рекламе.

Сюда же можно отнести труд маркетолога, фармацевта, спортивного тренера. Именно в этих профессиях каждая женщина 
может раскрыть свой потенциал, сохранить при этом активную жизненную позицию и совмещать любимую работу с заботой о 
семье.



Высокооплачиваемые профессии 
для мужчин

Экономика России в 2020-2025 году продолжит развиваться и будет требовать все больше опытных специалистов 
в области энергосбережения, консалтинга, промышленности, поэтому для мужчин существует свой отдельный 
список высокооплачиваемых и востребованных профессий в сферах:

� Военно-промышленного комплекса.

� Космической отрасли.

� Сити-фермерства (изготовления сельскохозяйственных продуктов в городских условиях).

� Киберпротезирования.

� Инженерного дела.

� Строительства.

� Горнодобывающей и металлургической отрасли;

� Общественного питания.

� Программирования.

В перспективе также будут активно приглашаться на работу шахтеры, ученые, монтажники, сантехники, 
электрики, летчики, моряки, сварщики. Эти направления подходят именно представителям сильной половины 
человечества. Волевой и умный руководитель мужского пола всегда требуется для оптимизации и организации 
любого производственного процесса, планирования и проектирования, а также научных исследований в области 
фармацевтики, нано- и биотехнологий.



Востребованные специалисты

Ни для кого не секрет, что компьютерные технологии развиваются 
буквально семимильными шагами, и уже сейчас существует нехватка 
узких IT-специалистов:

� Front-end разработчик, верстальщик - специалист, который верстает 
мобильные приложения и сайты по готовому макету. Его задача – 
соблюдать стандарты кроссбраузерной верстки, верстать аккуратно и 
грамотно, разбираться в библиотеках и фреймворках, хорошо знать 
JavaScript, составлять SQL-запросы, понимать принципы кросс-
платформенности, кросс-браузерности, отзывчивой и адаптивной 
верстки, UI/UX-проектирования.

� SMM специалист. Работает с социальными сетями (Instagram, Twitter, 
Мой Мир, Одноклассники, ВКонтакте, Facebook). Его основная рабочая 
задача – привлечь как можно большую аудиторию на тот или иной 
ресурс, чтобы продвигать определенный бренд, услуги или товары.



� Оптимизатор сайтов или SEO специалист. Должен хорошо 
развираться в поисковых системах, продвижении сайтов, 
основах интернет-маркетинга, копирайтинга. Для работы с 
проектами необходимо знание сервисов и софтов, умение 
подбирать расширенное семантическое ядро и ключевые 
слова.

� UX-дизайнер. Отвечает за удобство пользования сайтами и 
приложениями. Создает оптимальные и понятные интерфейсы.



6 проверенных советов молодым 
специалистам

1. Не пренебрегайте стажировками
Если вы нигде не работали по специальности, пока учились в 
университете, то найти работу, тем более, хорошую, сразу после выпуска 
может быть достаточно сложно. 
Стажируясь в большой престижной компании, вы получите 
привлекательную строчку в резюме, «правильный» опыт, увидите, как все 
бизнес-процессы должны работать в идеале. Благодаря этому на 
следующей работе вам не придется наверстывать упущенное.

«Не бойтесь, если вам не понравится ваша 
профессия. Из-за нехватки знаний и опыта вы просто можете не видеть всех 
вариантов и возможностей профессионального развития в ней.»



2. Следите за работой мечты
Вы хотите построить успешную карьеру? Тогда вам нужно постоянно 
следить за вакансиями (даже если вы пока не можете на них 
претендовать из-за недостатка опыта и знаний) и новостями наиболее 
привлекательных для вас компаний в той сфере, в которой вы планируете 
развиваться.

«Отслеживая «поведение» работодателя на 
рынке труда, вы сможете составить потрет идеального кандидата. Понимая, 
чего хотят компании, легче выстроить личную профессиональную 
стратегию.» 

3. Обрастайте новыми знаниями
Очень часто связи – решают все. Поэтому уже на старте карьеры уделяйте 
большое внимание нетворкингу. Посещайте профильные мероприятия 
(мастер-классы, тренинги, конференции), ходите на ярмарки вакансий, 
встречи с работодателями, бизнес-завтраки – в общем, знакомьтесь с как 
можно большим количеством людей.



4. Всегда задавайте вопросы
Одна из главных ошибок молодых специалистов – боязнь задавать 
вопросы. В итоге они не справляются с порученным заданием или 
выполняют его не так, как требовалось. Поэтому всегда спрашивайте у 
вашего руководителя то, что непонятно, просите подтвердить, правильно ли 
вы поняли свою задачу. Но, безусловно, не стоит надоедать начальнику с 
расспросами: если вам нужна помощь, постарайтесь сначала 
самостоятельно найти ответ на свои вопросы или спросить у коллеги.

5. Не бойтесь разочарований

Будьте готовы к тому, что ваши представления о профессии и то, что есть в 
реальной жизни, – могут не совпасть. Это нормально, и такое случается 
довольно часто.
Но не спешите увольняться или менять профессию. Если вы уже где-то 
работаете, узнайте, чем занимаются другие отделы в компании, 
участвуйте в проектах, не связанными напрямую с вашей специальностью, 
– вполне возможно, что вас что-то заинтересует, и вы сможете 
попробовать свои силы в другой сфере, не уходя из компании.



6. Забудьте о зоне комфорта

Построение успешной карьеры требует регулярных выходов из зоны 
комфорта – нужно постоянно расширять свои знания, решаться на 
ответственные шаги, отбрасывать все сомнения, принимать 
незапланированные решения, учиться и пробовать делать то, чего вы 
никогда не делали и т.д. Вы должны быть готовы ко всему этому и не 
бояться сложных моментов, ведь только так вы сможете развиваться 
профессионально и двигаться вперед.






