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ЦНППМ: ВНУТРЕННИЕ И ВНЕШНИЕ РЕСУРСЫ 
ЭФФЕКТИВНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  (ЧАCТЬ I)

23 СЕНТЯБРЯ 2021 г. 13:00-14:00 ПО МСК

 

«РЕГИОНАЛЬНАЯ МНОГОУРОВНЕВАЯ СИСТЕМА МЕТОДИЧЕСКОЙ 
РАБОТЫ «СТУПЕНИ РОСТА» КАК УСЛОВИЕ НЕПРЕРЫВНОГО 
ПОВЫШЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МАСТЕРСТВА ПЕДАГОГОВ 
КУРГАНСКОЙ ОБЛАСТИ»

Шатных Александр Васильевич, к.п.н.. доцент, член Совета 
Международного методического центра «Академия педагогического мастерства: 
навыки XXI века», руководитель Центра непрерывного повышения 
профессионального мастерства ГАОУ ДПО «Института развития образования 
и социальных технологий» Курганской области
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РЕГИОНАЛЬНАЯ СИСТЕМА 
МЕТОДИЧЕСКОГО СОПРОВОЖДЕНИЯ 

РАБОТНИКОВ ОБРАЗОВАНИЯ 
«СТУПЕНИ РОСТА»

Цель: Создание специально организованного методического пространства 
педагогического взаимодействия, обеспечивающего профессиональное 
становление и непрерывное развитие профессионального мастерства 
педагогических работников и управленческих кадров 
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МОДЕЛЬ РЕГИОНАЛЬНОЙ СИСТЕМЫ МЕТОДИЧЕСКОГО СОПРОВОЖДЕНИЯ 
РАБОТНИКОВ ОБРАЗОВАНИЯ «СТУПЕНИ РОСТА»

Привлечение федерального и межрегиональных информационно-
методических ресурсов
Развитие региональной информационно-методической среды
Введение института сетевых научно-методических кураторов

Создание межмуниципального методического ресурса
Создание сети межмуниципальных центров (УТЦ, опорных ОО), внедрение 
межмуниципальных организационных форм метод. работы

 Создание муниципального методического ресурса
 Развитие системы тьюторства и наставничества
 Развитие межшкольного сетевого взаимодействия

 III уровень:
Муниципальный (ММС)

Включение в «Региональное движение самообучающихся организаций 
Курганской области»  
Выстраивание индивидуальной траектории профессионального 
развития 
Формирование групп педагогов по профессиональным затруднениям

IV уровень:
Институциональный (ОУ)

I уровень:
Региональный

(ИРОСТ) 

II уровень:
Межмуниципальный 

(МмИМЦ)

Развитие профессионального мастерства работников образования  -   условие повышения 
качества образования
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СИСТЕМА АДРЕСНОЙ МЕТОДИЧЕСКОЙ ПОДДЕРЖКИ 
ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ В РАМКАХ 

ПРОЕКТА «СТУПЕНИ РОСТА» 

Выявление, изучение, обобщение, 
распространение эффективного 

педагогического опыта, эффективных 
педагогических практик, методические 

рекомендации

Технологии методической 
поддержки:

научно-методическое кураторство, 
тьюторство, наставничество

Формы организации методической работы: авторские 
школы, практикумы, тренинги, мастер-классы, педагогические 

мастерские, мобильные экспедиции, экспресс-маршруты, вебинары, 
инд. и групповые консультации, семинары, практикумы

Педагогические объединения Методическая 
инфраструктура

Межмуниципальные: межмуниципальный информационно-методический совет, межмуниципальные 
методические объединения (МО), творческие группы, школа молодых педагогов

Муниципальные: межшкольные МО, районные МО, школа молодого учителя, педагогический клуб

Учрежденческие: самообучающаяся организация, кафедры, МО, проблемные группы

Региональный ЦНППМ, региональные 
инновационные и стажерские площадки, 
сайты, виртуальные школы, виртуальный 

методический кабинет

межмуниципальные ИМЦ, сеть 
региональных и межмуниципальных УТЦ 

и опорных образовательных 
организаций, зональные психолого-

педагогические центры

ТШО, ТОМК, районные методические 
кабинеты

Школы передового опыта, 
учрежденческие инновационные и 

стажерские площадкиВыявление профессиональных дефицитов – 
Индивидуальная траектория профессионального саморазвития педагога

УСЛОВИЯ, обеспечивающие профессиональную готовность педагогов и руководителей к реализации ФГОС, внедрения профессиональных стандартов, 
предметных концепций и других приоритетных направлений развития  системы образования

Региональные: Региональное УМО по общему образованию, региональные экспертно-методические 
объединения учителей-предметников, ассоциации и интернет-сообщества, Ассоциация педагогов-наставников, 
сообщества во ВК «ГАОУ ДПО ИРОСТ. Курган»,  «Молодые педагоги Зауралья», региональный педагогический 
клуб
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Опорные школы по 
шахматному образованию
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Специально организованное методическое 
пространство педагогического взаимодействия - 

методическая инфраструктура

профессиональное становление и развитие 
педагогов, работающих в условиях реализации 

ФГОС, профессиональных стандартов, 
государственных предметных концепций 

и других приоритетных направлений развития 
системы образования

 
непрерывное методическое сопровождение 

педагогов области, независимо от места 
и условий их работы
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РЕГИОНАЛЬНАЯ МНОГОУРОВНЕВАЯ СИСТЕМА ОРГАНИЗАЦИИ 
МЕТОДИЧЕСКОЙ РАБОТЫ  «СТУПЕНИ РОСТА» ПОЗВОЛЯЕТ:

� дополнить (компенсировать) отсутствие методистов по определенной 
профессиональной специализации в МОУО специалистами межмуниципального 
уровня (образовательных округов);

 
� интегрировать ресурсы муниципальных методических служб для решения 

образовательных проблем в округах;

� использовать кадры образовательных организаций районов округа, достигших 
высоких результатов профессиональной деятельности, в интересах работников 
образования всего округа или региона;

� объединить усилия всех уровней региональной системы методического 
сопровождения педагогов в обеспечении профессиональной готовности субъектов 
образовательного процесса в соответствии с требованиями ФГОС и 
профессионального стандарта; 

� приблизить повышение квалификации работников образования к месту работы и 
проживания педагогов, обеспечить экономию финансовых ресурсов за счет снижения 
командировочных и транспортных расходов.
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СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ!

КОНТАКТЫ:
+7 (919) 586-57-04

avshat195757@mail.ru


