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БУ «КЦСОН «РОДНИК» ПРЕДСТАВЛЯЕТ 

ДУБОДЕЛОВУ НАТАЛЬЮ 
ВЛАДИМИРОВНУ  - 

УЧАСТНИКА «ВТОРОГО ЧЕМПИОНАТА 
РОССИИ ПО ПРОФЕССИОНАЛЬНОМУ 
МАСТЕРСТВУ СРЕДИ РАБОТНИКОВ 
УЧРЕЖДЕНИЙ СОЦИАЛЬНОЙ СФЕРЫ – 
2020» 
В НОМИНАЦИИ «ЛУЧШИЙ 
РУКОВОДИТЕЛЬ»

Дата назначения на должность руководителя «Комплексного центра социального 
обслуживания населения «Родник» 28 января 2015 г.



ОБРАЗОВАНИЕ И ПОВЫШЕНИЕ 
КВАЛИФИКАЦИИ

      Дубоделова Наталья Владимировна имеет высшее 
образование - в 2002 году окончила  Омский 
государственный педагогический университет по 
специальности "Менеджмент в социальной сфере". 
Имея солидный стаж и опыт работы в социальной 
сфере, большое внимание уделяет  повышению 
своей квалификации: 

      2009 г.- профессиональная переподготовка в ГОУ 
ВПО "Омский государственный университет им. Ф.
М. Достоевского" по программе "Государственное и 
муниципальное управление: социальный аспект";                                                
2010 г. - повышение квалификации в БОУ ДПО 
"Центр профессиональной ориентации и 
психологической поддержки населения" по 
программе: "Менеджмент в организации сферы 
социальной защиты населения";                          2014 г.- 
повышение квалификации в НОУ ДПО "Колледж 
"Сибирский образовательный центр" по программе 
"Управление государственными муниципальными 
закупками".



ОБЩИЙ ТРУДОВОЙ СТАЖ НАТАЛЬИ ВЛАДИМИРОВНЫ – 22 ГОДА 
ИЗ НИХ 16 ЛЕТ В СОЦИАЛЬНОЙ ОТРАСЛИ

Для эффективного, качественного и своевременного оказания всех 
видов социальных услуг клиентам под её руководством в центре 
социального обслуживания населения «Родник» работает  
14 отделений.





ЛИЧНЫЕ И ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КАЧЕСТВА 
РУКОВОДИТЕЛЯ, КОТОРЫЕ СПОСОБСТВУЮТ 

УСПЕШНОЙ РАБОТЕ «КЦСОН «РОДНИК»

� Любовь к людям, желание помочь;
� Доброта, бескорыстность, честность, порядочность, 

ответственность, нравственность;
� Психолого – педагогические качества;
� Работоспособность, осведомлённость профессионально – 

значимых проблем;
� Умение действовать в нестандартной ситуации;
� Настойчивость в достижении цели;
� Ответственность за принятые решения;
� Участие в профессиональных конкурсах;
� Умение использовать в своей деятельности законодательные и 

иные нормативные правовые документы.



ОЦЕНКА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ РУКОВОДИТЕЛЯ 
«КОМПЛЕКСНОГО ЦЕНТРА СОЦИАЛЬНОГО 
ОБСЛУЖИВАНИЯ НАСЕЛЕНИЯ «РОДНИК»

    Оценка работы Натальи Владимировны в качестве 
руководителя отражается в результатах независимой 
оценки о качестве условий оказания услуг 
организациями социального обслуживания, 
находящимися в ведении Омской области за 2020 год. 
Из 38  комплексных центров социального 
обслуживания населения Омской области и города 
Омска БУ "КЦСОН "Родник", руководителем которого 
является Н.В. Дубоделова, занял 13 место, а среди 
комплексных центров города  - 1 место.



В УЧРЕЖДЕНИИ РАЗРАБОТАНЫ И АПРОБИРОВАНЫ 
ИННОВАЦИОННЫЕ ПРОЕКТЫ (РЕЦЕНЗИРОВАННЫЕ 
ПРОГРАММЫ):

� "Возрождение" - медико–социальная реабилитация родителей, страдающих 
алкогольной зависимостью (методика внедрена в деятельность ряда КЦСОН 
города и области); 

� "Огонек здоровья"– направлена на  укрепление здоровья детей и подростков, 
имеющих инвалидность;

� "Лунтик"– направлена на обеспечение социально-эмоционального, 
интеллектуального и личностного развития ребенка; 

� "Два крыла"– направлена на оказание своевременной социально-психолого - 
педагогической помощи молодым семьям;

� "Приоритет – здоровье"– пропаганда здорового образа жизни, программа была 
размещена в журнале "Работник социальной службы" в 2015 году, в целях обмена 
опытом.

� "Санаторий на дому" - комплекс мероприятий направленных на физическое 
оздоровление граждан пожилого возраста и инвалидов (в настоящее время 
внедрён в деятельность ряда КЦСОН города);

� "Азбука для родителей и не только" - организация комплекса профилактической 
работы с родителями, направленного на здоровый образ жизни, предупреждение 
жестокого обращения с детьми, повышение педагогической грамотности 
родителей, их нравственного и духовного роста;

� "Навигатор" - профилактика суицидального поведения и применения 
несовершеннолетними психоактивных веществ;

� "Арт-Рада"  - оказание психологической помощи несовершеннолетним, склонным к 
совершению суицидальных попыток с помощью арт-терапии.





Участие в грантовых проектах
Ежегодно учреждение под руководством Натальи 

Владимировны Дубоделовой принимает участие в различных 
конкурсах как регионального, так и федерального уровня. 
Программы, представляемые учреждением, разноплановые, 
отличающиеся нестандартным подходом: 

2015 год – программа "Берегиня", 
2016 год -  "Академия досуга", 
2017 год – "Дворик детства", 
2018 год - "Киноконтакт", 
2019 год – "Школа активных ребят", 
2020 год – "Мелодия сердец". 



ФОРУМ «ВМЕСТЕ – РАДИ ДЕТЕЙ! ВМЕСТЕ 
С СЕМЬЕЙ»,МУРМАНСК – 2017 ГОД
Наталья Владимировна приняла 
участие VIII Всероссийской 
выставке – форуме "Вместе - ради 
детей! Вместе с семьей" фонда 
поддержки детей, находящихся в 
трудной жизненной ситуации и 
представила программу 
"Возрождение", цель которой - 
оказание экстренной доврачебной 
и социально-педагогической 
помощи родителям, страдающим 
алкогольной зависимостью. 
Программа получила высокую 
оценку Фонда поддержки детей, 
находящихся в трудной жизненной 
ситуации, и была внедрена в 
работу всех комплексных центров 
социального обслуживания 
населения Омской области. 





РАБОТА ПО САМООБРАЗОВАНИЮ

     Самообразование — важный элемент жизни абсолютно любого 
профессионала и руководителя. Руководитель учреждения 
избрал следующую систему самообразования:

✔ Использование ресурсов сети Интернет;
✔ Работа над проектами, участие в конкурсных и грантовых 

программах;
✔ Повышение профессионального уровня;
✔ Участие в конференциях, форумах, семинарах;
✔ Изучение литературы (методическая, научно-популярная, 

публицистическая).

    
     



В НОГУ СО ВРЕМЕНЕМ
     Наталья Владимировна идёт во всём в 

ногу со временем, в 2015 году в сети 
Интернет создан сайт учреждения, где 
размещается актуальная информация 
о деятельности, интересная и 
полезная для получателей 
социальных услуг, организуются 
онлайн-конкурсы. Кроме того, 
учреждение освещает свою работу и 
на сайте Министерства труда  и 
социального развития Омской 
области. Наталья Владимировна 
находит время и всегда участвует в 
отборе материала для публикаций. 
Будучи современным руководителем, 
Наталья Владимировна владеет 
необходимыми современными 
информационными технологиями, 
участвует в онлайн-конференциях и 
вебинарах.



ВСЕГДА В МЕСТЕ С КОЛЛЕКТИВОМ: И НА ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ 
ПРАЗДНИКАХ, И ВО ВРЕМЯ НАГРАЖДЕНИЯ





ДОСТИЖЕНИЯ
      Неделя Добра в 2020 году проходила в России в 24 раз под девизами "Время 

объединять усилия", "Добровольчество без границ". 
      В Омской области акция проходит с 2000 года и каждый год центр 

социального обслуживания населения "Родник" принимает в ней активное 
участие.





НАТАЛЬЯ ВЛАДИМИРОВНА ПРИНИМАЕТ АКТИВНОЕ УЧАСТИЕ, ЛИЧНЫМ ПРИМЕРОМ 
ВООДУШЕВЛЯЯ СВОИХ СОТРУДНИКОВ. В 2016 ГОДУ ЗА УЧАСТИЕ В ОБЛАСТНОМ 
ПАРТИЙНОМ ПРОЕКТЕ "ЖЕНЩИНЫ ПРИИРТЫШЬЯ", ОРГАНИЗОВАННЫМ 
ДЕПУТАТОМ ЗАКОНОДАТЕЛЬНОГО СОБРАНИЯ ОМСКОЙ ОБЛАСТИ, Н.В. 
ДУБОДЕЛОВА НАГРАЖДЕНА ДИПЛОМОМ ПОБЕДИТЕЛЯ В НОМИНАЦИИ "ЖЕНЩИНА-
РУКОВОДИТЕЛЬ".



СПОРТИВНЫЕ ДОСТИЖЕНИЯ
Учреждение активно участвует в спортивной жизни округа и области. В 2015 – 
2019 годах на Слетах молодежи Ленинского административного округа, 
приуроченных к социально значимым датам команда центра «Родник» 
занимала первые призовые места. В 2017 году на IX слете туристов и VI 
спартакиаде Омской областной организации Общероссийского профсоюза 
работников госучреждений и общественного обслуживания коллектив 
учреждения занял третье призовое место. 



В ЦЕНТРЕ «РОДНИК» РЕБЯТА – ТО, ЧТО НАДО!
ПОБЕДИТ ТОЛЬКО НАША КОМАНДА!!!













В ЖУРНАЛЕ «СОЦИАЛЬНАЯ РАБОТА» №7/2015 ОПУБЛИКОВАНА СТАТЬЯ 
РУКОВОДИТЕЛЯ «КЦСОН «РОДНИК» Н.В. ДУБОДЕЛОВОЙ



Наталья Владимировна не только умело руководит работой 
учреждения по оказанию услуг клиентам, но и грамотно организует 
финансово-экономическую деятельность учреждения. В целях 
обеспечения надлежащего технического состояния помещений, 
устранения неполадок в системе инженерно-технического 
обеспечения, ежегодно проводятся ремонтно-восстановительные 
работы. В 2016 году учреждение получило финансирование из 
резервного фонда Президента Российской Федерации на проведение 
капитального ремонта кровли здания, в 2018 году обновлен фасад 
здания, в 2020 – оборудована соляная комната, обновлено 
оборудование и кабинеты для проведения массажа, лечебной 
физкультуры, развивающих занятий (лекотека, кабинет с 
использованием материалов М. Мотессори), кабинетов для приема 
граждан, облагорожена территория учреждения. Организована 
доступная среда для маломобильных получателей социальных услуг. 
Учреждение преобразилось, стало красивым и удобным для клиентов 
и работников, соответствует всем современным требованиям, и в  этом 
большая заслуга руководителя. 

ОРГАНИЗАЦИЯ ФИНАНСОВО-ЭКОНОМИЧЕСКОЙ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ









Конечно, победить всем 
невозможно, 
Но в конкурсе участвовать совсем 
несложно! 
Кто победит в профессиональной 
борьбе?!
Конечно, первыми не станут все! 
Но пусть сбывается заветная мечта, 
А победит, конечно, доброта!!!




