
Вакансия 
Руководитель 

команды продаж
Основной функционал:
• Размещением вакансий в СМИ;
• Приглашением кандидатов на вакантные должности в сфере недвижимости 

методом активного рекрутинга (холодные звонки, работа с отделом продаж);
• Проведением собеседований.

Наши требования к кандидату:
• высшее/неоконченное высшее образование;
• приветствуется дополнительное образование (курсы, тренинги, семинары) 

по подбору персонала, обучению, адаптации персонала;
• уверенная коммуникация, грамотная речь, нацеленность на результат;
• если Вы полны энергии и энтузиазма, хотите работать и зарабатывать в 

успешной компании, то мы ждем именно Вас!

Мы предлагаем:
• Достойную заработную плату (оклад+премия, от 30.000 на руки)!
• Обучение и сопровождение на период испытательного срока;
• Собственную CRM систему для работы с предполагаемыми кандидатами;
• Работу в стабильной, динамично развивающейся компании.

Вакансия 
HR-менеджер

Что нужно будет делать:
• Формирование группы специалистов по продаже недвижимости;
• Планирование и анализ работы группы;
• Обеспечение валовых показателей по валовой выручке своей группы, участие 
в процессе продаж;

• Повышение эффективности продаж;

Мы ожидаем от вас:
• Подтвержденный успешный опыт формирования и развития команд продаж;
• Опыт работы в сфере продаж от 3-х лет, на руководящих должностях не менее 
года;

• Знание всех этапов активных продаж и готовность участвовать в обучении 
собственной команды;

• Знания и использования инструментов регулярного менеджмента в работе с 
сотрудниками;

• Высшее образование, дополнительное бизнес-образование приветствуется;
• Управленческие и организационные навыки, лидерские качества.

Мы предлагаем:
• Работа в Крупной Федеральной компании;
• Форма оплаты: оклад + KPI + %;
• Возможность карьерного роста;
• Внутрикорпоративное обучение;
• Всесторонняя поддержка: юридическая, маркетинговая, консультационная, 

техническая, служба сервиса, служба качества, служба безопасности.



Вакансия 
Специалист департамента 

информации

Основной функционал:
• анализ рынка и объектов недвижимости;
• подбор объектов недвижимости для клиента, предварительная оценка 

недвижимости;
• ведение и обновление базы объектов и клиентов;
• привлечение новых клиентов и поддержание долгосрочных 

профессиональных отношений с клиентами и партнерами.

Чего ждем от соискателя:
• Готовность работать на результат;
• Способность найти подход к каждому клиенту.

Условия, которые предлагаем мы:
• Высокий уровень дохода, отсутствие потолка в заработной плате;
Оклад 15 т.р + % со сделки (средняя з/п от 50.000 на руки);

• Работа в развивающейся и перспективной сфере (недвижимость пользуется 
спросом всегда!);

• Обучение от корпоративного учебного центра по стандартам компании;
• Опытный наставник, который поможет Вам выйти на первые сделки;
• Удобный и комфортный офис в центре города;
• Гибкий график работы.

Вакансия 
Специалист по 
недвижимости

Что нужно будет делать:
• Встреча клиентов в зоне ресепшн;
• Обработка входящих звонков;
• Работа с базами данных: наполнение, актуализация информации;
• Подготовка необходимых документов для всех процессов офиса;
• Административная поддержка отдела;

Мы ожидаем от вас:
• Законченное высшее или средне-специальное образование;
• Если ваш предыдущий опыт был связан с общением с клиентами - это будет 
вашим преимуществом;

• Уверенный пользователь ПК, офисной техники, знание пакета MS Office;
• Грамотная устная и письменная речь, тактичность, развитые 
коммуникативные навыки;

• Готовность работать в режиме многозадачности;
• Дисциплинированность, ответственность.

Мы предлагаем:
• Достойная заработная плата (от 25.000 на руки);
• Пятидневная рабочая неделя;
• Работа в стабильной и развивающейся компании;
• Комфортный офис;
• Официальное трудоустройство согласно ТК РФ.




