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Особенности массового подбора персонала 
логистической компании
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Цели

Выявить 
основные 
массовые 
позиции в 
компании

Понять 
особенности 
подбора 
релевантных  
кандидатов 

Выяснить  
проблематику 
подбора 
кандидатов на 
данные вакансии

Поговорить об 
особенностях 
массового 
подбора в целом



Особенности массового подбора 
персонала

Такой тип подбора позволяет нанять большое количество 
сотрудников на однотипные позиции;

Предполагает максимально ускоренную и автоматизированную 
процедуру подбора персонала;

Дает возможность проведения массовых интервью с 
кандидатами;



Департамент 
доставки

Департамент 
складской 
логистики

Управление 
таможенных 

операций

Направления подбора



Департамент доставки

Основные вакансии

• Оператор склада
• Кладовщик
• Диспетчер склада
• Оператор ГКО
• Водитель-курьер 
• Пеший курьер
• Оператор по вводу 

информации



Водитель-курьер

• Возраст: 25-50
• Знание Москвы и МО
• Проживание в Москве и МО от 

6 месяцев
• Стаж по правам от 1 года

Обязанности:

Основные источники поиска:

hh.ru
Avito
Worki 
 Сайт Pony Express

• Доставка клиентам заказов из 
интернет-магазинов

• Работа с сопроводительными 
документами

• Работа с кассой и банковским 
терминалом



Пеший курьер

Обязанности:

• Доставка и прием почтовых 
отправлений

• Работа с сопроводительными 
документами

Основные источники поиска:

hh.ru
Avito
Worki 
 Сайт Pony Express

•Возраст: 19-50
•Знание Москвы и МО
•Проживание в Москве и МО от 6 месяцев



Кладовщик/Оператор склада

Обязанности:

Основные источники поиска:

hh.ru
Avito
Worki 
 Сайт Pony Express

•Прием товара
•Комплектация, упаковка, маркировка 
товара

•Погрузо-разгрузочные работы

•Возраст: 19-50
•Отсутствие противопоказаний к физическим 

нагрузкам



Диспетчер склада

Обязанности:

Основные источники поиска:

hh.ru
Avito
Worki 
 Сайт Pony Express

•Прием товара
•Комплектация, упаковка, маркировка 
товара

•Погрузо-разгрузочные работы
•Распределение по маршрутам 
водителей-курьеров

•Возраст: 25-50
•Отсутствие противопоказаний к физическим 

нагрузкам
•Опыт работы с большим объёмом информации



Оператор городского 
курьерского отделения

Обязанности:

•Передача заказов курьерам
•Консультирование курьеров по разного 
рода запросам

•Работа с входящими запросами

Основные источники поиска:

hh.ru
Avito
Worki 
 Сайт Pony Express

Возраст: 19-50
Владение ПК на уровне пользователя
Знание основных магистралей Москвы и Московской области
Готовность к большим объемам работы
Грамотность, аккуратность



Оператор по вводу информации

Обязанности:

•Ввод информации из накладных в 
единую базу данных

Основные источники поиска:

hh.ru
Avito
Worki 
 Сайт Pony Express

Возраст: 19-45
Владение ПК на уровне пользователя
Скорость печати 150-180 ударов в минуту



Склад «Запад» 
Зона покрытия: от Ленинградского шоссе до 
Варшавского шоссе (Москва и Московская 

область)

Склад «Север»
Зона покрытия: от Ленинградского шоссе до 
шоссе Энтузиастов (Москва и Московская 

область)

Склад «Восток»
Зона покрытия: от шоссе Энтузиастов до 

Ленинградского проспекта (Москва и Московская 
область)

Склад «Булатниково»
Зона покрытия: южное направление Московской 

области

Основные площадки



Департамент складской логистики

Основные вакансии

•Оператор по обработке 
грузов Отдела по работе с 
внешними складами 

•Прием товара
•Оформление сопутствующих 
документов

•Ячеечное хранение

•Возраст: 19-50
•Отсутствие противопоказаний к физическим 

нагрузкам
hh.ru
Avito
Worki 
Местные газеты
Расклейка 
объявлений
 Сайт Pony Express



ООО «СРСС»

ЗАО «Эл-Джи Алина Электроникс»

ЗАО «ТЕТРА ПАК»

ООО «СИМЕНС»

ООО «ПРОКТЕР ЭНД ГЭМБЛ 
ДИСТРИБЬЮТОРСКАЯ КОМПАНИЯ»
ЗАО «Байер»

ООО «Лифан»

ООО «Купишуз»
ООО "Нэкст"

Внешние склады

Д. Есипово 
Клязьма- Старбеево
Белые столбы
Быково



Управление таможенных операций

Основные вакансии

•Оператор по обработке 
интернет-грузов

•Возраст: 19-50
•Отсутствие противопоказаний к физическим 

нагрузкам
hh.ru
Avito
Worki 
Сайт Pony Express

•Работа с накладными, 
обработка грузовых и почтовых 
отправлений



Основные площадки

Грузовой терминал «Москва-Карго»
Шереметьево, Шереметьевское ш, 28
Склад Временного Хранения
Москва, м. Полежаевская, 3-й Силикатный проезд, 
6к1с1



Люди в цифрах

За 2019 год было обработано 

1980 резюме, 1152 кандидата 
успешно прошли первичное 

собеседование, оформлены 440 
человек.

За 2020 год было обработано 

1230 резюме, 785 кандидатов 
успешно прошли первичное 

собеседование, оформлены  246 
человек.



Проблематика

Большая конкуренция среди  вакансий на рынке ;

Специфичность рабочего персонала;

Большее, чем в точеном подборе, количество отказов 
по ДЗР;

Территориальная удаленность;

Зарплатные ожидания кандидатов выше, чем мы 
предлагаем 



Конкуренция среди массовых вакансий

• Увеличение потока кандидатов путем размещения 
на больших количествах источников вакансий

• Быстрый отклик на резюме кандидатов
• Холодный поиск кандидатов
• Качественная презентация компании и вакансии



Специфичность рабочего персонала

• Работа с профилем должности кандидата 
• Отсев нерелевантных кандидатов
• Контроль доходимости кандидатов



Отказы по ДЗР

• Контроль заполнения кандидатами анкет
• Сбор характеристик на кандидатов при повторном 

трудоустройстве в компанию



Территориальная удаленность

• Размещение вакансий в местных печатных 
изданиях

• Скрининг резюме кандидатов, проживающих в 
данной местности

• Расклейка объявлений на данной территории



Зарплатные ожидания

• Мониторинг рынка труда 
• Предоставление руководителю рекомендаций по 

увеличению ФОТ на данную позицию



• Бесплатное 
обучение по 
профессии

• Оплата мобильной 
связи

• Бесплатная форма

• Страхование 
жизни

• Карьерный рост

• График 5\2, 2\2

Оформление по ТК РФ

• Белая зарплата

• Оплата больничного

• Официальный стаж

• Безопасность и 
стабильность

• Оплачиваемый отпуск (28 
календарных дней)

Преимущества работы в компании



Москва, 2020

Заголовок

Спасибо за 
внимание!


