
Клуб: возможности и 
перспективы

«НАШ СПЕЛЕОКЛУБ 
БУДУЩЕГО!»

или
«Возможности и перспективы развития 
общественного спелеологического 

объединения»
И.Бурмак, ГКС



Клуб: возможности и 
перспективы

•П.МЧИШТА, сифон «АП» ( 1500м/-55м )

•П ТОРГАШИНСКАЯ, (-290м)

•Паша Шмалько на КЭФе 

•Спортэкс передали ГКС…



Клуб: Мотивы объединения 
людей 

•Какие возможности дает клуб людям? 



Клуб: Мотивы объединения 
людей 

Есть постоянные спутники для походов

Вместе веселее: находим надежных и интересных друзей; есть с кем 
устроить праздник

Вместе легче решать проблемы: есть с кем обсудить и выработать 
решение.

Экономичнее: снаряжение, совместные покупки и пр.



Клуб: Мотивы объединения 
людей 

Выше возможности: вместе можно организовать 
экспедицию, вместе можно купить дорогое оборудование 
(генератор, компрессор и т.д.)

Самореализация для лидеров: есть кому двигать свои идеи, 
есть кем руководить

Шанс для слабых и нерешительных: коллективная 
безопасность, комфортная атмосфера для развития и 
самореализации.

Сопричастность  к достижениям, статусу, авторитету клуба.

В клубе храниться история совместных достижений и 
открытий



Клуб: возможности и 
перспективы

• Индивидуальный спелеолог или член 
клуба? индивидуальный 

спелеолог
член клуба

Принятие решений самостоятельно Самостоятельно, но 

с учетом мнения 

коллег
Финансы Несет все расходы Использует ресурсы 

клуба
Снаряжение Приобретает сам Пользуется 

материальной базой 

клуба
Помещение Приходит в гости Распоряжается как 

хозяин



Клуб: возможности и 
перспективы

• Роль лидеров в клубе. Нужны ли 
лидеры?Позитивная роль Негативные моменты

Управляет работой клуба. 
Учитывает общие интересы.
Помогает начинающим 
приобрести опыт. Ведет за собой.
Продвигает интересы клуба
Формирует команду клуба
Заранее высказывает свои 
предложения в план работы 
клуба.
Оставляет свой след в истории 
клуба, а клуб заботится о 
сохранении истории.
Умеет договариваться с другими 
лидерами.
Уважает интересы партнеров.

Проводит мероприятия, не 
приглашая членов клуба.
Не указывает вклад клуба в 
достижениях.
Жалуется, что не с кем ходить, но не 
участвует в подготовке кадров
Сам по себе. 
Не участвует в планировании общих 
мероприятий.
Уходит от решения проблем
Не принимает во внимание чужие 
интересы.



Клуб: возможности и 
перспективы

Пользуется уважением коллег

Проводит эффективные и эффектные 
мероприятия.

Купается в славе достижений клуба 

Энергичен и целеустремлен.

Отвечает за взятые обязательства.

Убеждает, а не командует!

Эффективный лидер: 



Клуб: возможности и 
перспективы

Эффективный лидер: 

Не тратит время в клубе впустую.

Использует весь потенциал и возможности клуба.

Всегда думает о том, как бы целенаправить в общих и 
«своих» интересах хаотическое движение членов клуба.

В кризисные ситуации включается в решение проблем. 

При необходимости – принимает «удар» на себя.



Клуб: возможности и 
перспективы

•Члены клуба: друзья, соратники, товарищи, сотрудники?...
•Общее дело  -   Моя хата с краю? 
•Нужны ли штатные работники в общественной организации?
•Понятие «Коллектив»: старо или актуально?



Клуб: возможности и 
перспективы

Структура и особенности управления общественной 
организацией. 

Нужно ли управлять клубом?

Анархия – мать порядка?

А каково Ваше мнение?



Клуб: возможности и 
перспективы

Структура и особенности управления общественной 
организацией. 

типы управления ассоциациями

Механизм принятия решений

Распределение ответственности. 

Выборные должности. 

Председатель клуба - первый среди 
равных. 



Клуб: Формирование 
традиций

Традиции помогают работе организации.

Традиционные экспедиции: Сарма, Баджей, Ящик 
Пандоры, Кия…

Годовщина спелеологии: собрание и вечер 
спелеологов города

День рождения клуба.

Новый набор. 

…..



Клуб: возможности и 
перспективы

Методы поощрения труда, 
достижений, поступков:

- Благодарность, 

. подарок от клуба 

Конкурсы: Лучшее открытие, Новичок 
года, Лучшая инициатива года, 

Почетные знаки

Почетный и заслуженный спелеолог 
КККС



Клуб: возможности и 
перспективы

•Методы поощрения - успехи за год:
•Почетные знаки:
•«Летучая мышь», -     участник первопрохождений



Клуб: возможности и 
перспективы

•Методы поощрения - успехи за год:
•Почетные знаки:
•«Летучая мышь», -     участник первопрохождений
•«Пещерный лев», -     руководитель экспедиций по 
первопрохождению пещер; 



Клуб: возможности и 
перспективы

•Методы поощрения - успехи за год:
•Почетные знаки:
•«Летучая мышь», -     участник первопрохождений
•«Пещерный лев», -     руководитель экспедиций по 
первопрохождению пещер; 

•«Спелеомамонт» - руководитель/завуч учебных семинаров.



Клуб: возможности и 
перспективы

•Методы поощрения - успехи за год:
•Почетные знаки:
•«Летучая мышь», -     участник первопрохождений
•«Пещерный лев», -     руководитель экспедиций по 
первопрохождению пещер; 

•«Пещерный медведь», -     за охрану пещер; 
•«Спелеомамонт» - руководитель/завуч учебных семинаров.



Клуб: устав, нормы, 
кодексы.

Общепринятый кодекс этики, основанный на согласии, 
предпочтительнее обязательных правил.

Научился? – Передай знания другому!

Вовремя поданная рука – равна цене жизни!

Ответственные действия в пример другим более 
эффективны, чем властные инструкции

Нет карты – нет пещеры!



Клуб: устав, нормы, 
кодексы.

Правила ТБ написаны кровью!

Публикация результатов новых открытий в спелеологических изданиях 
является долгом исследователя пещер. (Этический кодекс УСА)

Безопасность, не личное дело каждого. Нет спелеолога пострадавшего 
от пренебрежения к ТБ, не доставившего хлопот коллегам, и, несмотря 
на переломы и травмы, самостоятельно выбравшегося на поверхность.

Не выносить из пещер ничего, кроме фотографий, и оставлять 
минимум следов своего посещения! 



Клуб и Общество. 

Социальная значимость клуба. Области 
сотрудничества. Партнеры  клуба. Кто они?

Молодежная политика. Спорт. Образование. 
(Соответствующие подразделения органов власти города, края)

Природные ресурсы. Экология, природоохранная 
деятельность. 
(Соответствующие подразделения органов власти города, края) 
(органы власти территорий, в которых клуб ведет работу) 

Наука. 
(ВУЗы и специалисты, связанные с пещерной тематикой) 



Клуб и Общество. 

Результаты деятельности клуба, 
значимые для членов клуба и общества. 

Географические открытия: Пещеры – памятники природы, 
рекреационные ресурсы, биологические, палеонтологические  
консерванты, важная часть природы территории.

Работа с молодежью – социальная значимость.

Подготовка кадров для туризма и социального и 
коммерческого.

Природоохранная деятельность: сохранение пещер, 
выявление и защита уникальных пещер, подготовка материалов по 
установке уникальным пещерам статуса ООПТ.



Клуб: ЗНАЮТ– УВАЖАЮТ, 
ПОМОГАЮТ!Авторитет клуба = КОНТАКТЫ 

с обществом и властью: 

Пресс-релизы мероприятий в СМИ.

Публикации спелеологических 
изданиях о работе и достижениях 
клуба.Участие в тематических 
конференциях на уровне края, 
городаПредставление деятельности 
клуба на краевых/городских 
праздниках, форумах (День города, 
Красноярский городской форум)
Размещение на интернет 
площадках государственных и 
муниципальных ресурсов: 
(Гражданская ассамблея 
красноярского края и пр.)
Участие в грантовых проектах – 
привлекает ресурсы и повышает 
авторитет клуба.Участие в региональных и 
федеральных спелеологических 
проектах (Глубины Алтая, ИПС 
«ПЕЩЕРЫ»);
Участие в создании и работе РСС



Клуб: ПОМЕЩЕНИЕ
+ -

Место встречи, проведения собраний Требуется нести расходы на 

содержание
Хранение снаряжения, Библиотека Требуется поддерживать чистоту и 

порядок
Место ухода стирки, ремонта, 

изготовления  снаряжения 

Необходимы договорные отношения 

с поставщиками коммунальных услуг
Место презентации клуба: планшеты 

мероприятий и проектов, 

фотографии на стенах

Необходим качественный ремонт и 

оформление интерьера

Место обучения молодежи, 

соответствующе обеспеченное: 

проектор, компьютер, учебные 

стенды, столы и кресла.  

Иногда приходится устранять 

коммунальные аварии

Нет ограничений по времени Необходимо поддерживать 

уважительные отношения с 

соседями.
Нам комфортно заниматься в клубе Потеря контроля – потеря 

помещения!



Клуб: возможности и 
перспективы

Выход из кризисных ситуаций. 

Возможности членов клуба влиять на достижение целей и решение 
проблем клуба.

«Кто хочет сделать – тот ищет способы, кто не хочет – 
причины!»

Мужество, это когда человек, отбросив спасительное «Не могу!», 
говорит себе: «Я – должен!».



Клуб: возможности и 
перспективы

Цели клуба, 

или 

Для чего ВАМ нужен 

Спелеоклуб будущего? 



Клуб: возможности и 
перспективы

Продолжение следует: 

Источники финансирования 
деятельности клуба.

Спасибо за внимание!


