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Вопрос 1. Политика государства в области 
занятости населения
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Занятость — это деятельность граждан, связанная с удовлетворением 
личных и общественных потребностей, не противоречащая 
законодательству РФ и приносящая, как правило, им заработок, трудовой 
доход.
Государственная политика занятости населения — научно 
обоснованная система мер, реализуемая органами государственной 
власти в отношении рынка труда.
Цель политики занятости — содействие полной, продуктивной и 
свободно избранной занятости путем обеспечения профессиональной 
подготовки, повышения квалификации и переподготовки 
высвобождаемых граждан, сдерживания массовой долгосрочной 
безработицы, повышения эффективности государственной службы 
занятости и реализации других мер, направленных на обеспечение 
социальной защиты граждан на рынке труда.
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Задачи политики занятости: 
� сдерживание сокращения экономически целесообразных и 

перспективных рабочих мест, 
� содействие росту инвестиционной активности, 
� создание новых рабочих мест путем проведения 

институциональных преобразований, селективной, 
структурной политики, 

� реализация прав граждан на труд на территории, 
находящейся в пределах компетенции органов власти 
соответствующего уровня (республика, край, автономная 
область и т.д.).

Объект политики занятости — все работники (не только 
безработные).
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Государственная политика в области занятости должна решать два 
основных вопроса:
- во-первых, удовлетворение потребности в рабочей силе 
функционирующего инвестирующего капитала;
- во-вторых, обеспечение рабочими местами трудоспособного 
населения как условие нормального существования людей.

Политика российского государства в области занятости 
осуществляется по следующим направлениям:

- обеспечение равных возможностей трудоустройства всем 
гражданам страны независимо от пола, национальности, возраста, 
социального положения и вероисповедания;
- соблюдение добровольности труда, свободного волеизъявления 
граждан при выборе вида занятости;
- обеспечение социальной защиты в области занятости;
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Политика российского государства в области занятости 
осуществляется по следующим направлениям:

- поддержка самостоятельности регионов при проведении 
централизованных мероприятий государства в решении проблем 
занятости;
- поддержка трудовой и предпринимательской инициативы граждан, 
осуществляемой в рамках законности;
- координация деятельности в области занятости с другими 
направлениями деятельности государственных органов -экономическими 
и политическими, включая социальное обеспечение, регулирование и 
распределение доходов;
- поощрение работодателей, создающих новые рабочие места;
- обеспечение занятости для малочисленных народов с учетом 
исторически сложившихся видов занятости;
- международное сотрудничество в решении проблем занятости.
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Государственная политика занятости может быть двух видов: 
активная и пассивная

Активная политика занятости — совокупность правовых, 
организационных, экономических мер, проводимых государством с 
целью снижения уровня безработицы; мероприятия, связанные с 
предупреждением и профилактикой увольнения работников для 
сохранения рабочих мест; обучение, переподготовка, повышение 
квалификации лиц, имеющих работу; активный поиск и подбор 
рабочих мест.
Пассивная политика занятости обеспечивает, как правило, 
сглаживание негативных последствий безработицы: выплату 
гарантированных государством пособий по безработице, социального 
пособия, доплат на иждивенцев, материальной помощи безработным, 
услуг по поводу рабочих мест.
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Вопрос 2. Безработица. 
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Безработица — социально-экономическое явления, при котором 
часть рабочей силы не занята в производстве товаров и услуг.
Рабочая сила — это состав занятых и безработных
Трудоспособное население — часть населения, которая по 
возрасту и по состоянию здоровья способны работать.
Безработные — лица трудоспособного возраста, которые на 
данный момент не имеют работы, но ведут её активный поиск.
Среди видов безработицы можно выделить следующие:
- Фрикционная
- Структурная
- Циклическая
- Сезонная
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Фрикционная безработица — связана с затратами времени на поиск 
новой работы и длится 1-3 месяца.
Фрикционная безработица возникает вследствие динамичности рынка 
труда.

Структурная безработица — связана с технологическими изменениями 
в производстве, которые изменяют структуру спроса на рабочую силу 
(возникает если работник уволенный из одной отрасли не может 
устроиться в другой).

Сезонная безработица — обусловлена сезонными колебаниями в 
объеме производства определенных отраслей.
Циклическая безработица — возникает в период циклического 
экономического спада и недостатка спроса. Возникает с связи с 
уменьшением реального ВНП и высвобождением части рабочей силы.
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Вопрос 3. Управление занятостью.
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     Основная цель систем управления занятостью состоит 
в стимулировании спроса на рабочую силу и в приближении струк туры 
предложения труда к структуре спроса на труд.  
     Управление занятостью является важнейшей частью экономической и 
социальной политики страны. Эта политика осуществляется 
Министерством экономики, Министерством тру да и социального 
развития, Федеральной службой занятости, Федеральной миграционной 
службой, другими министерства ми и ведомствами.
      Непосредственное управление занятостью осуществляют органы 
Федеральной службы занятости. Опыт развитых стран показывает, что в 
центральном аппарате службы занятости дол жно работать около 5% 
общей численности службы. Основной объем работы по управлению 
занятостью выполняют региональ ные и местные (городские и районные) 
службы занятости.
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Вопрос 4. Правовая основа 
деятельности профсоюзов.
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Статья 6. Правовая основа деятельности профсоюзов
1. Права профсоюзов в отношениях с органами государственной власти, 
органами местного самоуправления, работодателями, их объединениями , 
другими общественными объединениями и гарантии их деятельности 
определяются Конституцией Российской Федерации, настоящим 
Федеральным законом, другими федеральными законами, а также законами 
субъектов Российской Федерации.
2. Законодательство субъектов Российской Федерации не может 
ограничивать права профсоюзов и гарантии их деятельности, 
предусмотренные федеральными законами.
3. Если международными договорами Российской Федерации, конвенциями 
Международной организации труда, ратифицированными Российской 
Федерацией, установлены иные правила, чем предусмотренные настоящим 
Федеральным законом, то применяются правила международных договоров 
и конвенций.
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Вопрос 5. Основные права профсоюзов. 
Гарантии прав профсоюзов. Защита прав 

профсоюзов. Обязанности профсоюзов.
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Глава II. ОСНОВНЫЕ ПРАВА ПРОФСОЮЗОВ
Статья 11. Право профсоюзов на представительство и защиту 

социально-трудовых прав и интересов работников
1. Профсоюзы, их объединения (ассоциации), первичные профсоюзные 
организации и их органы представляют и защищают права и интересы 
членов профсоюзов по вопросам индивидуальных трудовых и связанных с 
трудом отношений.
2. Профсоюзы защищают право своих членов свободно распоряжаться 
своими способностями к труду, выбирать род деятельности и профессию.
3. Системы оплаты труда, формы материального поощрения, размеры 
тарифных ставок (окладов), а также нормы труда устанавливаются 
работодателями, их объединениями (союзами, ассоциациями) по 
согласованию с соответствующими профсоюзными органами и закрепляются 
в коллективных договорах, соглашениях.
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Статья 11. Право профсоюзов на представительство и 
защиту социально-трудовых прав и интересов работников

4. Профсоюзы вправе участвовать в рассмотрении органами 
государственной власти, органами местного самоуправления, а 
также работодателями, их объединениями (союзами, 
ассоциациями), другими общественными объединениями своих 
предложений.
5. Профсоюзные представители вправе беспрепятственно 
посещать организации и рабочие места, где работают члены 
соответствующих профсоюзов, для реализации уставных задач 
и предоставленных профсоюзам прав.
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Статья 12. Право профсоюзов на содействие занятости
1. Профсоюзы вправе принимать участие в разработке государственных 
программ занятости, предлагать меры по социальной защите членов 
профсоюзов.
2. Ликвидация организации, ее подразделений, изменение формы 
собственности или организационно-правовой формы организации, 
полное или частичное приостановление производства, влекущие за собой 
сокращение количества рабочих мест или ухудшение условий труда, 
могут осуществляться только после предварительного уведомления  
соответствующих профсоюзов и проведения с ними переговоров о 
соблюдении прав и интересов членов профсоюза.
3. Профсоюзы имеют право вносить на рассмотрение органов местного 
самоуправления предложения о перенесении сроков или временном 
прекращении реализации мероприятий, связанных с массовым 
высвобождением работников.
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Статья 12. Право профсоюзов на содействие занятости
4. Расторжение трудового договора (контракта) с работником - 
членом профсоюза по инициативе работодателя может быть 
произведено только с предварительного согласия 
соответствующего профсоюзного органа в случаях, 
предусмотренных законодательством, коллективными договорами, 
соглашениями.
5. Привлечение и использование в Российской Федерации 
иностранной рабочей силы осуществляются с учетом мнения 
соответственно общероссийских объединений (ассоциаций) 
профсоюзов или территориальных объединений (ассоциаций) 
организаций профсоюзов.
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Статья 13. Право профсоюзов на ведение коллективных переговоров, 
заключение соглашений, коллективных договоров и контроль за их 

выполнением
1. Профсоюзы, их объединения (ассоциации), первичные профсоюзные организации и их 
органы имеют право на ведение коллективных переговоров, заключение соглашений и 
коллективных договоров от имени работников в соответствии с федеральным законом.
2. Работодатели, их объединения (союзы, ассоциации), органы исполнительной власти и 
органы местного самоуправления обязаны вести коллективные переговоры с первичными 
профсоюзными организациями, профсоюзами, их объединениями (ассоциациями) по 
социально-трудовым вопросам, а также по вопросам заключения коллективных 
договоров, соглашений, если первичные профсоюзные организации, профсоюзы, их 
объединения (ассоциации) выступают инициаторами таких переговоров, и заключать 
коллективные договоры, соглашения на согласованных сторонами условиях.
3. Первичные профсоюзные организации, профсоюзы, их объединения (ассоциации) 
вправе осуществлять профсоюзный контроль за выполнением коллективных договоров, 
соглашений.
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Статья 14. Право профсоюзов на участие в урегулировании 
коллективных трудовых споров

Профсоюзы вправе участвовать в урегулировании коллективных 
трудовых споров, имеют право на организацию и проведение в 
соответствии с федеральным законом забастовок, собраний, 
митингов, уличных шествий, демонстраций, пикетирования и 
других коллективных действий, используя их как средство 
защиты социально-трудовых прав и интересов работников.
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Статья 15. Отношения профсоюзов с работодателями, их 
объединениями (союзами, ассоциациями), органами 

государственной власти, органами местного самоуправления
1. Отношения профсоюзов с работодателями, их объединениями 
(союзами, ассоциациями), органами государственной власти и 
органами местного самоуправления строятся на основе социального 
партнерства и взаимодействия сторон трудовых отношений, их 
представителей, а также на основе системы коллективных договоров, 
соглашений.
2. Профсоюзы вправе участвовать в выборах органов государственной 
власти и органов местного самоуправления в соответствии с 
федеральным законодательством и законодательством субъектов 
Российской Федерации.
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3. Профсоюзы имеют равные с другими социальными партнерами права 
на паритетное участие в управлении государственными фондами 
социального страхования, занятости, медицинского страхования, 
пенсионным и другими фондами, формируемыми за счет страховых 
взносов, а также имеют право на профсоюзный контроль за 
использованием средств этих фондов. 
4. Профсоюзы осуществляют организацию и проведение 
оздоровительных мероприятий среди членов профсоюза и их семей. 
5. Профсоюзы вправе осуществлять взаимодействие с органами 
государственной власти, органами местного самоуправления, 
объединениями (союзами, ассоциациями) и организациями по развитию 
санаторно-курортного лечения, учреждений отдыха, туризма, массовой 
физической культуры и спорта.
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Статья 16. Отношения профсоюзов и их органов с другими 
представительными органами работников в организации, органами 

управления организацией
1. Отношения профсоюзов, первичных профсоюзных организаций и их 
органов с другими представительными органами работников в организации 
строятся на основе сотрудничества.
2. Профсоюзы имеют право выдвигать кандидатуры своих представителей 
для избрания в иные представительные органы работников в организации.
3. Профсоюзы по уполномочию работников вправе иметь своих 
представителей в коллегиальных органах управления организацией.
4. Участие профсоюзных представителей в работе иных представительных 
органов работников в организации не лишает их права непосредственно 
обращаться к работодателям по вопросам, затрагивающим интересы членов 
профсоюза. 
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Статья 17. Право профсоюзов на информацию
 1. Для осуществления своей уставной деятельности профсоюзы вправе 
бесплатно и беспрепятственно получать от работодателей, их объединений 
(союзов, ассоциаций), органов государственной власти и органов местного 
самоуправления информацию по социально-трудовым вопросам.
Профсоюзные органы имеют право обсуждать полученную информацию с 
приглашением представителей работодателей, их объединений (союзов, 
ассоциаций), органов управления организацией, органов государственной 
власти и органов местного самоуправления.
2. Профсоюзы имеют право пользоваться государственными средствами 
массовой информации в порядке, определяемом договорами с их 
учредителями, а также могут быть учредителями средств массовой 
информации в соответствии с федеральным законом.
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Статья 18. Право профсоюзов на участие в подготовке и 
дополнительном профессиональном образовании

Профсоюзы вправе создавать образовательные организации и 
научные организации, осуществлять подготовку и 
дополнительное профессиональное образование профсоюзных 
работников и членов профсоюза.
Профсоюзные образовательные организации и научные 
организации могут частично финансироваться за счет средств 
соответствующих бюджетов в установленном порядке.
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Статья 19. Право профсоюзов на осуществление профсоюзного контроля за 
соблюдением законодательства о труде

1. Профсоюзы имеют право на осуществление профсоюзного контроля за 
соблюдением работодателями, должностными лицами законодательства о труде, в том 
числе по вопросам трудового договора (контракта), рабочего времени и времени 
отдыха, оплаты труда, гарантий и компенсаций, льгот и преимуществ, а также по 
другим социально-трудовым вопросам в организациях, в которых работают члены 
данного профсоюза, и имеют право требовать устранения выявленных нарушений. 
2. Для осуществления профсоюзного контроля за соблюдением законодательства о 
труде профсоюзы вправе создавать собственные инспекции труда, которые наделяются 
полномочиями, предусмотренными положениями, утверждаемыми профсоюзами.
3. Профсоюзные инспектора труда вправе беспрепятственно посещать организации 
независимо от форм собственности и подчиненности, в которых работают члены 
данного профсоюза, для проведения проверок соблюдения законодательства о труде и 
законодательства о профсоюзах, а также выполнения работодателями условий 
коллективного договора, соглашения.
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Статья 20. Права профсоюзов в области охраны труда и окружающей 
среды

1. Профсоюзы вправе участвовать в формировании государственных 
программ по вопросам охраны труда и окружающей среды, а также в 
разработке нормативных правовых и других актов, регламентирующих 
вопросы охраны труда, профессиональных заболеваний и экологической 
безопасности.
2. Профсоюзы осуществляют профсоюзный контроль за состоянием охраны 
труда и окружающей среды через свои органы, уполномоченных лиц по 
охране труда.
3. В случаях выявления нарушений, угрожающих жизни и здоровью 
работников, профсоюзные органы в организации, профсоюзные инспектора 
по охране труда вправе потребовать от работодателя немедленного 
устранения этих нарушений и одновременно обратиться в Федеральную 
инспекцию труда для принятия неотложных мер.
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4. При невыполнении требований по устранению нарушений, 
особенно в случаях появления непосредственной угрозы жизни и 
здоровью работников, профсоюзные органы, профсоюзные 
инспектора по охране труда вправе требовать от работодателя, 
органа управления организацией, должностного лица 
приостановления работ впредь до принятия окончательного 
решения Федеральной инспекцией труда. 
5. Профсоюзы вправе участвовать в экспертизе безопасности 
условий труда на проектируемых, строящихся и эксплуатируемых 
производственных объектах, а также в экспертизе безопасности 
проектируемых и эксплуатируемых механизмов и инструментов.
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Статья 21. Участие профсоюзов в осуществлении 
приватизации государственного и муниципального 

имущества
Профсоюзы вправе иметь своих представителей в создаваемых 
в организации комиссиях по приватизации государственного и 
муниципального имущества, включая объекты социального 
назначения.
Представитель профсоюза входит в число представителей 
организации, направляемых в соответствующий комитет по 
управлению имуществом для участия в работе комиссии по 
приватизации организации и осуществления профсоюзного 
контроля.
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Статья 22. Права профсоюзов на социальную защиту работников
1. Права профсоюзов в области социального страхования и охраны 
здоровья, социального обеспечения, улучшения жилищных условий и 
других видов социальной защиты работников регулируются 
соответствующими федеральными законами, а также законами субъектов 
Российской Федерации.
2. Профсоюзы вправе участвовать в формировании социальных 
программ, направленных на создание условий, обеспечивающих 
достойную жизнь и свободное развитие человека, в разработке мер по 
социальной защите работников, определении основных критериев 
жизненного уровня, размеров индексации заработной платы, пенсий, 
стипендий, пособий и компенсаций в зависимости от изменения индекса 
цен, а также вправе осуществлять профсоюзный контроль за 
соблюдением законодательства в указанной сфере.
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Глава III. ГАРАНТИИ ПРАВ ПРОФСОЮЗОВ
Статья 24. Гарантии имущественных прав профсоюзов

1. Профсоюзы, их объединения (ассоциации), первичные профсоюзные 
организации владеют, пользуются и распоряжаются принадлежащим им 
на праве собственности имуществом, в том числе денежными 
средствами, необходимыми для выполнения своих уставных целей и 
задач, владеют и пользуются переданным им в установленном порядке в 
их хозяйственное ведение иным имуществом.
2. Гарантируются признание, неприкосновенность и защита прав 
собственности профсоюзов, условия для осуществления этих прав 
наравне с другими юридическими лицами независимо от форм 
собственности в соответствии с федеральными законами, законами 
субъектов Российской Федерации, правовыми актами органов местного 
самоуправления.
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3. Профсоюзы не отвечают по обязательствам организаций, органов 
государственной власти и органов местного самоуправления, которые в 
свою очередь не отвечают по обязательствам профсоюзов.
4. Источники, порядок формирования имущества и использования средств 
профсоюзов определяются их уставами, уставами первичных 
профсоюзных организаций.
5. В собственности профсоюзов могут находиться земельные участки, 
здания, строения, сооружения, санаторно-курортные, туристические, 
спортивные, другие оздоровительные учреждения, культурно-
просветительные, научные и образовательные организации, жилищный 
фонд, организации, в том числе издательства, типографии, а также 
ценные бумаги и иное имущество, необходимые для обеспечения 
уставной деятельности профсоюзов.
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6. Профсоюзы имеют право учреждать банки, фонды 
солидарности, страховые, культурно-просветительные фонды, 
фонды обучения и подготовки кадров, а также другие фонды, 
соответствующие уставным целям профсоюзов.
7. Профсоюзы вправе осуществлять на основе федерального 
законодательства самостоятельно, а также через учрежденные 
ими организации приносящую доход деятельность, если это 
предусмотрено их уставами, лишь постольку, поскольку это 
служит достижению целей, ради которых они созданы, и если 
это соответствует таким целям.
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Статья 25. Гарантии работникам, входящим в состав профсоюзных 
органов и не освобожденным от основной работы

3. Увольнение по инициативе работодателя руководителей выборных 
коллегиальных органов первичных профсоюзных организаций, выборных 
коллегиальных органов профсоюзных организаций структурных 
подразделений организаций , не освобожденных от основной работы, 
допускается в порядке, предусмотренном Трудовым кодексом Российской 
Федерации.
4. Привлечение к дисциплинарной ответственности уполномоченных 
профсоюза по охране труда и представителей профсоюза в создаваемых в 
организации совместных комитетах (комиссиях) по охране труда, перевод их 
на другую работу или увольнение по инициативе работодателя допускаются 
только с предварительного согласия профсоюзного органа в первичной 
профсоюзной организации.
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5. Члены профсоюзных органов, не освобожденные от основной 
работы, уполномоченные профсоюза по охране труда, 
представители профсоюза в создаваемых в организациях 
совместных комитетах (комиссиях) по охране труда 
освобождаются от основной работы для выполнения 
профсоюзных обязанностей в интересах коллектива работников, 
а также на время краткосрочной профсоюзной учебы. 
6. Члены профсоюзных органов, не освобожденные от основной 
работы, освобождаются от нее для участия в качестве делегатов 
съездов, конференций, созываемых профсоюзами, а также для 
участия в работе их выборных органов. 
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Статья 26. Гарантии освобожденным профсоюзным работникам, 
избранным (делегированным) в профсоюзные органы

1. Профсоюзным работникам, освобожденным от работы в организации 
вследствие избрания (делегирования) на выборные должности в 
профсоюзные органы, предоставляется после окончания срока их 
полномочий прежняя работа (должность), а при ее отсутствии - другая 
равноценная работа (должность) в той же или с согласия работника в 
другой организации.
2. При невозможности предоставления соответствующей работы 
(должности) по прежнему месту работы в случае реорганизации 
организации работодатель или его правопреемник, а в случае ликвидации 
организации профсоюз сохраняют за освобожденным профсоюзным 
работником его средний заработок на период трудоустройства, но не 
свыше шести месяцев, а в случае учебы или переквалификации - на срок 
до одного года.
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3. Время работы освобожденных профсоюзных работников, 
избранных (делегированных) в профсоюзные органы, 
засчитывается им в общий и специальный трудовой стаж.
4. Освобожденные профсоюзные работники, избранные 
(делегированные) в орган первичной профсоюзной 
организации, обладают такими же социально-трудовыми 
правами и льготами, как и другие работники организации, в 
соответствии с коллективным договором, соглашением.



40

Статья 27. Гарантии права на труд работникам, являвшимся 
членами профсоюзных органов
Увольнение по инициативе работодателя работников, 
являвшихся членами профсоюзных органов, не допускается в 
течение двух лет после окончания срока их полномочий, кроме 
случаев ликвидации организации или совершения работником 
действий, за которые федеральным законом предусмотрено 
увольнение. В этих случаях увольнение производится в 
порядке, предусмотренном пунктом 3 статьи 25 настоящего 
Федерального закона.
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Статья 28. Обязанности работодателя по созданию условий для 
осуществления деятельности профсоюзов

1. Работодатель предоставляет профсоюзам, действующим в организации, 
в бесплатное пользование необходимые для их деятельности 
оборудование, помещения, транспортные средства и средства связи в 
соответствии с коллективным договором, соглашением.
2. Работодатель может передавать в бесплатное пользование профсоюзам 
находящиеся на балансе организации либо арендуемые ею здания, 
сооружения, помещения и другие объекты, а также базы отдыха, 
спортивные и оздоровительные центры, необходимые для организации 
отдыха, ведения культурно-просветительной, физкультурно-
оздоровительной работы с работниками и членами их семей. 
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3. При наличии письменных заявлений работников, являющихся членами 
профсоюза, работодатель ежемесячно и бесплатно перечисляет на счет 
профсоюза членские профсоюзные взносы из заработной платы 
работников в соответствии с коллективным договором, соглашением. 
Работодатель не вправе задерживать перечисление указанных средств.
4. В организациях, в которых профсоюзами заключены коллективные 
договоры, соглашения или на которые распространяется действие 
отраслевых (межотраслевых) тарифных соглашений, работодатели по 
письменному заявлению работников, не являющихся членами профсоюза, 
ежемесячно перечисляют на счета профсоюзов денежные средства из 
заработной платы указанных работников на условиях и в порядке, 
установленных коллективными договорами, отраслевыми 
(межотраслевыми) тарифными соглашениями. 
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Статья 29. Судебная защита прав профсоюзов
Гарантируется судебная защита прав профсоюзов.
Дела о нарушениях прав профсоюзов рассматриваются 
судом по заявлению прокурора либо по исковому 
заявлению или жалобе соответствующего органа 
профсоюза, первичной профсоюзной организации.
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Вопрос 6. Модели функционирования 
рынка труда с участием профсоюзов.
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При анализе экономической деятельности профсоюзов исходят из 
того, что их целью является максимизация заработной платы и 
занятости. Рассмотрим несколько моделей рынка труда с участием 
профсоюзов.
Совершенная конкуренция на рынке труда.
Предположим, что профсоюз сформировался на конкурентном 

рынке труда и ведет переговоры с относительно большим числом 
нанимателей. Для достижения своей цели — максимизации 
заработной платы своих членов — в условиях конкурентного рынка 
труда профсоюзы могут способствовать росту спроса на труд или 
сокращению предложения труда. В первом случае происходит рост 
как ставки заработной платы, так и занятости, во втором — рост 
ставки заработной платы при сокращении занятости. Очевидно, что 
наиболее желательным является первый вариант.
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Несовершенная конкуренция на рынке труда. Монопольная 
власть профсоюза.
Предположим, что профсоюз сформировался на 
неконкурентном рынке труда. Рассмотрим крайнюю ситуацию, 
когда профсоюз оказался в роли монополиста. Как покупатели 
факторов производства обладают монопсонической властью, 
так и продавцы этих факторов могут иметь монопольную 
власть. Монопольная власть профсоюза позволяет ему 
сократить число занятых с LCK до LM и увеличить, таким 
образом, заработную плату с WСК до WM.
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Несовершенная конкуренция на рынке труда. Двусторонняя 
монополия.

На современных рынках труда часто сильные и организованные 
профсоюзы сталкиваются с не менее сильными и организованными 
работодателями. Рассмотрим ситуацию двусторонней монополии, 
когда монополия покупателя рабочей силы (монопсония) 
противостоит монополии продавца рабочей силы (профсоюз-
монополист). Такая ситуация может возникнуть тогда, когда 
представители профсоюза и компании, нанимающей работников 
определенной квалификации, встречаются для ведения переговоров о 
заработной плате.

Двусторонняя монополия на рынке труда — ситуация, когда 
работодатель является единственным покупателем труда 
(монопсонистом), а продавец труда (профсоюз) обладает монопольной 
властью.
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Домашнее задание:
По материалам СМИ подготовить 
сообщение об уровне безработицы в России 
и Орловской области за последние 5 лет


