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Вооруженные Силы Российской Федерации в настоящее 
время находятся в стадии преобразования. С одной 
стороны, остается задача поддерживать на необходимом 
уровне боевую и мобилизационную готовность, потенциал 
сдерживания внешней агрессии, в том числе ядерной, 
нести постоянно боевое дежурство, охранять границы, 
обеспечивать общественный порядок, ликвидировать 
последствия чрезвычайных ситуаций, решать другие 
задачи по обеспечению обороны и безопасности 
государства. С другой стороны, планомерно, без снижения 
боеготовности и боеспособности, проводится реформа 
Вооруженных Сил, конечный результат которой — 
создание профессиональной армии, повышение ее 
управляемости и оптимизация состава, структуры и 
численности, а самое главное — повышение ее 
профессионального уровня. Организация военной службы 
по контракту — это одно из направлений создания 
профессиональной армии.



Военная служба по контракту — это добровольная 
служба, когда гражданин заключает контракт с 
Министерством обороны РФ, где обязуется проходить 
военную службу на определенных условиях.
Условия контракта о прохождении военной службы 
включают в себя обязанности гражданина проходить 
военную службу в Вооруженных Силах Российской 
Федерации, других войсках, воинских формированиях 
или органах в течение установленного контрактом 
срока, добросовестно исполнять все общие, 
должностные и специальные обязанности 
военнослужащих, установленные законодательными и 
иными нормативными правовыми актами государства. 
Условия контракта также включают в себя соблюдение 
прав гражданина, членов его семьи и получение льгот, 
гарантий и компенсаций, установленных 
законодательством. 



Контракт о прохождении военной службы имеют право 
заключать:

•военнослужащие, у которых заканчивается предыдущий 
контракт о прохождении военной службы;

•военнослужащие, проходящие военную службу по 
призыву, прослужившие не менее 12 месяцев;

•граждане, пребывающие в запасе;
•граждане мужского пола, не пребывающие в запасе, 
окончившие образовательные учреждения высшего 
профессионального образования;

•граждане женского пола, не пребывающие в запасе.
Первый контракт о прохождении военной службы вправе 
заключать граждане в возрасте от 18 до 40 лет.
Отбор кандидатов для поступления на военную службу по 
контракту из числа граждан, не находящихся на военной 
службе, осуществляется военными комиссариатами, а из 
числа военнослужащих — воинскими частями.



Определение соответствия граждан требованиям, 
установленным для поступления на военную 
службу по контракту, возлагается на комиссии 
военных комиссариатов, а определение 
соответствия военнослужащих — на 
аттестационные комиссии воинских частей.
К гражданину, поступающему на военную службу по 
контракту, предъявляются повышенные требования 
в вопросах его профессиональной 
подготовленности и пригодности по состоянию 
здоровья.
Гражданин, поступающий на военную службу по 
контракту, должен соответствовать и 
профессионально-психологическим требованиям 
военной службы на конкретных должностях в 
Вооруженных Силах РФ. С этой целью гражданин 
подлежит медицинскому освидетельствованию и 
обследованию по установленным методикам 
профессионального психологического отбора.



Граждане, не проходящие военную службу, при 
поступлении на военную службу по контракту 
проходят предварительное и окончательное 
освидетельствование. Освидетельствование 
проводится по направлению военного комиссариата 
района, города (без районного деления).
Предварительное освидетельствование проводится 
военно-врачебной комиссией (ВВК) военного 
комиссариата района, города (без районного 
деления), окончательное освидетельствование — 
ВВК военного комиссариата субъекта РФ.



До начала предварительного освидетельствования 
гражданина проводится:

•флюорографическое исследование органов грудной 
клетки в двух проекциях;

•ЭКГ  —  исследование  работы  сердца  в  покое  и   
после  нагрузки;

•общий анализ крови;
•анализ крови на вирус иммунодефицита человека (ВИЧ) 
и сифилис;

•общий анализ мочи.



Результаты освидетельствования гражданина врачами-
специалистами, заключение ВВК записываются в карту 
медицинского освидетельствования гражданина, которая 
приобщается к его личному делу.
Годными к поступлению на военную службу по контракту 
признаются граждане, которые по состоянию здоровья 
годны к военной службе (категория «А») или годны к 
военной службе с незначительными ограничениями 
(категория «Б»).
По результатам профессионального психологического 
отбора выносится одно из четырех заключений о 
профессиональной пригодности гражданина к военной 
службе по контракту на конкретной воинской должности 
(по классу сходных воинских должностей):

•рекомендуется в первую очередь — первая категория;
•рекомендуется — вторая категория;
•рекомендуется условно — третья категория;
•не рекомендуется — четвертая категория.



Гражданин, получивший четвертую категорию по 
результатам профессионального психологического отбора, 
на военную службу по контракту не принимается.
Гражданин, поступающий на военную службу по контракту, 
должен соответствовать установленным требованиям по 
уровню образования, профессиональной пригодности, 
физической подготовки.
Первый контракт о прохождении военной службы с 
поступающим на воинскую должность, для которой штатом 
предусмотрено воинское звание солдата, матроса, 
сержанта, старшины, заключается на 3 года; с поступающим 
на воинскую должность, для которой штатом предусмотрено 
воинское звание прапорщика, мичмана или офицера, — на 5 
лет.
Военнослужащий, проходящий военную службу по призыву, 
может заключить первый контракт о прохождении военной 
службы на меньший срок при условии, что общая 
продолжительность его военной службы по призыву и по 
первому контракту составит 3 года.
Новый контракт о прохождении военной службы может 
заключаться военнослужащими на срок 3, 5 и 10 лет.



Началом военной службы по контракту считается 
вступление в силу контракта о прохождении военной 
службы. Окончанием военной службы считается дата 
исключения военнослужащего из списков личного состава 
воинской части.
В Вооруженных Силах РФ в настоящее время определен 
ряд воинских должностей, которые могут 
комплектоваться солдатами и сержантами, проходящими 
военную службу по контракту.
Проходящие военную службу по контракту имеют статус 
военнослужащих и обладают всеми правами и 
свободами, установленными законодательством 
Российской Федерации. Военнослужащие, проходящие 
военную службу по контракту, имеют ряд 
дополнительных прав и льгот по сравнению с теми, кто 
служит по призыву. Они имеют право на изменение места 
военной службы, в том числе и на перевод в другую 
местность, в соответствии с заключенными ими 
контрактами, с учетом условий прохождения военной 
службы, по состоянию здоровья военнослужащих и 
членов их семей.



Контрактники имеют право при увольнении с военной 
службы на выбор постоянного места жительства в любом 
населенном пункте России.
Время прохождения военной службы по контракту 
засчитывается в общий трудовой стаж, включается в стаж 
государственной службы государственного служащего и в 
стаж работы по специальности из расчета один день 
военной службы за один день работы.
Общая продолжительность еженедельного служебного 
времени военнослужащих, проходящих военную службу по 
контракту, не должна превышать нормальную 
продолжительность еженедельного рабочего времени, 
установленную законодательством России. Исключение 
составляет несение боевого дежурства, учения, походы 
кораблей и другие мероприятия, которые проводятся при 
необходимости без ограничений общей 
продолжительности еженедельного служебного времени.



Ежегодно данной категории военнослужащих предоставляется 
основной отпуск, продолжительность которого устанавливается 
в зависимости от общей продолжительности военной службы:

•военнослужащим, общая продолжительность военной службы 
которых в льготном исчислении составляет 10 лет, — 30 суток;

•10 лет и более — 35 суток;
•15 лет и более — 40 суток;
•20 лет и более — 45 суток.
Военнослужащим, проходящим военную службу по контракту в 
районах Крайнего Севера, приравненных к ним местностях и 
других местностях с неблагоприятными климатическими и  
экологическими условиями, в том числе отдаленных, а также на 
воинских должностях, исполнение обязанностей на которых 
связано с повышенной опасностью для жизни и здоровья, 
продолжительность основного отпуска увеличивается на срок 
до 15 суток. При этом общая продолжительность основного 
отпуска с учетом дополнительных суток отдыха не может 
превышать 60 суток, не считая времени, необходимого для 
проезда к месту использования отпуска и обратно.



   Оклады по первичным 
воинским должностям 
солдат и матросов, 
проходящих военную 
службу по контракту, не 
могут быть менее пяти 
установленных законом 
минимальных размеров 
оплаты труда. Оклады 
по воинским званиям 
военнослужащих, 
проходящих военную 
службу по контракту, не 
могут быть менее 
половины окладов по 
воинским должностям



Военнослужащим, проходящим военную службу по 
контракту, добросовестно исполняющим обязанности 
военной службы, по итогам календарного года по решению 
командира воинской части может быть выплачено 
единовременное денежное вознаграждение в размере не 
менее трех окладов денежного содержания. Кроме того, им 
может быть выплачена премия за образцовое выполнение 
воинского долга в размере до трех окладов денежного 
содержания.
При переезде военнослужащих на новое место военной 
службы в другой населенный пункт им производятся 
выплаты: подъемного пособия в размере двух окладов 
денежного содержания на военнослужащего, одного оклада 
на супругу и половину оклада на каждого члена семьи 
военнослужащего.
Военнослужащим, проходящим военную службу по 
контракту, может выплачиваться ежемесячная надбавка за 
сложность, напряженность и специальный режим военной 
службы в размере до 50% оклада по воинской должности.



Ежемесячно данной категории военнослужащих 
выплачивается процентная надбавка за выслугу лет к 
окладам денежного содержания в следующих размерах 
при выслуге лет:
от 1 до 2 лет — 5%; 
от 2 до 5 лет — 10%;
 от 5 до 10 лет — 20%; 
от 10 до 15 лет — 25%; 
от 15 до 20 лет — 30%; 
от 20 до 25 лет — 35%; 
от 25 и более — 40%.
Продовольственное обеспечение военнослужащих 
осуществляется по одной из форм:

•организация питания по месту военной службы;
•выдача продовольственного пайка;
•выплата  денежной   компенсации   взамен   
продовольственного пайка.



Военнослужащие, проходящие военную службу по 
контракту, и члены их семей во время отпуска 
обеспечиваются санаторно-курортным лечением и 
организованным отдыхом в санаториях, домах отдыха, 
пансионатах, на туристических базах Министерства 
обороны РФ. При этом военнослужащие оплачивают 
25%, а члены их семей —50% стоимости путевки.
Военнослужащие, проходящие военную службу по 
контракту, имеют право на обучение в гражданских 
образовательных учреждениях высшего и среднего 
профессионального образования.

Увольнение с военной службы
Военнослужащий, проходящий военную службу по 
контракту, может быть уволен с военной службы 
досрочно в связи с организационно-штатными 
мероприятиями, с невыполнением им условий 
контракта.


