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тоқтатуы



⚫ Қазақстан Республикасының мемлекеттік қызметі 
туралы

Қазақстан Республикасының Заңы 2015 жылғы 23 
қарашадағы № 416-V ҚРЗ.



61-бап. Мемлекеттiк əкiмшiлiк қызметшiлердiң 
мемлекеттiк қызметтi тоқтатуы

⚫   1. Мемлекеттiк əкiмшiлiк қызметшiлердiң мемлекеттiк қызметтi тоқтатуына 
мыналар негіз болып табылады:

⚫       1) сыбайлас жемқорлық құқық бұзушылық не мемлекеттік қызметке кір келтіретін 
тəртіптік теріс қылық жасағаны үшін олардың жауаптылығын қарау жағдайларын 
қоспағанда, олардың өз қалауы бойынша қызметтен шығару туралы өтініш беруi;

⚫       2) басқа мемлекеттік лауазымға орналасуы;
⚫       3) мемлекеттік қызметте болу мерзімін тараптардың өзара келісімі бойынша бір 

жылға ұзарту құқығы ескеріліп, олардың Қазақстан Республикасының заңында 
белгіленген зейнеткерлік жасқа толуы;

⚫       4) еңбек шарты мерзiмiнiң аяқталуы не Қазақстан Республикасының еңбек 
заңнамасында жəне Қазақстан Республикасының мемлекеттік қызмет саласындағы 
заңнамасында көзделген негiздер бойынша еңбек шартының бұзылуы;

⚫       5) Қазақстан Республикасының заңдарында жəне Қазақстан Республикасы 
Президентінің актілерінде көзделген олардың өкілеттік мерзімдерінің аяқталуы;

⚫       6) олар атқаратын мемлекеттік лауазымдардың саяси лауазымдарға не жергілікті 
өкілді органдар азаматтарды Қазақстан Республикасының заңдарына сəйкес 
тағайындайтын немесе олар сайланатын мемлекеттік лауазымдарға өзгертілуі;



⚫      7) мемлекеттiк əкiмшiлiк қызметшiлердiң өз кірістері 
мен өзіне меншік құқығымен тиесілі мүлкі туралы көрiнеу 
жалған мəлiметтер ұсынуы;

⚫       8) Қазақстан Республикасының заңдарында белгiленген 
мiндеттерді жəне (немесе) шектеулердi сақтамауы;

⚫       9) өзіне заңды түрде тиесілі ақшаны, сондай-ақ мүліктік 
жалдауға берілген мүлікті қоспағанда, коммерциялық 
ұйымдардың жарғылық капиталындағы меншiк құқығымен 
тиесілі үлестерді, акцияларды (акцияны) жəне 
пайдаланылуы кірістер алуға əкелетін өзге де мүлікті 
сенiмгерлік басқаруға бермеуi;

⚫       10) Қазақстан Республикасының азаматтығын 
жоғалтуы;

⚫       11) сыбайлас жемқорлық құқық бұзушылық жасауы;
⚫       12) қылмыс не қасақана қылмыстық теріс қылық 

жасағаны үшін соттың айыптау үкiмiнің заңды күшіне енуi;



⚫      13) сыбайлас жемқорлық қылмыс жасаған немесе сыбайлас жемқорлық құқық 
бұзушылық не мемлекеттік қызметке кір келтіретін тəртіптік теріс қылық жасағаны 
үшін бұрын қызметтен шығарылған, сондай-ақ қылмыстық топ құрамында қылмыс 
жасаған адамды мемлекеттік əкімшілік лауазымға қабылдау;

⚫       14) қылмыстық топ құрамында жасалған қылмыс туралы соған қатысты қылмыстық 
істі қылмыстық қудалау органы немесе сот Қазақстан Республикасы Қылмыстық 
кодексі Ерекше бөлігінің тиісті бабында көзделген бас бостандығынан айыру түріндегі 
жазаның төменгі шегінің мерзімі аяқталғанға дейін Қазақстан Республикасы 
Қылмыстық-процестік кодексі 35-бабы бірінші бөлігі 3), 4), 9), 10) жəне 12) 
тармақтарының немесе 36-бабының негізінде тоқтатқан адамды мемлекеттік əкімшілік 
лауазымға қабылдау;

⚫       15) сыбайлас жемқорлық қылмыс жасағаны үшін қылмыстық істің Қазақстан 
Республикасы Қылмыстық-процестік кодексі 35-бабы бірінші бөлігі 3), 4), 9), 10) жəне 
12) тармақтарының немесе 36-бабының негізінде тоқтатылуы, сондай-ақ қылмыстық 
топ құрамында жасалған қылмыс туралы қылмыстық істі қылмыстық қудалау 
органының немесе соттың Қазақстан Республикасы Қылмыстық кодексі Ерекше 
бөлігінің тиісті бабында көзделген бас бостандығынан айыру түріндегі жазаның 
төменгі шегінің мерзімі аяқталғанға дейін Қазақстан Республикасы Қылмыстық-
процестік кодексі 35-бабы бірінші бөлігі 3), 4), 9), 10) жəне 12) тармақтарының 
немесе 36-бабының негізінде тоқтатуы;

⚫       16) мемлекеттiк қызметке қабылдаудан бас тартуға негiз болып табылатын көрiнеу 
жалған құжаттарды немесе мəлiметтердi мемлекеттiк қызметке кiру кезiнде ұсынуы;



⚫       17) мемлекеттiк лауазымға тағайындалу кезiнде 
осы Заңда белгіленген талаптарға сай келмеуі;

⚫       18) Қазақстан Республикасының заңдарында 
белгiленген жағдайларды қоспағанда, мемлекеттiк 
əкiмшiлiк лауазымға конкурстан тыс орналасуы;

⚫       19) аттестаттаудың терiс нəтижелерi;
⚫       20) осы Заңға сəйкес олардың жұмысын 

бағалаудың қанағаттанарлықсыз нəтижелері;
⚫       21) мемлекеттік қызметке кір келтіретін тəртіптік 

теріс қылық жасауы;
⚫       22) Қазақстан Республикасының заңдарында жəне 

Қазақстан Республикасы Президентінің актілерінде 
көзделген өзге де негiздемелер.



⚫      2. "А" корпусының мемлекеттiк əкiмшiлiк қызметшiлерінің мемлекеттік қызметті 
тоқтатуына мемлекеттік лауазымға тағайындау жəне мемлекеттік лауазымнан босату 
құқығы бар лауазымды адамның (органның) уəкілетті комиссия ұсынымы негізінде 
қабылданатын шешімі де негіз болып табылады.

⚫       3. Осы баптың 1-тармағының 7), 8), 9), 11), 12), 13), 14), 15), 16) жəне 21) 
тармақшаларына сəйкес қызметтен шығарылған мемлекеттік əкімшілік қызметшілер 
терiс себептермен шығарылған болып танылады

⚫       4. Мемлекеттiк əкiмшiлiк қызметшiлердi қызметтен шығаруды мемлекеттiк 
органның мемлекеттiк əкiмшiлiк лауазымға қабылдауға құқығы бар тиiстi лауазымды 
адамы осы Заңға сəйкес жүргiзедi.

⚫       5. Қызметтен шығарумен келіспеген жағдайда мемлекеттiк əкiмшiлiк қызметшiнiң 
жоғары тұрған басшылық алдында, уəкiлеттi органға немесе оның аумақтық 
бөлімшелеріне не сотқа өзін қызметтен шығару туралы шешімге қатысты шағым 
жасауға құқығы бар.

⚫       6. Мемлекеттiк саяси қызметшiлердiң, сондай-ақ мемлекеттік органдардың 
мемлекеттік əкімшілік қызметшілер болып табылатын басшыларының ауысуы жаңадан 
тағайындалған мемлекеттiк саяси жəне (немесе) əкімшілік қызметшілердің бастамасы 
бойынша мемлекеттiк əкiмшiлiк қызметшінің атқаратын мемлекеттік лауазымдағы 
мемлекеттiк қызметiн тоқтатуына негiз болып табылмайды.



НАЗАР 
АУДАРҒАНДАРЫҢЫЗҒА 

РАХМЕТ!


