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План доклада БРС:

1. Степень внедрения (США и РФ)    сл. 3-10

2. Опыт ИКС в СПбГУТ (и еще РУДН)    сл. 11-28
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Point(Grade)-Rating System (США)
1. Множество систем оценки: например статус учебы
( отказ, провал, в процессе, незакончена, прослушал и т.п.)
2. Буквенную оценку студент может заменить на оценку 

уд./неуд. Но ограниченное число предметов.
3. В тестах каждый вопрос +/- 1 балл, отсутствие ответа 0
4. Инфляция оценок
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Образование

3.4/10

Уральский 
пед. ун-т

РУДН
ЛЭТИ

Экон. Ун-т 
Плеханова

Нет БРС

ВУЗы с БРС

ИТМО
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Уральский педагогический университет
1. БРС ДОЛЖНА быть УДОБНА преподавателю 
2. БРС «снизу – вверх»: ПО ВИДАМ работ, без 

ограничений по числу баллов, но с нормировкой. 
3. Учет дисциплины студентов в итоговой оценке

4. Математическая модель и алгоритм: 
«генератор БРС». 
- Весовая значимость видов работ при подсчете итогового 

рейтингового показателя. 
- Минимальные значения баллов по каждому виду работ 

(запрет компенсации другим видом).
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Российский экономический ун-т Г.В.Плеханова
№ Тип вклада Максимально 

баллов
1.1 посещение 20
1.2 освоение модуля учебной 

дисциплины 
20

1.3 творческий рейтинг 20
1.4 экзамен, зачет с оценкой, зачет 40
2 Научный рейтинг 100*2 семестра
3 Социальный рейтинг 100*2 семестра
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СПб гос. экономический университет
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СПб гос. ун-т телеком. и информатики
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ЛЭТИ
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ИТМО
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Вы используете:
Рейтинг по дисциплине?
Баллы учета работ?

Блиц тесты с баллами?
Влияние ЛР, ПР на оценку?
Баллы коллег по 
дисциплине?
Посещаемость?
Самостоятельную работу?
Научную работу?



Пакет документов:

Правила 
дисциплины,
БРС,
РП, 
Конспект лекций,
 о дисциплине, 
литература, 
вопросы, 
КИМ.

Название       РУДН

ИНО ИКСС: Гойхман В.Ю. ИКСС: Фицов В.В.
Опыт Не позднее 2014 2017 Не позднее 2015 2014
Назначение Тесты и ЛР Дисциплина в целом Лекции Дисциплина в целом

ИНО - Институт 
непрерывного 
образования
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РУДН
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Институт непрерывного образования 
(ИНО)
Пакет документов:

Правила 
дисциплины,
БРС,
РП, 
Конспект лекций,
 о дисциплине, 
литература, 
вопросы, 
КИМ.

БРС: Определения, Условия зачета, 
Начисление баллов,
Распределение баллов по видам работ 

Правила: Определения (число баллов в СДО и всего за 
дисциплину), проведение экзамена, баллы -> оценка
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ГВЮ

1. Нет максимального числа баллов. Баллы пересчитываются для каждой группы 
(200 баллов).  (и внутри вида работ)

2. Блиц тесты на лекциях                                                                                🡨 (ШПМ – Лаврухин)
Оцениваются вручную  30 баллов

3. Отдельно собираются баллы за посещаемость лекций    - N*5 баллов, где N число лекций 
(8*5=30)    (пропуски не учитываются)

4. Самостоятельная работа, образовательные платформы Open edu – 90 баллов

5. Семинары: положительные и отрицательные баллы. (нет доклада – минус баллы).
(Основные баллы за вопросы и ответы, а не за сам доклад и выступление.)
6. Зачет по лабораторным и практическим обязателен. Но нет учета баллов. На оценку работа не 
влияет. 
7. Не согласен с оценкой? Нет баллов? -  Есть альтернатива сдать экзамен! (за экзамен баллы не 
начисляются)

1. БРС ДОЛЖНА быть УДОБНА преподавателю 
дисциплины

2. БРС «снизу – вверх»: ПО ВИДАМ работ, без 
ограничений по числу баллов, но с нормировкой
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ФВВ

1. Максимальное число баллов = 100. Баллы пересчитываются внутри вида работ.

2. Блиц тесты на лекциях (1-2 балла)

 (проверка автоматически, пересчитываются)    🡨 (ШПМ – Лаврухин)

3. Баллы лекций (до 25) включают посещаемость:   N*2   ( + за посещение и - за пропуск) . 
Или фиксировано: 0,1,2 пропуска +5,+7,+10 баллов,  0,1,2,4 посещения -15,-10,-7,-5 баллов

4. Самостоятельная работа, образовательные платформы Open edu – 10 баллов

5. Семинары: положительные баллы. (поздно подал доклад – 5 баллов).
(Основные баллы за доклад, а так же вопросы и ответы)

6. Лабораторные работы 25 баллов (если зачет 25 /не зачет 0) или пропорционально выполненным работам: 

25/6 = по 4 балла. Сильно влияет на итоговую оценку.

7. Нет баллов = нет допуска (30-40 баллов). 
Есть дополнительные самостоятельные работы. 
8. Учащийся выбирает стратегию заранее исходя из правил БРС
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ФВВ



ФВВ
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вид работ баллы максимально
Лекции: 25
Блиц тесты 1 1*N
Посещение лекции 2 2*N
Или посещение всех лекций 15
Или не посещение ни одной лекции -10
Опоздание на лекцию -1 -3
Опоздание лектора, зачисление всем 
присутствующим на лекции

1 3

Шумное, неадекватное поведение -1 -6
Ответ на вопрос лектора 1 10
Интересный вопрос 1 10
Краткий доклад на лекции 10 10

ФВВ
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ФВВ

Работа со старостой:
1. Посещаемость (1/0) записывает староста в эл и бумажном виде.

2. Баллы + / - записывает староста в бумажном виде

3. Ошибка старосты -1 балл

4. Полный состав группы +1 балл

5. Организационные вопросы (материалы, время, доп. вопросы)
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ФВВ

Баллов 

Лекций, шт.

Всего Группы



ФВВ

Блиц тесты: Проходят и отсутствующие студенты
Пересчет 12 баллов в 1-2 балла

5-10 минут
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ФВВ
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Лабораторные и практические работы 20

Выполнение работы 20/N 20

Не своевременное выполнение работ -5/N -5

Курсовая работа 15
Выполнение работы 15
Не своевременное выполнение работы -5
Небрежность в оформлении работы (титульный лист, список 
литературы, нумерация страниц, таблиц, рисунков, шрифт 
текста).

-5

Частичное выполнение заданий курсовой работы -15/N -15

Реферат 10
Текст реферата эл. вид. 3 6
Текст реферата печ. вид. 1 2
Презентация по реферату 2 4
Небрежность в оформлении работы (титульный лист, 
список литературы, нумерация страниц, таблиц, рисунков, шрифт 
текста).

-6

Не своевременное выполнение работы -4 -4
Рецензия на чужой реферат 2 4

ФВВ
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Дополнительно 15

Научная работа (доклад на конференции, научная 
работа, проект, внедрение, конкурс, статья, олимпиада)

7 7

Слушатель конференции, факультатива 3 3

Лучший в потоке (реферат, доклад, конспект, 
презентация, рецензия, проект, науч. Работа. Статья)

5 5

Экзамен/Зачет 20
Ответ на основной вопрос 20/N
Ответ на дополнительный вопрос 3 6
Не ответ на дополнительный вопрос -3 -9
Несанкционнированное использование 
посторонних материалов

-3 -9

Общение, шумное, неадекватное поведение -3 -9

ФВВ
25



ФВВ

Критерии БРС Классическая система

Точность оценки знаний ☹ ☺
Точность оценки навыков ☺ ☹

Погружение в дисциплину ☺ ☹

Посещаемость ☺ ☹
Самостоятельная работа ☺ ☺ ☺ ☺ ☺ ☹ ☹ ☹
Участие в лекции ☺ ☺☺ ☹
Успеваемость (3.8/5) ? (средний балл ниже) ? (больше хороших оценок)

Эффективность 
преподавателя ☺ ☹
Затрачиваемое время 
преподавателем

? (равномерно) ? (зачетная неделя)
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Полностью Неуспевающий студент?

ФВВ

1. Лабораторные

2. Рефераты на актуальные темы

3. Эссе с антиплагиатом по темам пропущенных лекций

4. Модернизация лекций ( или УМК)

5. Экзамен
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Что дальше?
1. Обязательные минимальные баллы по видам работ

2. Описание БРС в РП

3. Индивидуальная траектория

4. Проектные работы

5. Автоматический перерасчет баллов на каждом уровне

6. Социальное приложение рейтинга

7. Тесты на профессиональные аббривиатуры
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Спасибо за внимание
Вопросы?

noldi@iks.sut.ru Фицов Вадим Владленович 



noldi@iks.sut.ru Фицов Вадим Владленович 

water

Спасибо 
за 

внимание
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