
Взаимоотношения с коллегами



Взаимоотношения с коллегами – это важная 
составляющая любой работы. Приятно работать в 
коллективе, где царит уют, понимание и поддержка. 
Хорошие, доброжелательные отношения с 
сослуживцами — половина успеха предприятия, вот 
только как их добиться?  



       Для этого существует несколько советов

Совет №1 

Не встречаться с коллегами с одного 
отдела
Недаром это правило идет под номером 
один. Помимо личных претензий, 
которые будут возникать в ходе работы, 
будут претензии и со стороны 
руководства. Некоторые компании не 
приветствуют подобные отношения в 
одном отделе. Так как считается, что они 
основаны на личной и субъективной 
симпатии.



Совет №2 

Если случился служебный роман, 
не стоит его афишировать
Уже давно служилось мнение, что 
личные отношения влияют на 
качество работы. Поэтому не 
допускать, чтоб о служебном романе 
узнали. Если это вдруг случилось, 
то не поддерживать об этом 
разговор.



Совет №3 .  

Осторожно: сплетники!
В компании всегда найдется человек, 

который будет не прочь 
посплетничать о ком-то. 
Обсуждая других, такие люди 
пытаются удостовериться в том, 
что они на порядок выше. 
Заставить такого человека 
молчать – очень непросто. Выход 
один – быть ябедой и 
пожаловаться руководителю.



Совет №4 
Язык за зубами
Информация имеет свойство толковаться 
как в прямом смысле, так и в 
переносном. Поэтому во 
взаимоотношениях с коллегами ничего 
не обсуждать, а в своих высказываниях 
будьте осторожны: не стоит жаловаться 
на низкую зарплату, политику 
компании.  Если что-то не устраивает, то 
говорить это напрямую руководству. И 
не забывайте про чаты, письма – это 
подтверждение сказанного с 
письменными доказательствами.



Совет №5 

Не опаздывать!
Не стоит опаздывать на работу, 
собрания, совещания – это 
может быть расценено как 
неуважение к руководству. 
Лучше воспитывать в себе 
пунктуальность. Если у вас 
плотный график, то лучше 
вести список дел, помечать все 
встречи, на которых нужно 
быть вовремя.



Совет № 6 

Корпоративный дух сближает
Если вы стремитесь к хорошим 
взаимоотношениям с коллегами, 
то принимайте участие в 
корпоративных мероприятиях. 
Другими словами, не отделяйтесь 
от коллектива, а стремитесь 
выстроить хорошие деловые 
отношения.



Совет №7 
Оказывать помощь коллегам
Помните о том, что во 
взаимоотношениях с коллегами – 
это важное правило. Помните о 
том, что и вам когда-то 
потребуется помощь, чей-то 
совет либо консультация. К тому 
же, поддержка всегда помогает 
расположить к себе людей.



Стоит помнить о том, что 
работа  - это практически второй 
дом, там проводиться  большая 
часть жизни. И чтоб было 
комфортно и приятно работать, то 
самый важный совет – это хорошие 
взаимоотношения с коллегами. 
«Давайте жить дружно», - вот по 
этому принципу лучше 
существовать в коллективе на 
работе. 



Тест "Отношения с коллегами"
Вопросы 

1. Стремитесь ли вы, критикуя, образумить ошибающихся или 
«отхлестать» их, чтобы впредь неповадно было?

2. Нуждаетесь ли вы в полном контроле за всем происходящим в вашей 
организации?

3. Требуете ли вы, чтобы почти все мероприятия получали вашу «визу»?
4. Не слишком ли длительны ваши выступления на совещаниях?
5.  Присуща ли вам привычка безоглядно атаковать противников, чтобы 

оспорить их аргументы?
6. Испытываете ли вы потребность спорить? Быстро ли вы скатываетесь к 

спору в любой дискуссии?
7.  Избегают ли окружающие обсуждать с вами свои замыслы?
8.  А если обсуждают, не ведут ли они разговор с самого начала в 

оборонительном или атакующем ключе?



9. Очень ли важны для вас внешние символы высокого положения и власти?
10. Уходите ли вы от ответственности в случае неудачи любой ценой?
11. Охотно или нет вы идете на предоставление другим тех же привилегий или 

символов власти, которыми обладаете сами?
12. Не слишком ли часто вы используете местоимение «я», рассказывая о своей 

деятельности?
13. Восхищаются ли подчиненные вашей решительностью и квалификацией или 

тем, что в вашей организации и с вашей поддержкой они сами могут быть 
решительными и постоянно повышать свою квалификацию?

14. Ощущаете ли вы с горечью и разочарованием, что люди о вас говорят 
сдержанно и с холодком, тогда как вам очень хочется, чтобы они любили вас?

15. Считаете ли вы себя бесспорно более компетентным, чем ваши коллеги и 
руководители? Намекаете ли вы им на это своим поведением?



Результат 
Если вы ответили положительно хотя бы на три из 
пятнадцати вопросов, то не исключено, что некоторые 
«шершавые» грани вашего характера весьма болезненно 
воспринимаются окружающими.
Если вы дали шесть положительных ответов, то весьма 
вероятно, что ваши отношения с коллегами несколько 
напряженнее, чем вам хотелось бы.
О большем числе «да» нечего и говорить. Надо только 
подчеркнуть, что положительный ответ на любой из этих 
вопросов еще ни о чем не свидетельствует. Лишь в комплексе 
они обрисовывают профиль «шершавого» человека.


