
Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа для школьников по 
технологическому предпринимательству

Программа реализуется параллельно с программами технического творчества и помогает 
детям определиться с идей технологического продукта, продумав не только техническую 

составляющую проекта, но и оценив перспективы коммерциализации.
Программа предназначена для школьников 13 – 17 лет.

ФОНД ИНФРАСТРУКТУРНЫХ И 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ

Комплексная инфраструктура поддержки 
технологического предпринимательства 

среди школьников

Федеральный 
Акселератор 

«Технолидеры 
будущего»

Проектные смены 
«Технолидеры 

будущего»

Всероссийский
 квест

Региональные 
треки 

федерального 
Акселератора

КОМПЛЕКСНАЯ ИНФРАСТРУКТУРА ПОДДЕРЖКИ 
ТЕХНОЛОГИЧЕСКОГО 

ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВА СРЕДИ 
ШКОЛЬНИКОВ
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Федеральный Акселератор технологических 
проектов «Технолидеры будущего»

Программа ориентирует школьников на запуск 
предпринимательских проектов и выход на инвестиции. 

Ежегодно в программе участвует 100 проектных команд.

Лучшие выпускники Акселератора имеют возможность 
представить свой проект инвесторам, участвуют в 
федеральных форумах и конференциях, получают 
дополнительные баллы при поступлении в вузы страны. 

Проектные смены «Технолидеры будущего»

Краткосрочные программы обмена опытом

Площадки для обмена опытом начинающих 
предпринимателей, встреч с действующими 
предпринимателями и инвесторами, приобретения 
значимых для развития проектов навыков, прежде всего 
навыков в области переговоров, продаж, маркетинга. 

Реализуются на площадках федеральных детских 
центров (Международного детского центра «Артек»)

ИНФРАСТРУКТУРА ПОДДЕРЖКИ НА ФЕДЕРАЛЬНОМ 
УРОВНЕ
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Развитие комплексной инфраструктуры поддержки технологического предпринимательства 
обеспечит не только обучение школьников основам предпринимательской деятельности, но и создаст 
условия для запуска технологических бизнесов молодежью: школьниками и студентами.

ПРОГРАММА ЗАНЯТИЙ «ТЕХНОЛИДЕРЫ БУДУЩЕГО»

Занятие 1. Знакомство с технологическим предпринимательством. Поиск идеи. 

Занятие 2. Целевая аудитория и целевые рынки. Технология работы с гипотезой

Занятие 3. Целевая аудитория и целевые рынки. Технология работы с гипотезой 

Занятие 4. Анализ конкурентов 

Занятие 5. Ценностное предложение 

Занятие 6. Способы определения цены. Модели монетизации

Занятие 7. Как подготовиться к экспертной сессии. Структура презентации для экспертов, требования к 
презентации

Занятие 8. Репетиция питчей

Занятие 9. Экспертная сессия (питч). Рефлексия по итогам экспертной сессии и программы в целом.
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Таким образом, в рамках регионального предакселератора идею технического 
продукта учащиеся рассматривают с двух точек зрения: технологической и 
коммерческой.

В результате такой организации работы может получиться продукт с 
коммерческим потенциалом, который может стать основой реального 
технологического бизнеса. 

Задача 3.  Подготовка школьных проектов к запуску 
(первым продажам или предпродажам) и вывод на 

инвестиции.

Задача 2. Познакомить школьников с базовыми 
понятиями предпринимательства и создать условия 

для того, чтобы при разработке технологических 
продуктов подростки задумывались о потенциальной 

коммерциализации своего проекта. 

Задача 1. Привлечь внимание школьников к технологическому 
предпринимательству и вдохновить на занятия в кружках .

ЗАДАЧИ КУРСА «ТЕХНОЛИДЕРЫ БУДУЩЕГО»
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  Задачи партнерства и организация работы
Партнеры: технологический кружок, предакселератор - СТАРТАП-КЛУБ 

ДРИМДРОМ 

1. Сформировать команду 2-4 человека 12-17 лет
2. Обсудить  с детьми предмет проекта (технологическое изыскание, которое может быть 

представлено в вещественном виде или быть описано в виде схемы и характеристик назначения 
и параметров).

3. Придумать название команды (лучше название кружка)

Обязательная работа ребят в рамках предакселератора.

1.Онлайн сессии  по разработке плана коммерциализации проекта (4 урока)

2. Подготовка и репетиция питча.

3. Выступление на региональном предакселераторе 23 сентября команды проекта (не менее 2 х 
участников)

Работа предакселератора ведется на безоплатной основе (август-сентябрь 2022г).

В подведении итогов на сайте (в группе социальной сети) размещается информация об итогах 
участия команды в конкурсе с упоминанием факта работы обоих партнеров.

Сертификаты и другая наградная атрибутика по результатам конкурса передается участникам 
конкурса. Фото участников и процесса питча размещается на сайте (в группе социальной сети) обоих 
партнеров по желанию.
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0-3 4-6 7-11 12-16 17-22 23-29 29-35 51+

Разберемся в том, как формируется мотивация к обучению человека в 
разном возрасте и что является мотивом
• HARD SKILLS - это навыки, которые нужны только в конкретной профессии или 
систематических видах деятельности в течение жизни (вождение автомобиля, 
конструирование и пошив одежды, профессиональное изготовление мебели, пользование 
компьютером, умение есть ложкой, умение чистить зубы и т.д)

• SOFT SKILLS – это навыки, которые связаны с личными качествами человека (умение 
коммуницировать, управление эмоциями, тайм менеджмент, креативное мышление, 
лидерство, эстетическое развитие, изобретательность и т.д )
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ВОЗРАСТ 4-6 7-11 12-16 18-22 23-29 29-35 36-50

 

 

 

51+

Основное место 
обучения

(кто принимает 
решение о выборе)

Дошкольное 
учреждение

(родитель)

 

Школа

(родитель)

Школа

Колледж

(родитель)

 

Вуз, Техникум,

Место работы

(родитель по 
согласованию с 
обучающимся)

Рабочее место

(обучающийся)

Рабочее место

(обучающийся)

Рабочее место, 
курсы 

переподготовк
и

(обучающийся)

Курсы 
переподготовки

(обучающийся)

Дополнительное 
место обучения

(кто принимает 
решение о выборе)

Кружки

(родитель)

Кружки

(родитель)

Кружки

(Родитель с учетом 
согласования с 
обучающимся)

Обучение в месте 
подработки, 

профессиональный 
наставник

(Обучающийся с 
учетом 

согласования с 
родителем)

Краткосрочное 
дополнительное 
образование для 

обретения навыков 
с целью карьерного 

роста

(Обучающийся)

 

Курсы для 
карьерного 

роста и 
развития 

личностных 
качеств

(Обучающийся)

Курсы 
саморазвития, 

психологи

(Обучающийся
)

Тренинги, 
онлайн-курсы

(обучающийся)

Ценности и 
мотивация в 
обучении

Удивление, 
познание мира, 

одобрение 
результатов 
родителями

Познание мира, 
познание и 

проверка своих 
способностей, 
наблюдение за 
собой в группе

Прикладное 
обучение предмету 
личного восприятия, 

рефлексия в 
обществе и малых 

группах

Вклад в будущее, 
развитие 

способностей для 
видимой 

жизненной 
перспективы

Финансовый рост Социальный и 
финансовый 

рост

Рефлексия в 
жизни 

Социальный и 
финансовый 

рост

Рефлексия в 
жизни
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Благодарим за 
внимание!

Рады сотрудничеству
Артюхова Инга Валентиновна

89788707701
СТАРТАП-КЛУБ ДРИМДРОМ

г. Симферополь


