
Система управление персоналом 
в таможенных органах



Проблемы эффективности управления персоналом 
в таможенных органах 

Ригидная, 
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Основная функция кадровой службы – обеспечение и 
поддержание оптимального числа работников 

высокой квалификации в соответствии с 
потребностями системы 

Сущность и особенности работы кадровой службы 
ТО
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Развитие 
элементов

Организационная структура УП в ТО 



Элементы структуры управления в 
ТО



Уровни и звенья УП в системе ТО 



Виды управленческих 
взаимоотношений в ТО 
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* Линейная 

* Функциональная 

Линейная и функциональная 
структуры УП в ТО  



* Линейно-функциональная

* Линейно-штабная 

Линейно-функциональная и 
линейно-штабная структуры УП в ТО 



* Линейная 

* Функциональная 

Линейная и функциональная 
подсистемы УП в ТО 
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Функции подсистем УП



Спасибо за внимание! 


