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Направления работы волонтёров на фестивале 
ОБРФЕСТ START-UP

Время занятости: 29 сентября с 9:00 до 17:00

№ Направление Количество 
человек Волонтеры (ФИ)

1.   Детский 
модуль

Пазлы 2  

«Дженга» 2  

«Angry Birds» 3  

"Hole Board" 2  

Лабиринт 2  

2.  Фотозона 2  
3.

Конкурс-
выставка 
детского 
рисунка

Голосование 2  

Интерактивный 
рисунок

5  

Выбор 
спецодежды

2  

4. Регистрация 2  
5.  Зона тренинга 1  
6.  Работа сцены 4  



Направления работы волонтёров на фестивале 
ОБРФЕСТ START-UP

Время занятости: 29 сентября с 9:00 до 17:00

7. Квест 3  

8.  «Чудеса в науке» 2  

9.  «Умный Хабаровск» 3  

10.  Экскурсоводы 15  

11.  Сопровождение школьников 
на автобусах

13  

12.  Застройка (с 7 утра) 10  

Итого 65+5 запас  



12 сентября – общий сбор              
(заполнение анкет)

Этапы подготовки волонтеров

20-21 сентября – звонок от 
организаторов, распределение по 

направлениям

26 сентября – работа по направлениям, 
выдача экипировки, бейджей



     КОДЕКС ВОЛОНТЕРА
ВОЛОНТЁР — человек, добровольно занимающийся безвозмездной общественной 
деятельностью.

Основные цели волонтерской деятельности.
• 1. Оказание безвозмездной помощи людям, нуждающимся в ней.

• 2. Безвозмездное участие в общественно значимых мероприятиях с согласия их 
организаторов.

• 3. Формирование гражданской позиции, самоорганизации, чувства социальной 
ответственности, солидарности, взаимопомощи и милосердия в обществе.

Принципы волонтёрской деятельности.

• 1. Солидарность (деятельность волонтера направлена на достижение общих целей, а не 
противоречит им).

• 2. Добровольность (никто не может быть принужден действовать в качестве волонтера).

• 3. Вовлеченность в проекты, события, мероприятия (мы все — одна команда);

• 4. Безвозмездность (труд волонтера не оплачивается, однако могут быть
компенсированы расходы волонтера, связанные с его деятельностью);

• 5. Добросовестность (волонтер, взявший на себя обязательство выполнить ту или иную 
работу, должен довести ее до конца);

• 6. Законность (деятельность волонтера не должна противоречить
законодательству РФ).



     КОДЕКС ВОЛОНТЕРА

На мероприятиях (на объектах, в местах проживания, в пути к месту работы и 
обратно, в том числе в свободное время при нахождении вне перечисленных 
мест) запрещается:

• 1. курить в неположенных местах и в волонтерской форме;
• 2. употреблять ненормативную лексику;
• 3. проявлять словесную, физическую, поведенческую агрессию к 

другим волонтерам, гостям мероприятия и иным людям;
• 4. проявлять неуважение из-за различий по национальности, 

вероисповеданию, возрасту, достатку, половому признаку;
• 5. покидать мероприятие до окончания без уважительных причин и 

уведомления тим-лидера/координатора.
• 6. подвергать риску собственную жизнь и здоровье, а также жизнь 

и здоровье окружающих людей;
• 7. наносить ущерб помещениям, оборудованию и другим 

материальным ценностям;
• 8. мусорить;
• 9. совершать иные неоговоренные действия, несовместимые с 

имиджем волонтера.
• 10. отвечать на вопросы : «Я НЕ ЗНАЮ», вместо этого отвечаем: 

«СЕЙЧАС Я УТОЧНЮ ИНФОРМАЦИЮ»



     КОДЕКС ВОЛОНТЕРА

Волонтеры должны:
• 1. быть дисциплинированными, не опаздывать к началу 

мероприятия, добросовестно исполнять свои обязанности и 
поручения тим-лидера/координатора объекта, сотрудников 
организации, за которыми закреплены волонтеры;

• 2. проявлять вежливость, доброжелательность и корректность по 
отношению к другим волонтерам, персоналу, гостям мероприятия и 
другим людям;

• 3. во время мероприятий носить предоставленную волонтерскую 
форму;

• 4. бережно относиться к форме, имуществу и материальным 
ценностям, предоставляемым волонтеру;

• 5. соблюдать меры безопасности при выполнении должностных 
обязанностей, следовать инструкциям тим-лидеров, сотрудников 
организации (специализированных организаций и ведомств), за 
которыми закреплены волонтеры;

• 6. своевременно информировать тим-лидера/координатора об 
ухудшении состояния здоровья или травмах.
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