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МЕНЕДЖМЕНТ 
ОХРАНЫ ТРУДА 
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Охрана труда - система сохранения жизни и здоровья 
работников в процессе трудовой деятельности, 

включающая в себя правовые, социально-экономические, 
организационно-технические, санитарно-гигиенические, 
лечебно-профилактические, реабилитационные и иные 

мероприятия
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Состав системы охраны труда:
• Производственная санитария 

•  Гигиена труда

• Электробезопасность 

•Пожарная безопасность 

• Безопасность жизнедеятельности 

• Управление безопасностью труда

• Управление профессиональными рисками  
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СИСТЕМЫ МЕНЕДЖМЕНТА ОХРАНЫ ТРУДА
BS 8800-96

OHSAS 18001: 2007

OHSAS 18002: 2008 

ГОСТ Р 12.0.006-2002 

ГОСТ Р 12.1.019-79 
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OHSAS 18001: 2007

Система менеджмента, позволяющая оценить 
производственные опасности, 

идентифицировать связанные с ними риски и 
эффективно управлять ими

Стратегическая консультативная группа ISO 
постоянно отслеживает необходимость в его 

дальнейшем развитии и дает рекомендации ISO/IEC по 
стратегическому планированию сферы применения 

данного стандарта
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OHSAS 18002: 2008

 Руководство по применению 
OHSAS 18001. В данном стандарте 

цитируются требования OHSAS 
18001, которые дополняются

соответствующими руководящими 
указаниями
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Разработка системы менеджмента охраны труда и 
промышленной безопасности

Принцип 1. Приверженность руководства и политика в области охраны 

труда и промышленной безопасности.

Принцип 2. Планирование и реализация политики в области охраны 

труда и промышленной безопасности организации.

Принцип 3. Внедрение, включая развитие навыков и разработку 

методик, необходимых для реализации политики в области охраны труда 

и промышленной безопасности.

Принцип 4. Оценка корректирующих действий и измерение 

эффективности функционирования системы менеджмента охраны труда и 

промышленной безопасности.

Принцип 5. Утверждение и структурное совершенствование 

функционирования системы охраны здоровья и безопасности персонала.
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Менеджмент охраны труда на примере 
ОАО «МОЭСК»
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