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Рейтинговая система оценки эффективности 
работы Совета молодежи ЮУЖД

� Оценки работы СМ регионов ЮУЖД
 
� Выявления активных молодых работников 

       ЮУЖД с целью решения     корпоративных 
       задач ОАО «РЖД»

� Поощрения самых активных работников 
поездками на Слет молодежи ЮУЖД, 
ОАО «РЖД»

 
 

 

Для оценки эффективности работы Советов молодежи ЮУЖД в 2015
году решено ввести рейтинговую систему ( по аналогии с КПД Компании)

Рейтинговая система необходима для:



3

Матрица составления рейтингов

Основные понятия, используемые в рейтинговой системе:
Молодёжное мероприятие – мероприятие, инициированное ЦМП, ДЦОМП, 
Советом молодёжи, либо иными организациями в ОАО «РЖД», 
отвечающими за реализацию молодёжной политики; сторонними общественными 
организациями;
Степень участия – балл, начисляемый за участие в мероприятиях корпоративного, 
регионального и местного уровня. 
Начисление баллов отражено в таблице:

Коэффициент – число, на которое умножаются баллы, в соответствии с приведёнными
 ниже критериями.



4

Региональные коэффициенты

Советы молодёжи регионов, находящихся на полигоне деятельности ЮУЖД, действуют в 
неравнозначных условиях: на крупных станциях предприятия расположены 
территориально ближе друг к другу, что облегчает организацию мероприятий. Для 
выравнивания результатов регионов, находящихся в неравномерных условиях, введены 
региональные коэффициенты, учитывающие количество молодёжи в регионе. 

регион
Челябинск

ий регион

Кургански

й регион

Златоустовск

ий регион

Оренбургск

ий регион

Петропавловск

ое  отделение

количество 

молодёжи 5888 чел. 1839 чел. 1113 чел. 2424 чел. 1216 чел.

коэффициен

т
0,6 0,7 1 0,8 0,9
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Коэффициент веса мероприятия
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Коэффициент трансляции мероприятия

Примечание: к оценке одного мероприятия может быть применено несколько 
коэффициентов.        Например: проект «Эстафета добрых дел» оценивается как: 
• волонтёрская деятельность (коэффициент 1);
• проект, реализуемый на уровне нескольких дорог (коэффициент 2).
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Коэффициент по информационному 
сопровождению

Освещение деятельности Советов молодёжи в СМИ (средствах массовой 
информации) повышает значимость мероприятия. Информационное сопровождение 
деятельности Советов молодёжи оценивается по 3-х балльной шкале в соответствии с 
приведённой ниже таблицей, начисленные баллы суммируются с общей оценкой региона.
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Оценка деятельности председателем СМ 
региона 

Оценка эффективности Челябинского региона

ИТОГО по совету Челябинского региона
1285,72

Всего по участникам 1269,72
Всего по сопровождению в СМИ 16

Название Совета № 
п/п ФИО Статус в Совете

Предприятие 
(ДЗО, филиал 

и т.п.)

Суммарная 
оценка

Совет молодёжи 
ЮУЖД 1 Терентьев 

Павел 

Заместитель 
председателя СМ 

ЮУЖД
ДТВ 31,92

Совет молодежи 
Челябинского 

региона
2 Минченко Кристина Активист Д 19,44

Совет молодежи 
ЮУЖД 3 Утенкова Анна Активист ЮУРОЦОР 16,44

Совет молодёжи 
Челябинского 

региона
4 Шац Екатерина

Председатель 
Совета молодежи 

Челябинского 
региона

ИВЦ 15,6
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Оценка деятельности председателем СМ 
региона 

Оценка эффективности Оренбургского региона

ИТОГО по совету Оренбургского региона 678,4

Всего по участникам 646,4
Всего по сопровождению в СМИ 32

Название Совета № 
п/п ФИО Статус в Совете

Предприятие 
(ДЗО, филиал 

и т.п.)

Суммарная 
оценка

Совет молодежи 
Оренбургского 

региона
1 Богодухова Наталья

Председатель 
Совета молодежи 

Оренбургского 
региона

НЦОС 31,88

Совет молодежи 
Оренбургского 

региона
2 Заикина Лена

Член Совета 
молодежи 

Оренбургского 
региона

ДС Оренбург 22,44

Совет молодежи 
Оренбургского 

региона
3 Пегов Дмитрий

Член Совета 
молодежи 

Оренбургского 
региона

ДС Оренбург 22,44

Совет молодежи 
Оренбургского 

региона
4 Шишкина Юлия

Член Совета 
молодежи 

Оренбургского 
региона

СТМ-Сервис 
Оренбург 17,64
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Оценка деятельности председателем СМ 
региона 

Оценка эффективности Златоустовского региона

ИТОГО по совету Златоустовского региона
277,6

Всего по участникам 247,6
Всего по сопровождению в СМИ 30

Название Совета № 
п/п ФИО Статус в Совете

Предприятие 
(ДЗО, филиал и 

т.п.)

Суммарная 
оценка

Совет молодёжи 
Златоустовский 

регион
1 Кащеева 

Елена
Актив Совета 

молодежи

ДЦНТИ, линейная 
техническая 
библиотека

38,2

Совет молодёжи 
Златоустовский 

регион
2 Горбунов 

Андрей
Председатель 

Совета молодежи Э 36,8

Совет молодёжи 
Златоустовский 

регион
3 Рудометов 

Алексей
Актив Совета 

молодежи ПЧ-4 30,4

Совет молодёжи 
Златоустовский 

регион
4 Петрив Марина Актив Совета 

молодежи 

ДЦНТИ, линейная 
техническая 
библиотека

21
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Оценка деятельности председателем СМ 
региона 

Оценка эффективности Петропавловского отделения

ИТОГО по совету Петропавловского отделения
211,08

Всего по участникам 208,08
Всего по сопровождению в СМИ 3

Название Совета № 
п/п ФИО Статус в Совете

Предприятие 
(ДЗО, филиал и 

т.п.)

Суммарная 
оценка

Совет молодёжи 
Петропавловского 

отделения
1 Зайцев Андрей Председатель 

Совета молодежи НОД-4 12,42

Совет молодёжи 
Петропавловского 

отделения
2 Рассахацкий 

Иван

Председатель 
совета молодёжи 

ТЧ-12
НОД-4 12,42

Совет молодёжи 
Петропавловского 

отделения
3 Першин 

Алексей

Председатель 
Совета молодежи 

НГЧВ-4
НОД-4 12,42

Совет молодёжи 
Петропавловского 

отделения
4 Уваровский 

Антон

Заместитель 
председателя совета 

молодёжи
ВЧД-4 11,25
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Оценка деятельности председателем СМ 
региона 

Оценка эффективности Курганского региона

ИТОГО по совету Курганского региона
4,64

Всего по участникам 3,64

Всего по сопровождению в СМИ 1

Название Совета № 
п/п ФИО Статус в Совете

Предприятие 
(ДЗО, филиал 

и т.п.)

Суммарная 
оценка

Совет молодёжи 
Курганский 

регион
1 Максимова   

Наталья
Председатель 

Совета молодежи НГЧ 0,91

Совет молодёжи 
Курганский 

регион
2 Уразакова Динара Актив Совета 

молодежи РЦС 2,73
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Использование результатов рейтинговой 
системы

� Определение кандидатов на сетевые и региональные Слёты;

� Определение кандидатов на награждение;

� Выявление активной молодежи среди дирекций полигона дороги

� Определения структурных подразделений и филиалов ОАО «РЖД»  
наиболее направленно занимающихся молодежной политикой

 
� Эффективная реализация целевой программы 

«Молодежь ОАО «РЖД»
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Результаты рейтинговой системы СМ ЮУЖД

Регион ЮУЖД Региональные 
коэффициенты ИТОГО МЕСТО

Челябинский регион 0,6 1285,72 1

Оренбургский регион 0,8 678,4 2

Златоустовский регион 1 277,6 3

Петропавловское отделение 0,9 211,08 4

Курганский регион 0,7 4,64 5
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Результаты рейтинговой системы за 2015 год

Регион ЮУЖД Региональные 
коэффициенты ИТОГО МЕСТО

Челябинский регион 0,6 2608,93 1

Оренбургский регион 0,8 1740,9 2

Златоустовский регион 1 950,9 3

Петропавловское отделение 0,9 432,08 4

Курганский регион 0,7 16,87 5
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Результаты работы Совета молодежи за 2015 год
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Результаты работы Совета молодежи за 2015 год
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Результаты работы Совета молодежи за 2015 год

В 2015 году активисты Совета 
молодежи Южно-Уральской железной 
дороги организовали и приняли 
участие в 160 мероприятиях 
регионального, дорожного и сетевого 
уровней.

Были охвачены все направления 
молодежной политики ОАО «РЖД».

Особым вниманием 
пользовались мероприятия, 
направленные на личностное 
развитие молодых работников, такие 
как слеты молодежи, Единый день 
адаптации и заседания клуба 
«САУТ».
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Результаты работы Совета молодежи за 2015 год

Активно проявили себя Челябинский, Оренбургский, Златоустовский 
регионы. Выявлены регионы, в которых необходимо усиливать работу с 
молодежью – Курганский и Петропавловское отделение. 
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Результаты работы Совета молодежи за 2015 год

Рейтинговая система показала 
себя как эффективный и 
объективный инструмент оценки 
работы молодежи, позволяющий 
проводить мониторинг и вносить 
коррективы в работу в режиме 
реального времени.

Самые активные участники, 
согласно рейтинговой системы, 
получили награды на VIII слете 
молодежи ЮУЖД.

Считаем целесообразным 
введение рейтинговой системы в 
советах молодежи каждого 
подразделения Южно-Уральской 
железной дороги, что позволит 
оценить работу предприятия с 
молодежью.
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