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АЛЕКСЕЕВСКАЯ КАТАРИНА

БЕХЕР ФИЛИПП



ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ ОБ АО "УГОЛЬНАЯ 
КОМПАНИЯ "СЕВЕРНЫЙ КУЗБАСС"

АО "УГОЛЬНАЯ КОМПАНИЯ "СЕВЕРНЫЙ КУЗБАСС", ОСУЩЕСТВЛЯЕТ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ПО ДОБЫЧЕ 
КАМЕННОГО УГЛЯ НА ЛИЦЕНЗИРУЕМЫХ УЧАСТКАХ НЕДР: Г. БЕРЕЗОВСКИЙ КЕМЕРОВСКОЙ ОБЛАСТИ 
В ПРЕДЕЛАХ БЕРЕЗОВО-БИРЮЛИНСКОГО КАМЕННО-УГОЛЬНОГО МЕСТОРОЖДЕНИЯ, В 
КЕМЕРОВСКОМ РАЙОНЕ КЕМЕРОВСКОЙ ОБЛАСТИ В СЕВЕРНОЙ ЧАСТИ БИРЮЛИНСКОГО 
МЕСТОРОЖДЕНИЯ. КРОМЕ ТОГО ИМЕЕТ ЛИЦЕНЗИИ НА ПРАВО ПОЛЬЗОВАНИЯ УЧАСТКАМИ НЕДР: 
БЕРЕЗОВСКИЙ-ГЛУБОКИЙ БЕРЕЗОВО-БИРЮЛИНСКОГО КАМЕННОУГОЛЬНОГО МЕСТОРОЖДЕНИЯ. 
ОБЩЕСТВО СОЗДАНО БЕЗ ОГРАНИЧЕНИЯ СРОКА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ.
АО "УГОЛЬНАЯ КОМПАНИЯ "СЕВЕРНЫЙ КУЗБАСС" ВХОДИТ В ОДНУ ГРУППУ ЛИЦ С  ОАО 
"СПЕЦИАЛИЗИРОВАННАЯ ШАХТНАЯ ЭНЕРГОМЕХАНИЧЕСКАЯ КОМПАНИЯ", ЗАО "ЖЕРНОВСКАЯ-3".



В СТРУКТУРУ АО "УГОЛЬНАЯ КОМПАНИЯ "СЕВЕРНЫЙ КУЗБАСС" ВХОДЯТ СЛЕДУЮЩИЕ 
СТРУКТУРНЫЕ ПОДРАЗДЕЛЕНИЯ:
• ШАХТА "БЕРЕЗОВСКАЯ";
• ШАХТА "ПЕРВОМАЙСКАЯ";
• ПОГРУЗОЧНО-ТРАНСПОРТНОЕ УПРАВЛЕНИЕ;
• АВТОБАЗА;
• ОБОГАТИТЕЛЬНАЯ ФАБРИКА "СЕВЕРНАЯ".



ШАХТА «БЕРЁЗОВСКАЯ»
СТРУКТУРНОЕ ПОДРАЗДЕЛЕНИЕ АО "УГОЛЬНАЯ 
КОМПАНИЯ "СЕВЕРНЫЙ КУЗБАСС"



• ДИРЕКТОР: РАХИМОВ КОНСТАНТИН САФАЕВИЧ
• ДОБЫВАЕМЫЕ МАРКИ УГЛЯ: К
• ОТРАБАТЫВАЕМЫЕ ПЛАСТЫ: XXVI, XXVII
• БАЛАНСОВЫЕ ЗАПАСЫ НА 01.01.2015 Г. – 109,117 МЛН.ТОНН
• ПРОМЫШЛЕННЫЕ ЗАПАСЫ НА 01.01.2015 Г.- 67,297 МЛН.ТОНН
• ПОЛЕ ШАХТЫ БЕРЕЗОВСКАЯ РАСПОЛОЖЕНО В СЕВЕРО-ВОСТОЧНОЙ 

ЧАСТИ КЕМЕРОВСКОГО ГЕОЛОГО-ЭКОНОМИЧЕСКОГО РАЙОНА 
КУЗБАССА, В 30 КМ. ОТ ОБЛАСТНОГО ЦЕНТРА – ГОРОДА КЕМЕРОВО И 
АДМИНИСТРАТИВНО ОТНОСИТСЯ К БЕРЕЗОВСКОМУ ГОРОДСКОМУ 
ОКРУГУ. ШАХТА БЕРЕЗОВСКАЯ СДАНА В ЭКСПЛУАТАЦИЮ В 1958 ГОДУ. 
НА 01.01.2015 ГОДА ОБЩАЯ ДОБЫЧА СОСТАВИЛА 54,193 МЛН. ТОНН 
ГОРНОЙ МАССЫ.

• В НАСТОЯЩЕЕ ВРЕМЯ НА ШАХТЕ ДЕЙСТВУЮТ ДВА ОЧИСТНЫХ ЗАБОЯ, В 
ТОМ ЧИСЛЕ ОДИН ОСНАЩЕН МЕХАНИЗИРОВАННЫМ СТРУГОВЫМ 
КОМПЛЕКСОМ.

• ОБЪЕМ ДОБЫЧИ В 2014 ГОДУ СОСТАВИЛ 286 ТЫС. ТОНН РЯДОВОГО 
УГЛЯ.ОБЪЕМ ДОБЫЧИ ЗА 6 МЕСЯЦЕВ 2015 ГОДА СОСТАВИЛ 424 ТЫС. 
ТОНН РЯДОВОГО УГЛЯ.

 



ШАХТА «ПЕРВОМАЙСКАЯ»
СТРУКТУРНОЕ ПОДРАЗДЕЛЕНИЕ АО "УГОЛЬНАЯ 
КОМПАНИЯ "СЕВЕРНЫЙ КУЗБАСС"



• ДИРЕКТОР ДЕВЯТНИКОВ АЛЕКСАНДР ИВАНОВИЧ.
• ДОБЫВАЕМЫЕ МАРКИ УГЛЯ – К
• ОТРАБАТЫВАЕМЫЕ ПЛАСТЫ XXIV
• БАЛАНСОВЫЕ ЗАПАСЫ НА 01.01.2015Г.- 56,207 МЛН. ТОНН
• ПРОМЫШЛЕННЫЕ ЗАПАСЫ НА 01.01.2015Г.- 22,719 МЛН. ТОНН
• ПОЛЕ ШАХТЫ ПЕРВОМАЙСКАЯ РАСПОЛОЖЕНО В СЕВЕРО-ВОСТОЧНОЙ 

ЧАСТИ КЕМЕРОВСКОГО ГЕОЛОГО-ЭКОНОМИЧЕСКОГО РАЙОНА КУЗБАССА, 
В 40 КМ. ОТ ОБЛАСТНОГО ЦЕНТРА – ГОРОДА КЕМЕРОВО И 
АДМИНИСТРАТИВНО ОТНОСИТСЯ К КЕМЕРОВСКОМУ РАЙОНУ, 
КЕМЕРОВСКОЙ ОБЛАСТИ. ШАХТА ПЕРВОМАЙСКАЯ СДАНА В 
ЭКСПЛУАТАЦИЮ В 1975 ГОДУ И НА 01.01.2015 ГОДА ОБЩАЯ ДОБЫЧА 
СОСТАВИЛА 44,540 МЛН. ТОНН ГОРНОЙ МАССЫ.

• В НАСТОЯЩЕЕ ВРЕМЯ ОЧИСТНЫЕ РАБОТЫ ВЕДУТСЯ НА ПЛАСТЕ XXIV 
МЕХАНИЗИРОВАННЫМ СТРУГОВЫМ КОМПЛЕКСОМ.

• ОБЪЕМ ДОБЫЧИ В 2014 ГОДУ СОСТАВИЛ 232 ТЫС. ТОНН РЯДОВОГО УГЛЯ.
• ОБЪЕМ ДОБЫЧИ ЗА 6 МЕСЯЦЕВ 2015 ГОДА СОСТАВИЛ 302 ТЫС. ТОНН 

РЯДОВОГО УГЛЯ.



ОБОГАТИТЕЛЬНАЯ ФАБРИКА "СЕВЕРНАЯ"
СТРУКТУРНОЕ ПОДРАЗДЕЛЕНИЕ АО "УГОЛЬНАЯ 
КОМПАНИЯ "СЕВЕРНЫЙ КУЗБАСС"



• ДИРЕКТОР: ЕВГЕНИЙ ИННОКЕНТЬЕВИЧ ЗОНОВ

• ФАБРИКА СДАНА В ЭКСПЛУАТАЦИЮ 20 СЕНТЯБРЯ 2006 Г. С 
ПРОЕКТНОЙ МОЩНОСТЬЮ 3 МЛН. ТОНН ПЕРЕРАБОТКИ УГЛЯ В ГОД. НА 
ФАБРИКЕ В ОСНОВНОМ ОБОГАЩАЕТСЯ КОКСУЮЩИЙСЯ УГОЛЬ 
МАРОК «К», ДОБЫВАЕМЫЙ НА ШАХТАХ «БЕРЕЗОВСКАЯ», 
«ПЕРВОМАЙСКАЯ», А ТАКЖЕ УГЛИ, ДОБЫВАЕМЫЕ НА ШАХТАХ ОАО 
«ОУК «ЮЖКУЗБАССУГОЛЬ», ЗАО «БАЛТИЙСКАЯ ТОРГОВО-
ПРОМЫШЛЕННАЯ КОМПАНИЯ» И ДРУГИХ.

• ПРОДУКЦИЕЙ ОФ «СЕВЕРНАЯ» ЯВЛЯЕТСЯ УГОЛЬНЫЙ КОНЦЕНТРАТ. НА 
ФАБРИКЕ УСТАНОВЛЕНО СОВРЕМЕННОЕ ОБОРУДОВАНИЕ 
ОТЕЧЕСТВЕННОГО И ИМПОРТНОГО ПРОИЗВОДСТВА. В ЧАСТНОСТИ 
ФЛОТАЦИОННЫЕ МАШИНЫ КОЛОННОГО ТИПА (ПРОИЗВОДСТВА 
КАНАДЫ). 



ПОГРУЗОЧНО-ТРАНСПОРТНОЕ УПРАВЛЕНИЕ
СТРУКТУРНОЕ ПОДРАЗДЕЛЕНИЕ АО "УГОЛЬНАЯ 
КОМПАНИЯ "СЕВЕРНЫЙ КУЗБАСС"



• ДИРЕКТОР: ВЛАДИМИР ИВАНОВИЧ БОНДАРЕВ

• ПОДРАЗДЕЛЕНИЕ ОСУЩЕСТВЛЯЕТ ПЕРЕВОЗКИ УГЛЯ ШАХТ СЕВЕРА 
КЕМЕРОВСКОЙ ОБЛАСТИ, А ТАКЖЕ ОКАЗЫВАЕТ ЖЕЛЕЗНОДОРОЖНЫЕ 
ТРАНСПОРТНЫЕ УСЛУГИ РАЗЛИЧНЫМ ПРЕДПРИЯТИЯМ. 

• В 2014 Г. «ПОГРУЗОЧНО-ТРАНСПОРТНОЕ УПРАВЛЕНИЕ» ПЕРЕВЕЗЛО 47 
МЛН. 645 ТЫС. ТОННО-КИЛОМЕТРОВ УГЛЯ И ДРУГИХ ГРУЗОВ.

• ЗА 6 МЕСЯЦЕВ 2015 ГОДА «ПОГРУЗОЧНО-ТРАНСПОРТНОЕ 
УПРАВЛЕНИЕ» ПЕРЕВЕЗЛО 32 МЛН. 268 ТЫС. ТОННО-КИЛОМЕТРОВ УГЛЯ 
И ДРУГИХ ГРУЗОВ.



АВТОБАЗА ОАО «ШАХТА БЕРЁЗОВСКАЯ»
СТРУКТУРНОЕ ПОДРАЗДЕЛЕНИЕ АО "УГОЛЬНАЯ 
КОМПАНИЯ "СЕВЕРНЫЙ КУЗБАСС"



• ДИРЕКТОР: ВИКТОР МИХАЙЛОВИЧ ПУГАЧЁВ

• СТРУКТУРНОЕ ПОДРАЗДЕЛЕНИЕ «АВТОБАЗА» ЗАНИМАЕТСЯ 
АВТОПЕРЕВОЗКОЙ УГЛЯ, ДРУГИХ ГРУЗОВ ПРЕДПРИЯТИЙ КОМПАНИИ, 
А ТАКЖЕ ПЕРЕВОЗКОЙ ЛЮДЕЙ.



ФИЛОСОФИЯ И ЦЕННОСТИ КОМПАНИИ

• СТАБИЛЬНОСТЬ

КОМПАНИЯ СТРЕМИМСЯ К ОБЕСПЕЧЕНИЮ СТАБИЛЬНОГО ПРОИЗВОДСТВА. СТАБИЛЬНОСТЬ ПОЗВОЛЯЕТ 
СТРОИТЬ ДОЛГОСРОЧНЫЕ ПЛАНЫ И ОБЕСПЕЧИВАТЬ ДОХОДОМ ТЫСЯЧИ РАБОТНИКОВ И ИХ СЕМЬИ, 
ВЫПОЛНЯТЬ СОЦИАЛЬНЫЕ ОБЯЗАТЕЛЬСТВА.

• КАЧЕСТВО

ПРЕДПРИЯТИЕ ОБЕСПЕЧИВАЕТ СВОИХ ПОТРЕБИТЕЛЕЙ ТОЛЬКО КАЧЕСТВЕННОЙ ПРОДУКЦИЕЙ. КАЧЕСТВО – 
ЗАЛОГ ДОЛГОСРОЧНЫХ ПАРТНЕРСКИХ ОТНОШЕНИЙ И УСПЕХА.  



ФИЛОСОФИЯ И ЦЕННОСТИ КОМПАНИИ
• БЕЗОПАСНОСТЬ

БЕЗОПАСНОСТЬ – ПРЕВЫШЕ ВСЕГО. В СВОЕЙ РАБОТЕ КОМПАНИЯ СТРЕМИТСЯ ДОСТИЧЬ  НУЛЕВОГО 
УРОВНЯ ТРАВМАТИЗМА. КАЖДЫЙ  ДОЛЖЕН ИЗБРАТЬ БЕЗОПАСНЫЙ СПОСОБ ВЫПОЛНЕНИЯ РАБОТЫ, КАК 
НА ПРОИЗВОДСТВЕ, ТАК И В БЫТУ.
• ОКРУЖАЮЩАЯ СРЕДА

ДОБЫЧА ПОЛЕЗНЫХ ИСКОПАЕМЫХ НЕ ДОЛЖНА ВРЕДИТЬ ОКРУЖАЮЩЕЙ ПРИРОДНОЙ СРЕДЕ. 
ПРЕДПРИЯТИЕ СТРЕМИТСЯ  МАКСИМАЛЬНО СНИЗИТЬ НЕГАТИВНОЕ ВОЗДЕЙСТВИЕ ПРОИЗВОДСТВЕННЫХ 
ФАКТОРОВ НА ПРИРОДУ.
• ЛИДЕРСТВО

КОМПАНИЯ НЕ ОСТАНАВЛИВАЕТСЯ НА ДОСТИГНУТОМ И СМЕЛО ВСТРЕЧАЕТ НОВЫЕ ВЫЗОВЫ. ОПОРА НА 
ИХ ЦЕННОСТИ  ПОЗВОЛИТ СТАТЬ ИМ ЛУЧШЕЙ ДОБЫВАЮЩЕЙ КОМПАНИЕЙ.



ПЕРСОНАЛ
• КОМПАНИЯ РАССМАТРИВАЕТ ПЕРСОНАЛ КАК ГЛАВНУЮ ЦЕННОСТЬ И ДОСТОЯНИЕ КОМПАНИИ. 

УСПЕХИ И ДОСТИЖЕНИЯ СКЛАДЫВАЮТСЯ ИЗ ПРОФЕССИОНАЛИЗМА И ОТВЕТСТВЕННОСТИ КАЖДОГО 
ИЗ 3,2 ТЫСЯЧИ РАБОТНИКОВ НАШИХ ПРЕДПРИЯТИЙ

• ИДЕТ СЕРЬЕЗНАЯ РАБОТА НАД РАЗВИТИЕМ СИСТЕМЫ МОТИВАЦИИ ТРУДА. СЕГОДНЯ ДЛЯ КОМПАНИИ 
ВАЖНО СФОРМИРОВАТЬ ТАКИЕ УСЛОВИЯ, ПРИ КОТОРЫХ СИСТЕМА ВОЗНАГРАЖДЕНИЯ И КАРЬЕРНОГО 
РОСТА РАБОТНИКА ОСНОВЫВАЛАСЬ БЫ НА ЕГО ЛИЧНОМ ВКЛАДЕ В ДОСТИЖЕНИЯ ПРЕДПРИЯТИЯ, 
КОМПАНИИ В ЦЕЛОМ. НАЧАТА РАБОТА НАД ВНЕДРЕНИЕМ ЕДИНОЙ ПОЛИТИКИ ПО ОПЛАТЕ ТРУДА, 
ОСНОВАННОЙ НА СПРАВЕДЛИВОМ ВОЗНАГРАЖДЕНИИ ЗА ДОСТИЖЕНИЕ РЕЗУЛЬТАТОВ, КАЧЕСТВО И 
ЭФФЕКТИВНОСТЬ ТРУДА.

• КОМПАНИЯ РАБОТАЕТ НАД СОЗДАНИЕМ ЕДИНОЙ ПОЛИТИКИ В ОБЛАСТИ СОЦИАЛЬНЫХ ЛЬГОТ И 
КОМПЕНСАЦИЙ. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА НЕ ДОЛЖНЫ ПОДМЕНЯТЬ ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ГОСУДАРСТВА И 
ФИНАНСИРОВАНИЕ ТАКИХ ПРОГРАММ НЕ ДОЛЖНО ИДТИ В УЩЕРБ ВЫПОЛНЕНИЮ ОБЯЗАТЕЛЬСТВ 
ПЕРЕД АКЦИОНЕРАМИ И ИНВЕСТОРАМИ. 

• ПРЕДОСТАВЛЯЕМЫЕ ЛЬГОТЫ ДОЛЖНЫ БЫТЬ РАЗУМНО НЕОБХОДИМЫМИ И СООТВЕТСТВОВАТЬ 
ПРАКТИКЕ ДРУГИХ ГОРНОДОБЫВАЮЩИХ КОМПАНИЙ.



ПЕРСОНАЛ

• ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРЕДПРИЯТИЙ КВАЛИФИЦИРОВАННЫМИ КАДРАМИ – ОДНА ИЗ ЗАДАЧ ДИРЕКЦИИ ПО 
ПЕРСОНАЛУ. В РАМКАХ КАДРОВОЙ ПОЛИТИКИ РАЗРАБАТЫВАЮТСЯ ПРОГРАММЫ ПРИВЛЕЧЕНИЯ, 
УДЕРЖАНИЯ, ОЦЕНКИ, ОБУЧЕНИЯ И РАЗВИТИЯ СПЕЦИАЛИСТОВ.

• ПРОВОДЯТСЯ МЕРОПРИЯТИЯ, НАПРАВЛЕННЫЕ НА ФОРМИРОВАНИЕ У СОТРУДНИКОВ ГОРДОСТИ ЗА 
СВОЮ КОМПАНИЮ. 

• ОДНА ИЗ ВАЖНЫХ ЗАДАЧ – ЭФФЕКТИВНО ВЗАИМОДЕЙСТВОВАТЬ МЕЖДУ ПОДРАЗДЕЛЕНИЯМИ, 
ОБМЕНИВАТЬСЯ ИНФОРМАЦИЕЙ, СТРОИТЬ УВАЖИТЕЛЬНЫЕ ОТНОШЕНИЯ РУКОВОДИТЕЛЕЙ И 
ПОЧИНЕННЫХ.



ОХРАНА ТРУДА

• БЕЗОПАСНОСТЬ ЛЮДЕЙ – ГЛАВНАЯ  ЦЕННОСТЬ КОМПАНИИ.

КОМПАНИЯ РАССМАТРИВАЕТ СОХРАНЕНИЕ ЗДОРОВЬЯ И ОБЕСПЕЧЕНИЕ БЕЗОПАСНОСТИ ВСЕХ 
СОТРУДНИКОВ И ДРУГИХ ЛЮДЕЙ, ПОТЕНЦИАЛЬНО НАХОДЯЩИХСЯ ПОД ВЛИЯНИЕМ ИХ 
ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ КАК ПРИОРИТЕТНУЮ ЗАДАЧУ.
ПОСЛЕДОВАТЕЛЬНОЕ СОБЛЮДЕНИЕ ТРЕБОВАНИЙ ПОЛИТИКИ В ОБЛАСТИ ОТ И ПБ 
ОБЯЗАТЕЛЬНО ДЛЯ КАЖДОГО СОТРУДНИКА И ЯВЛЯЕТСЯ ОДНИМ ИЗ ОСНОВНЫХ ПАРАМЕТРОВ 
ПРИ ОЦЕНКЕ ВСЕХ СОТРУДНИКОВ. 



ОХРАНА ТРУДА

• ЦЕЛИ

ПРЕДПРИЯТИЯ СТРЕМЯТСЯ К ПОЛНОМУ ИСКЛЮЧЕНИЮ ВСЕХ НЕСЧАСТНЫХ СЛУЧАЕВ И 
ПРОИСШЕСТВИЙ, СВЯЗАННЫХ С ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ.
• ОТВЕТСТВЕННОСТЬ

ПРИВЕРЖЕННОСТЬ РУКОВОДИТЕЛЕЙ ВСЕХ УРОВНЕЙ ПРИНЦИПАМ В ОБЛАСТИ ОТ И ПБ ЯВЛЯЕТСЯ 
ЗАЛОГОМ ЛИЧНОЙ ОТВЕТСТВЕННОСТИ КАЖДОГО СОТРУДНИКА ЗА СОБСТВЕННУЮ И КОЛЛЕКТИВНУЮ 
БЕЗОПАСНОСТЬ.
ЛИНЕЙНЫЕ РУКОВОДИТЕЛИ ВСЕХ УРОВНЕЙ НЕСУТ ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА ОРГАНИЗАЦИЮ БЕЗОПАСНОЙ 
РАБОТЫ ВСЕХ СОТРУДНИКОВ.КАЖДЫЙ РАБОТНИК НЕСЕТ ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА СВОЮ СОБСТВЕННУЮ 
БЕЗОПАСНОСТЬ И БЕЗОПАСНОСТЬ СВОИХ КОЛЛЕГ.



ОХРАНА ТРУДА

• ОБУЧЕНИЕ

КАЖДЫЙ СОТРУДНИК ПРОХОДИТ ОБУЧЕНИЕ СООТВЕТСТВУЮЩЕЕ ЕГО СЛУЖЕБНЫМ ОБЯЗАННОСТЯМ, 
ВКЛЮЧАЯ ТРЕБОВАНИЯ ПО ЕГО ДЕЙСТВИЯМ В ЧРЕЗВЫЧАЙНЫХ СИТУАЦИЯХ.
• РАССЛЕДОВАНИЕ ПРОИСШЕСТВИЙ

ВСЕ ПРОИСШЕСТВИЯ РАССЛЕДУЮТСЯ В СООТВЕТСТВИИ С ЗАКОНОДАТЕЛЬНЫМИ ТРЕБОВАНИЯМИ 
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ И ТРЕБОВАНИЯМИ КОРПОРАТИВНЫХ СТАНДАРТОВ КОМПАНИИ С ЦЕЛЬЮ 
УСТРАНЕНИЯ ВСЕХ НЕДОСТАТКОВ, ЯВЛЯЮЩИХСЯ ПРИЧИНАМИ ТАКИХ ПРОИСШЕСТВИЙ.
• ОБМЕН ИНФОРМАЦИЕЙ 
КОМПАНИЯ ВЕДЕТ  ОТКРЫТЫЙ ДИАЛОГ С СОТРУДНИКАМИ, ПРИВЕТСТВУЕМ ОТКРЫТОЕ ОБСУЖДЕНИЕ 
ВОПРОСОВ ОТ, ПБ И ПК НА РЕГУЛЯРНОЙ ОСНОВЕ.
А ТАКЖЕ  ОБЯЗУЕТСЯ  ПОСТОЯННО УЛУЧШАТЬ ПОЛИТИКУ В ОБЛАСТИ ОТ И ПБ И СИСТЕМУ 
УПРАВЛЕНИЯ ОТ И ПБ.



ОХРАНА ТРУДА 

• СЕРТИФИКАЦИЯ 
СИСТЕМА УПРАВЛЕНИЯ ОХРАНОЙ ТРУДА И ПРОМЫШЛЕННОЙ БЕЗОПАСНОСТЬЮ  
СЕРТИФИЦИРОВАНА  НА СООТВЕТСТВИЕ  ГОСТ 12.0230-2007 (OHSAS 18001).  В  
КОМПАНИИ УТВЕРЖДЕНА ПОЛИТИКА В ОБЛАСТИ ОХРАНЫ ТРУДА И ПБ, ПРОВЕДЕНА 
ИДЕНТИФИКАЦИЯ ОПАСНОСТЕЙ И ОЦЕНКА РИСКОВ, РАБОТА ПО ОХРАНЕ ТРУДА 
СТАНДАРТИЗИРОВАНА, ЭФФЕКТИВНОСТЬ СИСТЕМЫ ОТСЛЕЖИВАЕТСЯ С ПОМОЩЬЮ АУДИТОВ 
БЕЗОПАСНОСТИ. 



ВНЕШНЯЯ СРЕДА 

• ОСНОВНЫМ ПОТРЕБИТЕЛЕМ ПРОДУКЦИИ ЯВЛЯЮТСЯ МЕТАЛЛУРГИЧЕСКИЕ 
ПРЕДПРИЯТИЯ РОССИИ И СТРАН СНГ

• ОСНОВНЫМ АКЦИОНЕРОМ АО "УГОЛЬНАЯ КОМПАНИЯ "СЕВЕРНЫЙ КУЗБАСС" 
ЯВЛЯЕТСЯ КОМПАНИЯ "KUZBASS HOLDINGS BV", КОТОРАЯ ЯВЛЯЕТСЯ 
ВЗАИМОСВЯЗАННЫМ ОБЩЕСТВОМ С ООО "НАЦИОНАЛЬНАЯ ТОПЛИВНАЯ 
КОМПАНИЯ" Г.МОСКВА.



ЭКОЛОГИЯ

СТРАТЕГИЧЕСКАЯ ЦЕЛЬ - СНИЖЕНИЕ НЕГАТИВНОГО ВОЗДЕЙСТВИЯ НА ОКРУЖАЮЩУЮ ПРИРОДНУЮ 
СРЕДУ

  ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ КОМПАНИИ ОСУЩЕСТВЛЯЕТСЯ ПРИ СОБЛЮДЕНИИ 
ПРИРОДООХРАННОГО ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ. РАЗРАБОТАНА И 
ПОЛУЧЕНА ВСЯ НЕОБХОДИМАЯ НОРМАТИВНАЯ ДОКУМЕНТАЦИЯ. 
КОМПАНИЯ ИМЕЕТ:
- РАЗРЕШЕНИЕ НА СБРОС СТОЧНЫХ ВОД В ВОДНЫЕ ОБЪЕКТЫ;
- РАЗРЕШЕНИЕ НА ВЫБРОСЫ ЗАГРЯЗНЯЮЩИХ ВЕЩЕСТВ В АТМОСФЕРНЫЙ ВОЗДУХ;
- НОРМАТИВЫ ДОПУСТИМОГО СБРОСА ЗАГРЯЗНЯЮЩИХ ВЕЩЕСТВ В ВОДНЫЕ ОБЪЕКТЫ;                            
- ЛИМИТЫ НА ОБРАЗОВАНИЕ И РАЗМЕЩЕНИЕ ОПАСНЫХ ОТХОДОВ.



ЭКОЛОГИЯ 

 ПРИОРИТЕТЫ КОМПАНИИ:
- ЭФФЕКТИВНАЯ ОЧИСТКА ПРОМЫШЛЕННЫХ СТОКОВ, СБРАСЫВАЕМЫХ  В ВОДОЕМЫ;
- СНИЖЕНИЕ ВЫБРОСОВ ЗАГРЯЗНЯЮЩИХ ВЕЩЕСТВ В АТМОСФЕРУ И ОБРАЗОВАНИЯ ОПАСНЫХ 
ОТХОДОВ;
- РАЦИОНАЛЬНОЕ ПРИРОДОПОЛЬЗОВАНИЕ;
- СНИЖЕНИЕ ВРЕДНОГО ВЛИЯНИЯ НА ЗЕМЛЮ;
- ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ТЕХНОГЕННОГО СЫРЬЯ;
- ФОРМИРОВАНИЕ ЭКОЛОГИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРЫ.



ОСНОВНЫЕ ПРОЕКТЫ 

С 2011 ГОДА В  КОМПАНИИ РЕАЛИЗУЕТСЯ ПРОЕКТ СТОИМОСТЬЮ 720 МИЛЛИОНОВ РУБЛЕЙ – 
РЕКОНСТРУКЦИЯ ОЧИСТНЫХ СООРУЖЕНИЙ ШАХТ «БЕРЁЗОВСКАЯ» И «ПЕРВОМАЙСКАЯ». 
В 2012 ГОДУ МОДЕРНИЗИРОВАНЫ ОЧИСТНЫЕ  СООРУЖЕНИЯ ХОЗЯЙСТВЕННО-БЫТОВЫХ СТОКОВ 
ОБЕИХ ШАХТ;
В 2013 ГОДУ ЗАВЕРШИЛАСЬ МОДЕРНИЗАЦИЯ  ОЧИСТНЫХ СООРУЖЕНИЙ ШАХТНЫХ ВОД  ШАХТЫ 
«БЕРЁЗОВСКАЯ». 
 МОДЕРНИЗАЦИЮ ОЧИСТНЫХ СООРУЖЕНИЙ ШАХТНЫХ ВОД НА ШАХТЕ «ПЕРВОМАЙСКАЯ» 
ПЛАНИРУЕТСЯ ЗАКОНЧИТЬ В 2016 ГОДУ.  ПРОЕКТ ПРЕДУСМАТРИВАЕТ ИСПОЛЬЗОВАНИЕ НОВОЙ 
ТЕХНОЛОГИИ ГЛУБОКОЙ ОЧИСТКИ И ОБЕЗЗАРАЖИВАНИЯ ВОДЫ МЕТОДАМИ ЭЛЕКТРОКОАГУЛЯЦИИ И 
ОЗОНИРОВАНИЯ, УСИЛИВАЮЩИМИ ВЫПАДЕНИЕ В ОСАДОК ЗАГРЯЗНЯЮЩИХ ВЕЩЕСТВ. 
ИСПОЛЬЗОВАНИЕ НОВОЙ ТЕХНОЛОГИИ ПОЗВОЛИТ ПРЕДПРИЯТИЯМ ОСУЩЕСТВЛЯТЬ СБРОС 
ОЧИЩЕННЫХ СТОЧНЫХ ВОД С СОБЛЮДЕНИЕМ НОРМАТИВОВ ДОПУСТИМОГО СБРОСА.



СЕРТИФИКАЦИЯ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ КОМПАНИИ СЕРТИФИЦИРОВАНА  НА СООТВЕТСТВИЕ ТРЕБОВАНИЮ ГОСТ 
Р ИСО 14001-2007 ( IS0 14001) «СИСТЕМА ЭКОЛОГИЧЕСКОГО МЕНЕДЖМЕНТА 
ПРИМЕНИТЕЛЬНО К ДОБЫЧЕ, ПЕРЕРАБОТКЕ, ТРАНСПОРТИРОВКЕ УГЛЯ И УГЛЕПРОДУКТОВ». 
ПРЕДПРИЯТИЕ ЕЖЕГОДНО ПОДТВЕРЖДАЕТ СООТВЕТСТВИЕ ДАННОМУ СТАНДАРТУ.




