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Антикор
Необхідність створення структури

Передумови

©

• Відсутність жодних успіхів нової влади у боротьбі з 
представниками режиму Януковича

• Продовження корупційної практики у діяльності 
державних органів, у тому числі правоохоронних, та 
найбільших державних компаній 

• Уособлення Президента України з провалами у 
антикорупційній політиці

• Відсутність належного реагування найвищих керівників 
держави  на загрози економічній безпеці країни 

• Зневіра у можливості керівництва держави забезпечити 
успішну боротьбу з корупцією та справедливе 
правосуддя 

• Втрата довіри до влади



3

Антикор
Недоліки чинного статусу слідчого  ГПУ

Передумови

©

• Підпорядкованість слідчих, що безпосередньо 
здійснюютьдосудове розслідування Головному слідчому 
управлінню ГПУ

• Погодження ключових слідчих дій, у т.ч повідомлення про 
підозру, затвердження обвинувального акту з іншим 
прокурором – процесуальним керівником (Управління 
процесуального керівництва ГПУ)

• Неможливість самостійного формування штату підрозділу 
– лише через Головне управління кадрів ГПУ

• Процесуальна та організаційна залежність від інших 
підрозділів ГПУ, підпорядкованих іншим заступникам

• Наявність численних джерел витоку інформації
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Антикор
Вимоги до статусу структури

Пропозиції

©

• Незалежна, закрита від сторонніх впливів структура
Створення Генпрокурором самостійного підрозділу
✔ Спеціалізованої Антикорупційної прокуратури (ч. перша ст. 13 

Закону “Про Прокуратуру”) або 
✔ Управління по боротьбі з особливо важливими злочинами 

проти економічних інтересів держави та злочинами, 
вчиненими вищими посадовими особами

• Процесуальна незалежність
✔ Призначення керівника структури, підпорядкованого лише 

Генпрокурору та підзвітного Президенту України (на рівні 
заступника Генерального прокурора)

✔ Створення в структурі окремого підрозділу прокурорів - 
процесуальних керівників, підпорядкованих керівнику структури

✔ Самостійне формування кадрового складу керівником підрозділу
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Антикор
Структура

Пропозиції

©

• Організаційні заходи
✔ Повноваження щодо створення оперативно-слідчих груп по 

кожній резонансній справі
✔ Повноваження керівника щодо ініціювання залучення до 

діяльності таких груп співробітників МВС, СБУ, податкової 
міліції, тощо. Координація їх діяльності

• Забезпечення належної інфраструктури
✔ бюджет
✔ приміщення

• Підпорядкованість керівника підрозділу безпосередньо 
Генеральному прокурору та підзвітність Президенту 
України
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Антикор
Структура

Пропозиції

©

Управління процесуального 
керівництва

Слідче управління

Заступник Генерального прокурора України - начальник Головного 
управління по боротьбі зі злочинами вищих посадових осіб, що 

становлять загрозу національній безпеці
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Антикор Очікувані результати

©

• Протягом 30 діб з моменту створення – вручення підозр 
першим фігурантам резонансних справ

• Проведення показових процесів над корупціонерами 
найвищого рівня

• Задоволення запиту суспільства на боротьбу з корупцією 
та покарання одіозних осіб режиму Януковича

• Створення ефективного інструменту для комунікацій 
Президента з суспільством

• Подальша трансформація ГУ в Антикорупційне бюро

• Демонстрація політичної волі Президента у боротьбі із 
корупцією

• Відновлення авторитету чинної влади


