
Служба 
занятости 
населения 
Тверской 
области 

Программы содействия занятости  
трудоустройству выпускников 

профессионального образования



Делая первый шаг к 
трудовой жизни, вы 

выходите на свободный 
рынок труда. Найти такую 

работу, которая 
удовлетворяла бы всем 
запросам, далеко не так 

просто. Все ли из вас готовы 
к самостоятельным 
действиям в поисках 

работы?



Организация временного 
трудоустройства 

безработных граждан
«…..обеспечение права граждан на труд, на 
вознаграждение за труд, удовлетворение 
потребностей граждан, признанных в 

установленном порядке безработными, 
испытывающих трудности в поиске работы, в 
работе и заработке, сохранении мотивации к 

труду»
«….граждане в возрасте от 18 до 20 лет, 
имеющие среднее профессиональное 

образование и ищущие работу впервые»



Оплата труда = фактически 
выполненная работа.

Не может быть ниже МРОТ, 
установленного ФЗ. 

(7500 руб.)

Материальная поддержка = не ниже 
минимальной величины пособия по 
безработице и не выше  двукратной 
минимальной величины пособия по 
безработице в месяц за фактическое 
количество календарных дней в 
месяц за фактическое количество 
календарных дней участия во 

временных работах.



Мероприятие предполагает 
создание временных рабочих мест 

в организациях, на предприятиях области и 
организацию на них стажировки молодых 

специалистов.

 Стажировка



Оплата труда
Служба занятости частично возмещает 
работодателю из средств областного 
бюджета Тверской области затраты на 

зарплату стажеру. 
Ежемесячная компенсация равна 

минимальной оплате труда плюс начисления 
на фонд оплаты труда (налоги).

Работодатель может доплачивать выпускнику 
из собственных ресурсов в зависимости от 
интенсивности труда, качества, объема, 

сложности работы.

Продолжительность 
стажировки

6 месяцев



 Самозанятость
Целью – содействие самозанятости безработных граждан, 
включая оказание гражданам, признанным в 
установленном порядке безработными, прошедшим 
профессиональное обучение или получившим 
дополнительное профессиональное образование по 
направлению государственной службы занятости 
населения, единовременной финансовой помощи при их 
государственной регистрации в качестве юридического 
лица, индивидуального предпринимателя либо 
крестьянского (фермерского) хозяйства, а также 
единовременной финансовой помощи на подготовку 
документов для соответствующей государственной 
регистрации. 

Развитие 
предпринимательской 

инициативы у безработных 
граждан.



Для получения государственной 
услуги необходимо:

1. Иметь статус безработного  гражданина.
2. Достижение 18-летнего возраста.
3. Заявление о предоставление услуги.
4. Прохождение безработным тестирования 

(анкетирования).
5. Подготовка бизнес-плана (по необходимости его 

доработка).
6. Получение заключения по результатам предоставления 

госуслуги.
7. Заявление о предоставление финансовой помощи.
8. Рассмотрение комиссией центра занятости заявления 

безработного.
9. Заключение с безработным договора.

10. Осуществление безработным государственной 
регистрации  в качестве юридического лица, ИП или 
КФХ.

11. Предоставление в центр занятости сведений о 
регистрации.

Размер финансовой помощи – 58800 
руб.



 Переезд в другую 
местность для 

трудоустройства Целью реализации мероприятия по содействию 
безработным гражданам в переезде и безработным 
гражданам и членам их семей в переселении в другую 

местность для трудоустройства по направлению органов 
службы занятости является расширение возможности 
трудоустройства безработных граждан и смягчение 

социальной напряженности на рынке труда.
При содействии в переезде 

оказывается финансовая поддержка, включающая:
     а) оплату стоимости проезда к месту работы и обратно;

     б) компенсацию суточных расходов за время следования к 
месту работы и обратно (в размере 100 рублей за каждый день 
нахождения в пути следования к месту работы и обратно);

   в) компенсацию расходов по найму жилого помещения за время 
пребывания в другой местности при предоставлении документов, 

подтверждающих фактические расходы по найму жилого 
помещения за исключением случаев, когда работодатель 

предоставляет работнику жилое помещение.



При содействии в переселении 
оказывается финансовая поддержка, включающая:

  а) оплату стоимости проезда ;
   б) компенсацию расходов по выплате безработному 
гражданину и членам его семьи суточных за время 

следования к новому месту жительства (в размере 100 
рублей за каждый день нахождения в пути следования);

  в) выплату единовременного денежного пособия на 
безработного гражданина и каждого члена его семьи в 

размере по 500 рублей. 



http://trudzan.tverreg.ru/





https://trudvsem.ru/





https://www.gosuslugi.ru/category





О государственной поддержке кадрового 
потенциала сельскохозяйственных 

организаций и крестьянских (фермерских) 
хозяйств Сельскохозяйственная организация Тверской 

области - юридическое лицо, зарегистрированное на 
территории Тверской области, включая крестьянские 

(фермерские) хозяйства, осуществляющее 
производство сельскохозяйственной продукции, ее 

первичную и последующую (промышленную) 
переработку (в том числе на арендованных основных 
средствах) в соответствии с перечнем, утвержденным 

Правительством Российской Федерации, и 
реализацию этой продукции при условии, что в доходе 
от реализации товаров (работ, услуг) доля дохода от 
реализации этой продукции составляет не менее чем 

семьдесят процентов за календарный год. 
Применительно к мерам государственной поддержки 

молодых специалистов сельскохозяйственная 
организация должна соответствовать установленным 
Правительством Тверской области критериям отбора 

сельскохозяйственных организаций;



Молодой специалист - гражданин Российской 
Федерации в возрасте не старше 30 лет, в течение 
шести месяцев с даты окончания образовательной 

организации высшего образования, среднего 
профессионального образования, впервые 

поступивший на работу, соответствующую уровню и 
профилю образования, на условиях полного рабочего 

времени в сельскохозяйственную организацию, 
крестьянское (фермерское) хозяйство. 

Указанное лицо в целях настоящего 
Закона считается молодым специалистом 
в течение трех лет со дня заключения 

первого трудового договора с 
сельскохозяйственной организацией, 

крестьянским (фермерским) хозяйством, 
за исключением периода прохождения 
срочной военной службы в Вооруженных 

Силах Российской Федерации или 
заменяющей ее альтернативной 
гражданской службы и времени 
нахождения в отпуске по уходу за 

ребенком.



Молодому специалисту, принятому на работу в 
сельскохозяйственную организацию, 

крестьянское (фермерское) хозяйство, за счет 
средств областного бюджета устанавливаются 
ежеквартальные денежные выплаты в размере 

30000 рублей специалисту с высшим 
образованием, 24000 рублей специалисту со 

средним профессиональным образованием по 
программам подготовки специалистов среднего 

звена, 9000 рублей специалисту со средним 
профессиональным образованием по программам 

подготовки квалифицированных рабочих 
(служащих) в течение трех лет со дня заключения 

первого трудового договора с 
сельскохозяйственной организацией, 

крестьянским (фермерским) хозяйством после 
окончания образовательной организации, а также 

предоставляется единовременная денежная 
выплата:

по окончании первого года работы - 5000 рублей;
по окончании второго года работы - 10000 рублей;
по окончании третьего года работы - 20000 рублей.



Оплата труда
а) заявление на получение денежных выплат на имя 
руководителя уполномоченного органа по форме, 
утвержденной уполномоченным органом, с указанием 
номера лицевого счета, открытого в банке, на который будут 
перечисляться денежные выплаты;
б) копию трудового договора, заключенного молодым 
специалистом с сельскохозяйственной организацией либо 
крестьянским (фермерским) хозяйством;
в) копию приказа (распоряжения) о приеме молодого 
специалиста на работу в сельскохозяйственную организацию 
либо крестьянское (фермерское) хозяйство;
г) копию паспорта молодого специалиста;
д) копию документа об образовании и о квалификации 
молодого специалиста;
е) копию трудовой книжки;
ж) копию военного билета молодого специалиста (в случае 
его призыва на военную службу в Вооруженные Силы 
Российской Федерации или направления на заменяющую ее 
альтернативную гражданскую службу после окончания 
обучения и (или) после заключения первого трудового 
договора



https://vk.com/club88775132









Резюме – это основной 
документ соискателя в 
поиске работы. Он 

представляет собой краткое 
изложение фактов вашей 

биографии и 
профессионального опыта. 

Нет единого для всех 
формата резюме. 


