
Северо-Западный банк 

Коллективное страхование сотрудников 
компании от несчастных случаев и 
болезней «Карт-бланш»



КОЛЛЕКТИВНОЕ СТРАХОВАНИЕ СОТРУДНИКОВ 
КОМПАНИИ ОТ НЕСЧАСТНЫХ СЛУЧАЕВ И БОЛЕЗНЕЙ 
«КАРТ-БЛАНШ»

Программа страхования «Карт-Бланш» позволит Вам 
расширить социальный пакет Вашей компании и повысить 
лояльность Ваших сотрудников.

Суть:
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Основные преимущества программы «Карт-Бланш»:

✔ Готовое решение в момент оформления зарплатного проекта
✔ Хороший социальный пакет для сотрудников компаний
✔ Возможность получить преимущество перед другими работодателями, 

повысить привлекательность для новых ценных сотрудников и увеличить 
мотивацию

✔ Помогает укрепить репутацию Компании в глазах делового сообщества, 
развивать корпоративную культуру, повышать лояльность сотрудников

✔ Обеспечивает отсутствие претензий от надзорных органов по 
обязательному страхованию

✔ Помогает минимизировать для работодателя, сотрудника и его семьи 
негативные финансовые последствия от непредвиденных обстоятельств, 
отразившихся на здоровье и жизни сотрудника

✔  Предоставляет возможность воспользоваться налоговыми льготами



■ Комплексное страхование сотрудников компании / производства от 
18 до 60 полных лет (на дату начала страхования)

■ Договор страхования заключается ежегодно
■ Страховая сумма на каждого сотрудника определяется 

работодателем (от 100 000 до 1 000 000 рублей)
■ Возможность выбора одного из трех пакетов программы «Карт-

Бланш»
■ Действие программы временной нетрудоспособности по любой 

причине (начиная с 32-го дня)*
■ Дополнительный риск по страхованию вследствие авиа- или ж/д 

катастрофы**

*Данный риск есть только в Пакете 1
**Данный риск действует в Пакете 1 и Пакете 2
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Основные параметры  продукта

КОЛЛЕКТИВНОЕ СТРАХОВАНИЕ СОТРУДНИКОВ 
КОМПАНИИ ОТ НЕСЧАСТНЫХ СЛУЧАЕВ И БОЛЕЗНЕЙ 
«КАРТ-БЛАНШ»



КОЛЛЕКТИВНОЕ СТРАХОВАНИЕ СОТРУДНИКОВ 
КОМПАНИИ ОТ НЕСЧАСТНЫХ СЛУЧАЕВ И БОЛЕЗНЕЙ 
«КАРТ-БЛАНШ»

*Дополнительный риск по страхованию вследствие авиа- или ж/д катастрофы действует
 в Пакете1 и Пакете2
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Параметры Пакет 1 Пакет 2 Пакет 3

тариф 1,20% 0,66% 0,30%

защита 24 часа 24 часа на 
производстве

риски
Любая причина:
• НС
• Болезнь

НС НС

Вариант страхования Пакет 1 Пакет 2 Пакет 3

Численность застрахованного 
персонала 200 человек 200 человек 200 человек

Страховая сумма, RUR 300 000,00 300 000,00 300 000,00

Взнос на 1 человека, RUR 3 600,00 1 980,00 900,00

Премия по договору, RUR 720 000,00 * 396 000,00 * 180 000,00

Пример расчета стоимости программы



ДЕЙСТВИЕ СОТРУДНИКА ПРИ НАСТУПЛЕНИИ 
СТРАХОВОГО СЛУЧАЯ
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Сотрудник

8 800 555 55 95

Колл-центр сообщает 
сотруднику:

• Перечень 
документов

• Порядок обращения в 
СК

Выплата 
осуществляется в 

течение 15 рабочих дней 
после обращения в СК



КОЛЛЕКТИВНОЕ СТРАХОВАНИЕ СОТРУДНИКОВ 
КОМПАНИИ ОТ НЕСЧАСТНЫХ СЛУЧАЕВ И БОЛЕЗНЕЙ 
«КАРТ-БЛАНШ»

Преимущества

для Сотрудника для Организации
✔ Получить финансовую помочь в размере 

страховой премии (на которую 
застрахован сотрудник) сотрудникам и их 
семьям в трудных непредвиденных 
ситуациях, связанных с жизнью и 
здоровьем, таких как: временная 
нетрудоспособность, потеря 
трудоспособности и уход из жизни 

✔ Оформление договора страхования 
осуществляется компанией 
работодателем

✔ Быстрый порядок оформления и 
согласования заявления сотрудника при 
наступлении страхового события

✔ Страховая компания ООО «Сбербанк 
Страхование Жизни» является 100% 
дочерней компанией ПАО Сбербанк 

✔ % выплат по страховым событиям 
составляет до 96% 

✔ Оптимизация затрат на обеспечение 
социальной помощи и предоставление 
финансовых гарантий сотрудникам, 
оказавшимся в критической ситуации

✔ Эффективный инструмент мотивации 
сотрудников

✔ Привлечение и удержание 
квалифицированных кадров

✔ Повышение авторитета руководства
✔ Страховые взносы в размере до 15 000 

руб. в год на каждого сотрудника относятся 
к статьям затрат предприятия, а выплаты 
не облагаются НДФЛ

✔ Страховые взносы, уплаченные 
организацией по коллективному договору 
страхования от НС, не облагаются единым 
социальным налогом

✔ Отсутствие претензий со стороны 
надзорных органов по обязательному 
страхованию

✔ Затраты на коллективное страхование 
уменьшают налогооблагаемую базу
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КОЛЛЕКТИВНОЕ СТРАХОВАНИЕ СОТРУДНИКОВ 
КОМПАНИИ ОТ НЕСЧАСТНЫХ СЛУЧАЕВ И БОЛЕЗНЕЙ 
«КАРТ-БЛАНШ»

По результатам многих исследований наличие 
хорошего социального пакета значительно 
увеличивает доверие и лояльность сотрудников к 
работодателю. 
А в наше нестабильное время это особенно важно, 
так как на первое место при выборе работы выходит 
фактор доверия к работодателю.
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