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КАК СТАТЬ МЕНЕДЖЕРОМ ПО 
КРЕДИТОВАНИЮ01

Соискатель на должность Менеджер по 
кредитованию

• Теоретический этап обучения (6 
рабочих смен);

• Первичная аттестация.

Стажер на должность 
МК (без доступа к 

работе)

• Вводный этап обучения (5 рабочих 
смен);

• Тест на допуск к выдачи кредитов.

Стажер на должность 
МК (согласование с 

банками)

• Адаптационный этап обучения (9 
рабочих смен);

• Аттестация для присвоения 
квалификации.

Стажер на должность 
МК (с правом выдачи 

кредитов)

Запись в трудовой книжке – Менеджер по кредитования со дня 
оформления



РОСТ ВНУТРИ ДОЛЖНОСТИ 
МЕНЕДЖЕР ПО КРЕДИТОВАНИЮ02

Менеджер по кредитованию

• Успешно прошел обучение;
• Мотивация *1,0 .

Менеджер по 
кредитованию

• Работа в компании более 3 месяцев (с момента 
прохождения обучения) + выдано более 200 
кредитов;

• Мотивация *1,1.

Менеджер по 
кредитованию 
(1категория)

• Работа в компании более 6 месяцев (с момента 
прохождения обучения) + выдано более 500 
кредитов;

• Мотивация *1,2.

Менеджер по 
кредитованию    
(2 категория)

• Работа в компании более 12 месяцев (с момента 
прохождения обучения) + выдано более 900 
кредитов;

• Мотивация *1,3.

Менеджер по 
кредитованию 
(3категория)

Запись в трудовой книжке – Менеджер по кредитования не 
меняется



КАРЬЕРНЫЙ РОСТ ВНУТРИ 
ДЕПАРТАМЕНТА  ПРОДАЖ03

Менеджер по кредитованию

• Руководитель 1 торговой точки;
• KPI за 1 торговую точку.

Старший Менеджер по 
кредитованию

• Руководитель 2-3 торговых точек;
• KPI за каждую торговую точку

Ведущий менеджер по 
кредитованию

• Руководитель 4-5 торговых точек;
• KPI за каждую торговую точку

Главный менеджер по 
кредитованию

• Руководитель 5-8 торговых точек;
• KPI совместно за все торговые точки.

Территориальный 
менеджер

• Куратор 30 торговых точек;
• KPI совместно за все торговые точки.

Менеджер по работе с 
регионами



КАРЬЕРНЫЙ РОСТ ВНУТРИ 
КОМПАНИИ

04
Менеджер по кредитованию

• Открытие новых торговых точек по 
России;

• Сохранение своей должности.
Фокус Группа

• Менеджер по набору и адаптации;
• Менеджер по КДП.HR Департамент

• Менеджер поддержки бизнеса;
• Менеджер по андеррайтингу.Поддержка бизнеса

• Бухгалтерия;
• Юридический отдел;
• Административный отдел.

Офис
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