
Реорганизация
юридических лиц



⦿  Реорганизация   представляет   собой   одну   из   
форм прекращения деятельности юридических лиц и 
создания новых.

⦿  Реорганизация  не  означает  погашения  
обязательств юридического лица,  прекращающего  
деятельность.

⦿ Все его права и обязанности переходят  к  вновь  
образованным юридическим лицам  - его 
правопреемникам.

⦿ В некоторых случаях при реорганизации следует 
предварительно получить согласие государственных 
органов.

Понятие реорганизации 
юридических лиц



•Слияние – представляет собой 
объединение двух или нескольких 
юридических лиц в единую 
организацию (все ранее действующие 
организации прекращают своё 
существование)

Способы реорганизации 
юридических лиц



Присоединение  - означает что одно 
юридическое лицо прекращает 
деятельность, его права и обязанности 
переходят к другому уже существующему 
лицу

Способы реорганизации 
юридических лиц



Разделение – одно юридическое лицо 
прекращает свою деятельность и на её 
базе создаётся несколько новых лиц.

Способы реорганизации 
юридических лиц



Выделение – на базе одного юридического 
лица создаётся несколько новых лиц
(дочерние предприятия).  Основное 
(материнское) предприятие продолжает 
функционировать. 

Способы реорганизации 
юридических лиц



Преобразование – юридическое лицо 
одной организационно – правовой 
формы прекращает существовать, а 
вместо не образуется предприятие другой 
организационно – правовой формы.

Способы реорганизации 
юридических лиц



⦿ Реорганизация юридического лица может 
осуществляться только в соответствии с 
Гражданским кодексом РФ. 

⦿ В противном случае решение о 
реорганизации или ликвидации 
юридического лица, а также акт о 
регистрации юридического лица, 
созданного в результате реорганизации 
другого юридического лица, признаются 
судом недействительными.



• Реорганизация акционерного общества может 
быть осуществлена в форме слияния, 
присоединения, разделения, выделения и 
преобразования. 

• Изменение типа акционерного общества не 
является реорганизацией, так как не меняется 
организационно-правовая форма. 

•  Любая добровольная реорганизация начинается 
с принятия соответствующего решения. В 
акционерном обществе этот вопрос относится к 
компетенции общего собрания акционеров.



Требования к решению:
а) решение о реорганизации принимается только по 
предложению совета директоров, если иное не 
установлено уставом общества;
б) решение о реорганизации принимается общим 
собранием акционеров большинством в три 
четверти голосов акционеров владельцев 
голосующих акций, принимающих участие в общем 
собрании акционеров, акционеры владельцы 
привилегированных акций участвуют в общем 
собрании акционеров с правом голоса.

  


