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• Спорт
– Я регулярно практикую любимый вид спорта

• Энергичность
– Я проявляю инициативу в работе. 

– Я могу рисковать.

– Я беру в свои руки трудные ситуации и быстро нахожу решение, независимо от 
возможных препятствий. 

– Я мотивирую и привожу в движение, заражая своей энергией.

– Я быстро реагирую на появляющиеся возможности и возникающие трудности. 

– Я Рассматриваю изменения как возможность совершенствоваться.

• Ответственность
– Я беру на себя обязательства достичь амбициозных целей и гарантирую их выполнение.

– Я убеждаюсь, что покупатели довольны моей работой. 

– Я эффективно расставляю свои приоритеты. 

– Я соблюдаю установленные сроки
• Лидерство

– Я занимаю положение лидера благодаря своему примеру.

–  Я олицетворяю ценности и развиваю проект компании.

– Я умею хвалить и поощрять членов команды, оставаясь при этом требовательным. 

– Я умею работать в команде и помогать другим.

• Мобильность
– Я готов переезжать в любой город России, исходя из своего проекта и проекта компании.



• Умение слышать (способность адаптироваться и меняться)

– Я выслушиваю советы других и принимаю их во внимание. 

– Я принимаю во внимание информацию, исходящую от членов команды, к которой 
принадлежу.

– Я мыслю открыто и конструктивно, делаю вклад в общее дело команды. 

• Умение сказать нет (менеджерское мужество)

– Я смело отстаиваю свои убеждения, защищаю членов своей команды, мнение 
менеджера или третьих лиц. 

– Не боюсь сказать руководителям вышестоящих должностей правду. 

– Я умею брать инициативу или принимать «трудные» решения в случае, когда всю 
ответственность за последствия необходимо взять на себя. 

– Я беру на себя всю ответственность за индивидуальные и командные решения.

• Мотивация к развитию
– У меня есть желание развиваться в компании.

– Я сам ответственен за свое развитие в компании.

– У меня есть желание выйти за пределы установленных рамок и предложить новые идеи. 

• Способность к анализу и планированию
– Я знаю, что сначала нужно думать, а потом делать. 

– Я анализирую возможное возникновение угрозы для экономического и человеческого 
фактора, включая ситуации, которые не затрагивают меня напрямую.

–  Я могу быстро спрогнозировать, какие последствия окажет данное решение, проект или 
изменение.

–  Я умею планировать свои среднесрочные задачи на будущее и балансировать между 
решением краткосрочных и среднесрочных задач. 

 


