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История компании



Настоящее время 



Организационная структура 



Принципы организации 
производства 
▪ 1. «Отсутствие страха перед будущим и 

благоговения перед прошлым»
▪ «Пренебрежение конкуренцией. Тот, кто 

работает лучше всех, тот и должен работать».
▪ «Служение превыше прибыли»
▪ «Производить – не значит дешево купить и 

дорого продать»



Концепция рационализации 
труда
▪ усиление специализации и разделения труда;
▪  постоянное применение высокопроизводительного 

оборудования и инструментов;
▪  размещение оборудования по ходу 

технологического процесса;
▪  строгая регламентация ритма производства 

продукции;
▪  механизация транспортных операций;
▪  соблюдение параметров производственной среды 

(чистота, гигиеничность, уют).


