
  
ИНОСТРАННЫЙ СОТРУДНИК В 2016

 БЕЗ ПРОБЛЕМ



Наша цель – сделать наш Московский регион инвестиционно-
привлекательным, быстро развивающимся и безопасным для его 

жителей, гостей и партнеров.

Компания «Центр Пирс» 



Типичные проблемы при работе с 
иностранными сотрудниками

Обычно они связаны с:
• Поиском информации в интернете, где 

информация не всегда актуальна;

• Сложностью отслеживания всех 
изменений в миграционном  
законодательстве, т.к. оно «разбросано» 
по разным нормативным документам;

• Передачей ответственности за 
контролем действия документов самому 
иностранному работнику;

• Надеждой «авось повезет».



Иностранный гражданин - физическое лицо, не являющееся 
гражданином Российской Федерации и имеющее доказательства наличия 
гражданства (подданства) иностранного государства.

Определения

Лицо без гражданства – это физическое лицо, 
не являющееся гражданином Российской 
Федерации  и не имеющее доказательств наличия 
гражданства (подданство) иностранного 
государства.

Негражданин - это лица, не имеющие этнических связей со страной, в 
которой они находятся. Основная часть неграждан – это бывшие граждане 
СССР, проживавшие на территории страны и не получившие её гражданства 
после распада СССР (например, Эстония, Латвия и т.д.)



Внутренний (национальный) паспорт - официальный 
документ, удостоверяющий личность гражданина внутри страны 
гражданства. В редких случаях в рамках международных 
соглашений может удостоверять личность гражданина за 
пределами страны.



Заграничный паспорт - официальный документ, 
удостоверяющий личность гражданина при выезде за пределы и 
пребывании за пределами страны, а также при въезде на 
территорию государства из заграничной поездки.



Миграционная карта - документ, 
содержащий сведения о въезжающих или 
прибывших в Россию иностранном 
гражданине или лице без гражданства и 
о сроке их временного пребывания в РФ, 
подтверждающий право иностранного 
гражданина или лица без гражданства, 
прибывших в Российскую Федерацию в 
порядке, не требующем получения визы, 
на временное пребывание в Российской 
Федерации, а также служащий для 
контроля за временным пребыванием в 
Российской Федерации иностранного 
гражданина или лица без гражданства.



Миграционный учет - 
государственная деятельность по 
фиксации и обобщению 
предусмотренных настоящим 
Федеральным законом сведений 
об иностранных гражданах и о 
лицах без гражданства и о 
перемещениях иностранных 
граждан и лиц без гражданства.



Патент (с 01.01.2015) - документ, подтверждающий в соответствии с 
настоящим Федеральным законом право иностранного гражданина, 
прибывшего в Российскую Федерацию в порядке, не требующем 
получения визы, за исключением отдельных категорий иностранных 
граждан в случаях, предусмотренных настоящим Федеральным законом, 
на временное осуществление на территории субъекта Российской 
Федерации трудовой деятельности.



Разрешение на работу

Разрешение на работу - это документ, 
подтверждающий право визового 
иностранного гражданина на временную 
трудовую деятельность в Российской 
Федерации на территории работодателя 
юридического лица.



РВП

Разрешение на временное проживание 
в РФ  (РВП) - это печать в документе, 
удостоверяющем личность, и является 
подтверждением права временно 
проживать в России.



Вид на жительство (ВНЖ) – это 
документ, подтверждающий право 
иностранного гражданина на постоянное 
проживание и свободное перемещение по 
стране.  

ВНЖ



Правовой статус ИГ

постоянно-проживающий

   временно-проживающий



Правовой статус ИГ

временно-пребывающий

+ +



ОСОБЕННОСТИ ТРУДОУСТРОЙСТВА



Документы для трудоустройства:
ВНЖ
СНИЛС
ИНН

Постоянно-
проживающий

Особенности:

� на 5 лет (можно продлить 
неоднократно)

� любой регион и профессия
� возможность командировки

Дополнительные обязанности работодателя:
Уведомлять о приёме/расторжении трудового договора  Дополнительные 

обязанности ИГ:
Каждый год подтверждать ВНЖ



Документы для трудоустройства:
Заграничный паспорт со штампом РВП и 
регистрацией
СНИЛС
ИНН

Временно-
проживающий

Особенности:

� на 3 года (не продлевается) 
� определенный регион
� любая профессия
� возможность командировки

Дополнительные обязанности работодателя:
Уведомлять о приёме/расторжении трудового договора Дополнительные 

обязанности ИГ:
Каждый год подтверждать РВП



Документы для трудоустройства:
Паспорт
Миграционный учет
Патент
СНИЛС
ИНН
Полис ДМС

Временно-пребывающий 
(безвизовый ИГ)

Особенности:
� Профессия и регион тот, что в 

патенте
� Необходимо перерегистрировать на 

адрес работодателя
Дополнительные обязанности работодателя:

Уведомлять о приёме/расторжении трудового договора ФМС
Дополнительные обязанности ИГ:

Копию трудового договора подать в ФМС в течение 2х мес. с даты выдачи патента



Евразийский экономический союз

Договор о ЕАЭС (действует с 1 января 2015 г.) 
- документ, которым утверждается создание экономического союза, в рамках 
которого обеспечивается свобода движения товаров, услуг, капитала и рабочей 
силы

Государства-члены ЕАЭС: 
• Республика Армения
• Республика Беларусь
• Республика Казахстан
• Киргизская Республика
• Российская Федерация



Уведомление о приеме/ 
увольнении



Уведомление о приеме/ 
увольнении

1. Уведомлять миграционную службу – это обязанность 
работодателя или заказчика услуг. 

2. Направлять уведомление необходимо при заключении 
(прекращении) как трудовых, так и гражданско-правовых 
договоров.

3. Уведомлять надо при привлечении всех иностранных граждан, 
независимо от документов, разрешающих их трудовую 
деятельность. Если у работника не российский паспорт, то Вы 
точно должны сообщать о его месте работы.

4. Срок уведомления не может превышать 3 рабочих дня с даты 
заключения или прекращения соответствующего договора.



АКТУАЛЬНЫЕ ИЗМЕНЕНИЯ



Изменения

В настоящее время каждый иностранный гражданин, 
работающий по патенту, в обязательном порядке должен 
продлевать миграционный учет. Продление миграционного 
учета по чекам возможно только на тот срок, на который 
оплачен налог за патент.



ТРУДОУСТРОЙСТВО



Иностранец с патентом
(порядок действий)

1. Обратить внимание на:

• Профессию 
• Территорию
• Дату выдачи патента
• Чеки (сроки уплаты)
• Трудовой договор, сданный в 

ФМС
• Полис ДМС

2. Заключить трудовой договор
3. Уведомить ФМС вовремя



• Миграционную карту: цель въезда 
«РАБОТА»

• Миграционный учет.

Иностранец без патента
(порядок действий)

1. Обратить внимание на:

2. Оформить патент
3. Заключить трудовой договор
4. Уведомить ФМС
5. Иностранец предоставляет 
трудовой договор в ФМС
6. Перерегистрировать на юр. адрес
7. Следить за чеками и продлевать 
регистрацию



Иностранец из ЕАЭС
(порядок действий)

1. Обратить внимание на миграционную карту: цель въезда «работа» 
(кроме белорусов)

2. Заключить трудовой договор с иностранцем
3. Продлить миграционный учет по адресу компании на срок действия 

трудового договора (1 год)
4. Уведомить УВМ ГУ МВД России по МСК и МО о заключении 

трудового договора в течение 3-х рабочих дней!



Цена ошибок

Регламентируется следующими статьями КоАП РФ: 

Привлечение к трудовой деятельности в РФ иностранного гражданина или 
лица без гражданства по профессии (специальности, должности, виду 
трудовой деятельности) или на территории, не указанной в патенте:
Штраф для иностранного гражданина от 2000-5000 руб.
Штраф для юр. лица от 250 000- 800 000 руб. либо административное 
приостановление деятельности на срок от четырнадцати до девяноста суток. 
(Ст. 18.15 п 1)

Нарушение формы уведомления территориального органа федерального 
органа исполнительной власти, осуществляющего федеральный 
государственный контроль (надзор) в сфере миграции 
Штраф для иностранного гражданина - от 5000-7000 руб.
Штраф для юр. лица от 400 000-1 000 000 (Ст. 18.15 п 3)



Цена ошибок

Незаконное осуществление иностранным гражданином или лицом без 
гражданства трудовой деятельности в РФ 
Штраф иностранному гражданину  от 5000-7000 руб. + выдворение. (Ст. 
18.10)

Незаконное привлечение к трудовой деятельности в РФ иностранного 
гражданина или лица без гражданства
Штраф для юр. лица до 1000000 руб. (Ст. 18.15 )

Представление ложных сведений при осуществлении миграционного учета 
Штраф для юр. лица 800 000,00 руб. + выдворение  иностранца(Ст. 19.27)



КАДРОВЫЙ УЧЕТ 
ИНОСТРАННЫХ СОТРУДНИКОВ



Трудовой договор

СРОЧНЫЙ И БЕССРОЧНЫЙ
В трудовом договоре (контракте) должны содержаться:

1.основные реквизиты работодателя и работника,
2.профессиональные требования к работнику,
3.Сведения:

1. о характере работы,
2.условиях труда и его оплаты,
3.продолжительности рабочего дня и отдыха,
4.условиях проживания,

4.срок действия трудового договора, 
5.условия его расторжения,
6.порядок покрытия транспортных расходов (если это предусмотрено 

договором).



Трудовой договор

Обязательно указать в договоре: 
• Неопределенный срок (срочный  только 

по ст. 59 ТК РФ)
• Место работы
• Профессия
• Данные разрешительных документов

Важно: В течение 2х месяцев после 
получения патента иностранный гражданин 
обязан сдать трудовой договор в ФМС.



Командировки 
(приказ Минздравсоцразвития РФ 
от 19.10.2011 N 1195н)

Временно-пребывающие иностранные граждане – не более 10 
календарных дней в течение срока действия разрешения на работу, если в 
трудовом договоре указан разъездной характер работы - не более 60 
календарных дней.

Временно-проживающие иностранные граждане - не более 40 
календарных дней в течение 12 календарных месяцев, если в трудовом 
договоре указан разъездной характер работы – не более 90 календарных дней.

Высококвалифицированные иностранные 
специалисты  – не более 30 календарных дней 
ежегодно, в течение периода действия 
разрешения на работу, если в трудовом договоре 
указан разъездной характер работы – 
неограниченно



Отстранение от работы
(Статья 327.5 ТК РФ)

• приостановления действия, окончания срока действия разрешения 
на привлечение и использование иностранных работников;

• окончания срока действия разрешения на работу или патента, - в 
отношении временно пребывающих;

• окончания срока действия разрешения на временное проживание 
в Российской Федерации, - в отношении временно проживающих;

• окончания срока действия вида на жительство в Российской 
Федерации, - в отношении постоянно проживающих;

• окончания срока действия на территории Российской Федерации 
договора (полиса) добровольного медицинского страхования 
либо прекращения действия заключенного работодателем с 
медицинской организацией договора о предоставлении платных 
медицинских услуг иностранному работнику - в отношении 
временно пребывающих.



Увольнение 
(Статья 327.6. ТК РФ)

1) приостановление действия, окончание срока действия, аннулирование разрешения на 
привлечение и использование иностранных работников - в отношении временно пребывающих;
2) аннулирование разрешения на работу или патента - в отношении временно пребывающих;
3) аннулирование разрешения на временное проживание в Российской Федерации, - в 
отношении временно проживающих;
4) аннулирование вида на жительство в Российской Федерации, - в отношении постоянно 
проживающих;
5) окончание срока действия разрешения на работу или патента, - в отношении временно 
пребывающих;
6) окончание срока действия разрешения на временное проживание в Российской Федерации, - 
в отношении временно проживающих;
7) окончание срока действия вида на жительство в Российской Федерации, - в отношении 
постоянно проживающих;
8) окончание срока действия на территории Российской Федерации договора (полиса) 
добровольного медицинского страхования либо прекращение действия заключенного 
работодателем с медицинской организацией договора о предоставлении платных медицинских 
услуг работнику, - в отношении временно пребывающих;
ВАЖНО: Трудовой договор подлежит прекращению по основаниям, предусмотренным пунктами 
5 - 8 части первой настоящей статьи, по истечении одного месяца со дня наступления 
соответствующих обстоятельств.



Налоговый кодекс - НДФЛ
(Ст. 224 п.3 НК РФ)

Налоговая ставка устанавливается в размере 30 процентов в 
отношении всех доходов, получаемых физическими лицами, не 
являющимися налоговыми резидентами Российской Федерации, за 
исключением доходов, получаемых:

- в виде дивидендов от долевого участия в деятельности российских 
организаций, в отношении которых налоговая ставка устанавливается 
в размере 15 процентов;

- от осуществления трудовой деятельности, указанной в статье 227.1 
настоящего Кодекса, в отношении которых налоговая ставка 
устанавливается в размере 13 процентов;



Ст. 227.1 НК РФ. Особенности исчисления суммы 
налога и подачи налоговой декларации

Ст. 227.1 п.1
1) иностранные граждане, осуществляющие трудовую деятельность по 
найму у физических лиц для личных, домашних и иных подобных нужд, не 
связанных с осуществлением предпринимательской деятельности; 

2) иностранные граждане, осуществляющие трудовую деятельность по 
найму в организациях и (или) у индивидуальных предпринимателей, а 
также у занимающихся частной практикой нотариусов, адвокатов, 
учредивших адвокатские кабинеты, и других лиц, занимающихся в 
установленном законодательством Российской Федерации порядке частной 
практикой.



Как не переплачивать за 
сотрудника?

Согласно ст. 225 Налогового Кодекса Российской Федерации (НК) сумма 
налога, взымаемая с иностранного гражданина – 13% (налог НДФЛ) и 
авансовый платеж, который оплачивает сам гражданин ( например, по СПб и 
ЛО 3 000 рублей). Дальнейшие действия работодателя зависят от размера 
заработной платы иностранца.

Если у сотрудника размер авансового 
платежа превышает его налоговый вычет 
в размере 13%, то он сможет возместить 
себе часть «переплаты». А именно сумму 
налога НДФЛ.



Условия при которых можно зачесть 
авансовый платёж.

1) Налоговый агент должен запросить уведомление правомерности 
уменьшения НДФЛ на сумму авансовых платежей. 
2) Для учета потребуются следующие документы (п. 6 ст. 227.1 НК 
РФ в новой редакции):
• письменное заявление от физлица к работодателю с просьбой 

уменьшить НДФЛ за налоговый период на сумму перечисленных 
фиксированных авансовых платежей по налогу. 

• документы, подтверждающие уплату авансовых платежей по 
НДФЛ (квитанции об уплате налога от работника);

• уведомление от налогового органа по месту нахождения 
(жительства) работодателя о правомерности уменьшения НДФЛ 
на сумму авансовых платежей.



Заявление от работника



Уведомление от налоговой инспекции

Уведомление выдается 
налоговому агенту при 
соблюдении следующих 
условий:

- наличии в налоговом органе 
информации о факте заключения 
налоговым агентом с 
налогоплательщиком трудового 
договора
- ранее уведомление налоговыми 
органами в отношении 
указанного налогоплательщика 
налоговым агентам не 
направлялось.



Пример расчёта НДФЛ
 
Организация 10.01.2016 приняла на работу в качестве маляра гражданина 
из Украины. По данным миграционной карты, он находится на территории 
России с 10.12.2015. Оклад сотрудника составляет 25 000 руб. Вычетами он 
не пользуется.
Зарплата с января по июнь облагалась по ставке 13%. Таким образом, 
ежемесячная сумма налога составила:

ДЕБЕТ 44(20)/ КРЕДИТ 70  - 25 000руб.
Начисляем ЗП иностранному работнику

ДЕБЕТ 70/ КРЕДИТ 68.1 – 3 250руб.
Налог 13% (25 000 х 13%) = 3 250руб 

ДЕБЕТ 68.1/ КРЕДИТ 70 – 3 000руб.
Сторнируем справку об уплате НДФЛ в виде 
фиксированного авансового платежа (АП). 3 000руб. 

ИТОГО: 25000 – 3250 + 3000 = 24750р.
ДЕБЕТ 70/ КРЕДИТ 50 – 24 750руб.
Выдача на ЗП руки иностранному работнику



Постоянно-проживающие:
• НДФЛ – 13%
• ПФР – 22%
• ФСС – 2,9%
• ФФОМС – 5,1%

Временно-проживающие:
• НДФЛ – 13%
• ПФР – 22%
• ФСС – 2,9%
• ФФОМС – 5,1%

Временно-пребывающие (по патенту): 
• НДФЛ – 13%
• ПФР – 22%
• ФСС – 1,8%
• ФФОМС – 0%

Налоговый учет



Миграционный аудит

Избежать штрафов можно!

Аудит документов от «Центр Пирс» - 
проверка наличия и сроков действия 
каждого документа, который должен 
быть у иностранца и работодателя.



• Бесплатная курьерская служба;
• Возможность оплаты предоставляемых услуг 

по наличному и безналичному расчёту;
• Бесплатная консультация миграционных 

юристов;
• Электронная рассылка миграционных 

новостей;
• Работаем по Москве и Московской области.

Работа с нами



Компания ООО "ПИРС Консалт" 

г. Москва, ст. метро Тульская, 
Холодильный пер. 3 к. 1, с. 3, под. 15

Телефон: +7 (499) 967-84-70
Сайт: http://пирс100.рф
Email: info@pirs100.ru


