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Задачи исследования:
� рассмотреть  теоретические 

аспекты учетной политики 
организации; 

� провести анализ учетной 
политики объекта 
исследования, 

� выявить слабые места и 
предложить мероприятия, 
направленные на 
формирование учетной 
политики организации, с 
обоснованием  
эффективности показателей



� Предмет 
исследования:

    Учетная 
политика 

организации 
ООО «Диком»
� Объект 

исследовани
я:

Организация ООО 
«Диком».



АКТУАЛЬНОСТЬ ТЕМЫ 
ИССЛЕДОВАНИЯ

    С переходом к рыночным отношениям изменились подходы к постановке учета в 
организациях. От жесткой регламентации учетного процесса со стороны государства 
перешли к разумному сочетанию государственного регулирования и самостоятельности 
организации в постановке бухгалтерского учета. Сущность такого подхода заключается 
в том, что на основе установленных государством общих правил бухгалтерского учета 
организации самостоятельно разрабатывают учетную политику для решения 
поставленных перед учетом задач. Сам факт существования учетной политики 
предполагает выбор, определенную свободу, предоставленную экономическому 
субъекту при формировании информационной модели своей организации. Поскольку 
существует выбор, то возможен разный исход, разное преставление одного и того же 
факта хозяйственной деятельности в системе учетных данных. Пользователям 
информации, формируемой в системе бухгалтерского учета, необходимо помнить, что 
учетные данные условны и во многом зависят от профессионального суждения 
бухгалтера. Выбранные методы учета и способы оценки оказывают существенное 
влияние на величину себестоимости продукции, прибыли, налогов, статей отчетности и 
показателей финансового состояния организации. Особую актуальность темы 
исследования придает острая необходимость повышения финансовой устойчивости 
большинства российских предприятий и преодоление кризисных явлений в экономике 
страны. В связи с этим, важное значение приобретает проверка обоснованности и 
результативности разработанной учетной политики, направленной на повышение 
финансовой устойчивости и самостоятельности хозяйствующего субъекта. 



ТЕОРЕТИЧЕСКИЕ АСПЕКТЫ 
ИССЛЕДОВАНИЯ:       Учетная политика организации представляет 

собой систему методов осуществления 
бухгалтерского учета. С помощью учетной 
политики можно воздействовать как на сам 
процесс обработки информации, так и на величину 
себестоимости продукции, прибыли, налогов, 
значение статей отчетности. В зависимости от 
целей, выделяют три вида учетной политики 
предприятий: по бухучету; по налогообложению; 
для отчетности, предусмотренной 
международными стандартами. Последний вид 
применяется в международных организациях с 
иностранными партнерами, это распространенная 
практика, но она касается не всех.

        Нормативной базой при разработке и 
осуществления учетной политики организации 
являются:  законы и иные акты федеральных 
органов власти РФ, включая президентские указы, 
документы, изданные различными ведомствами; 
стандарты бухгалтерского учета; Постановления и 
инструкции, рекомендательные материалы 
Минфина и различных иных ведомств; внутренние 
правила самой организации, НК РФ, ГК РФ и иные 
нормативно-правовые акты РФ.



ХАРАКТЕРИСТИКА ОБЪЕКТА 
ИССЛЕДОВАНИЯ

� ООО «Диком», работает на рынке производства и реализации мебели и 
различных изделий из древесины, как с оптовыми, так и розничными 
потребителями. Производство любых видов изделий в ООО «Диком»  
выполняется серийно или под индивидуальный заказ.  Компания  ООО 
«Диком» работает на рынке более 5 лет, на сегодняшний день, 
организационная структура построена по принципу линейно-
функциональной. В бухгалтерии предусмотрено три сотрудника, 
возглавляет которую –главный бухгалтер.



ХАРАКТЕРИСТИКА УЧЕТНОЙ ПОЛИТИКИ 
ПРЕДПРИЯТИЯ ООО «ДИКОМ» 

     Учетная политика на предприятии 
ООО «Диком» составлена одним 
приказом, ответственным за УП 
является главный бухгалтер 
компании. В учетной политике 
компании перечислены все 

унифицированные и 
«внутрифирменные» формы с учетом 

требования ФЗ № 402-ФЗ, 
утверждены положения о 

бухгалтерии и должностные 
инструкции, разработан и утвержден  
рабочий план счетов.  В приложении к 
учетной политике организации ООО 

«Диком»  утвержден график 
документооборота, в котором указаны 
ответственные лица. Обязанности  по 
соблюдению исполнителями графика 
документооборота зафиксированы в 

должностных инструкциях 
исполнителей. Бухгалтерский учет на 

предприятии ООО «Диком» 
автоматизирован.



ЭКОНОМИЧЕСКИЕ ПОКАЗАТЕЛИ ООО «ДИКОМ» 



ЭКОНОМИЧЕСКИЕ ПОКАЗАТЕЛИ ООО «ДИКОМ» 



АУДИТ УЧЕТНОЙ ПОЛИТИКИ ПРЕДПРИЯТИЯ ООО «ДИКОМ»

� Основными методами получения аудиторских доказательств по учетной политике, 
являлись следующие: наблюдение или участие в инвентаризации; наблюдение за 
выполнением хозяйственных или бухгал терских операций; устный опрос; получение 
письменных подтверждений; проверка документов, полученных клиентом от третьих 
лиц; проверка документов, подготовленных на предприятии клиента; проверка 
арифметических расчетов; анализ. 

� Основные документы, которые подвергались изучению в ходе аудиторской проверки 
учетной политики в ООО «Диком» являются следующие: приказ (распоряжение) об 
учетной политике; рабочий план счетов бухгалтерского учета; график 
документооборота; перечень лиц, имеющих право подписи на первичных документах; 
перечень утвержденных форм первичных документов и форм документов для 
внутренней бухгалтерской отчетности; правила документооборота и технология 
обработки учетной информации; методика учета отдельных показателей и другие 
приложения к приказу об УП; изменения в учетной политике, существенно влияющие 
на оценку и принятие решений пользователей бухгалтерской отчетности в отчетном 
году или в периодах, следующих за отчетным; пояснительная записка к бухгалтерскому 
балансу и другое.

�  



НАРУШЕНИЯ УЧЕТНОЙ ПОЛИТИКИ 
ПРЕДПРИЯТИЯ ООО «ДИКОМ»

� формальность учетной политики–отсутствие цели; 
� ошибки в содержании учетной политики, ошибки в 

датировании и оформлении первичных документов;
�  не эффективные способы начисления амортизации 

по ОС, не осуществляется переоценка основных 
средств;

�  не эффективный порядок признания  выручки от 
выполнения работ с длительным  циклом  
изготовления;

�  ошибки в платежных поручениях при оформлении 
написании кодов бюджетной классификации (КБК),в 
связи с ручным заполнением.



МЕРОПРИЯТИЯ ПО ФОРМИРОВАНИЮ ЭФФЕКТИВНОЙ УЧЕТНОЙ 
ПОЛИТИКИ ПРЕДПРИЯТИЯ ООО «ДИКОМ»

      а) устранить нарушения в содержании 
учетной политики (указать в УП 
положение о переводе задолженности 
из состава долгосрочной в 
краткосрочную); б)следить за 
правильностью оформления 
первичных документов, введение 
внутреннего контроля за ошибки, в 
виде лишения премии бухгалтера в 
размере 5%; в) изменить линейный 
способ начисления амортизации по 
ОС на  способ списания по сумме 
чисел лет, способ уменьшаемого 
остатка(применять  повышающие 
коэффициенты); г)осуществлять 
переоценку ОС; д) порядок признания 
выручки от выполнения работ с 
длительным циклом изготовления 
изменить с единовременного на 
поэтапный; ж)способ оформления 
платежных поручений изменить с 
ручного на автоматизированный.



ЭКОНОМИЧЕСКАЯ ЭФФЕКТИВНОСТЬ ПРЕДЛОЖЕННЫХ 
МЕРОПРИЯТИЙ В ООО «ДИКОМ»

� За счет изменения способа амортизации ОС, 
предприятие сможет быстрее перенести в 
расходы, потраченные на приобретение ОС 
средства; 

� Переоценка ОС повлияет на увеличение 
стоимости добавочного капитала(в случае 
дооценки), а это повлияет на увеличение 
стоимости собственных средств, что 
положительно отразится на повышении 
финансовой устойчивости компании (доля 
собственных средств увеличится в общей сумме 
капитала); при этом налог на прибыль от 
результатов переоценки не изменится, но 
переоценка повлияет на налоговую базу, 
исчисляемую для уплаты налога на имущество.

�  За счет  изменения порядка признания выручки от  
выполнения работ с длительным  циклом  
изготовления с единовременного на поэтапный, 
компания будет иметь возможность не 
переплачивать налог на прибыль за работу
(услугу),которая еще не выполнена. 

� Автоматизация заполнения платежных поручений 
снизит риск возникновения штрафов, связанных с 
несвоевременной оплатой налогов, а это 
повлияет и на показатели прибыли организации в 
том числе. 



СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ! 


