
Company’s branded page at hh.kz 
used as HR tool



Standart company’s page at hh.kz

2

Name
Logo

Description



Period Number of unique 
visitors

Number of vacancy 
views

Responses

Number of unique visitors Number of vacancy views Responses



* Только отклики, полученные через сайт, без учета прямых обращений соискателей по телефону или через корпоративный сайт компании. 

What is company’s branded page?

It’s the employer’s  page made in company’s style 

which helps him to conduct a dialogue with the 

jobseeker and to solve a variety of his tasks, e.g.: 

• Separation of the business lines, affiliated 

companies, fields of activity, brands, working 

experience.   

• Объединение региональной сети.

• Growth of the number and quality of responses

• Development of the Job-portal. 

• Восстановление репутации работодателя.

• Поиск молодых специалистов.



Преимущества брендированной страницы:

Рекрутмент: 

• Повышает качество и количество получаемых откликов.

• Выделяет вашу компанию в массе работодателей-конкурентов.  Соискатели предпочитают вакансии компаний, которые им интересны и 

больше запомнились.

• Создает благоприятное первое впечатление у соискателей.

• Вам нужно привлекать соискателей из разных целевых аудиторий? Помогает показать индивидуальные преимущества работы в вашей 

компании для каждой аудитории (студенты и опытные специалисты, IT и продажи, и т.п.)

Hr-бренд: 

• Помогает в формировании образа компании в глазах соискателей.

• Формирует позитивное отношение соискателей к компании как к работодателю.

• Показывает взаимосвязь торговых брендов и бренда работодателя.

• Повышает узнаваемость компании. 

Оптимизация затрат и процессов:

• Помогает выбирать из лучших - более высокое качество и количество откликов расширяет возможности выбора.

• Более высокая информированность соискателей позволяет экономить время на рассказы о компании на собеседованиях.

• Более мотивированных к работе в компании кандидатов нанимать проще, быстрее и дешевле.
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* Только отклики, полученные через сайт, без учета прямых обращений соискателей по телефону или через корпоративный сайт компании. 

Период Количество 
публикаций

Количество 
откликов  на 

1 публикацию

Количество 
просмотров  на 
1 публикацию

Конверсия 
откликов, %

До брендирования 759 11,42 15,80 72,25

После брендирования 640 20,16 23,80 84,71

Компания №1



* Только отклики, полученные через сайт, без учета прямых обращений соискателей по телефону или через корпоративный сайт компании. 

Период Количество 
публикаций

Количество 
откликов  на 

1 публикацию

Количество 
просмотров  на 
1 публикацию

Конверсия 
откликов, %

До брендирования 172 20,43 40,00 51,08

После брендирования 141 45,73 93,00 49,17

Компания №2



* Только отклики, полученные через сайт, без учета прямых обращений соискателей по телефону или через корпоративный сайт компании. 

Период Количество 
публикаций

Количество 
откликов  на 

1 публикацию

Количество 
просмотров  на 
1 публикацию

Конверсия 
откликов, %

До брендирования 441 34,11 40,10 85,05

После брендирования 1992 18,84 43,35 43,45

Компания №3



Полезная информация для соискателя: 

• Миссия, ценности, конкурентные преимущества компании.

• Структура компании: направления бизнеса, филиалы, подразделения и т.п.

• История компании, интересные факты, корпоративная культура.

• Информация об обучении и развитии.

• Карьерные перспективы.

• Описание проектов, функции и обязанности сотрудников на наиболее 
       востребованных у соискателей позициях.

• Условия труда, соцпакет и т.п.

• Адрес компании / офисов / подразделений.

 
 А еще соискателям всегда интересны:
 

• Рабочее место, офис, виды из окна: фотографии, видеоролики, 3D-панорамы.

• Истории успеха сотрудников. 

• Внутренняя жизнь компании: фото- и видеоматериалы, рисунки. 

• Интервью с представителями компании.

• Флеш-приложения, игры.

• Интеграция в соцсети и другая информация.

Содержание брендированной страницы компании на hh.kz:



● Релевантный отклик от соискателя 

● Повышение узнаваемости бренда

● Закрепление позиции «надежный работодатель»

● Закрытие позиций увеличивается в 1,5 раза

● Сокращение проведения первичных собеседований

● Конкурентоспособность за «ценные» кадры

● Оптимизация бюджета 

Что дает в итоге брендированная страница:  



Спасибо за внимание к продуктам 
Группы компаний HeadHunter


