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Форсированное развитие движения 
добровольцев в России сопряжено с 
объявленным Президентом Российской 
Федерации В.В. Путиным
Годом добровольца (волонтера) в 2018 году.



Новые вызовы содержит и 
Национальный проект «Образование»

(Указ Президента Российской Федерации «О 
национальных целях и стратегических задачах 
развития Российской Федерации на период
до 2024 года» от 7 мая 2018 года)



Согласно показателям входящего в Нацпроект
федерального проекта «Социальная активность», 

реализация которого возложена
на Росмолодежь, численность обучающихся, вовлеченных 

в деятельность
волонтерских объединений должна составить 

к 2024 году не менее 8,8 млн.человек
в стране в целом, а доля граждан, вовлеченных в 

добровольчество, должна
составлять в 2024 году - не менее 20% населения.



Направление развития  добровольчества (волонтерства) по плану 
Минобрнауки России

 РезультатыЦели

 Инструменты (реализуемые мероприятия) 

Расширение возможностей для 
самореализации граждан, 
повышение роли 
добровольчества (волонтерства) 
в общественном развитии, 
формирование и 
распространение 
добровольческих (волонтерских) 
инновационных практик 
социальной деятельности

Достижение к 2024 году:
Численность обучающихся, вовлеченных в деятельность 
общественных объединений на базе образовательных 
организаций высшего  образования – 8,8 млн. человек
Доля граждан, вовлеченных в добровольческую деятельность 
– 20%
Доля молодежи, задействованной в мероприятиях по 
вовлечению в творческую деятельность, от общего числа 
молодежи в стране – 45%
Доля студентов,  вовлеченных в клубное студенческое 
движение, от общего числа студентов страны – 70%

Создан  федеральный учебно-методический центр по поддержке и развитию добровольчества на базе 
ФГБОУ ВО «Российский государственный социальный университет»
Разработано методическое пособие «Модель волонтерского центра на базе высшего и среднего 
профессионального учебного заведения»
Осуществляется разработка курсов и дисциплин (модулей) для их включение в основные 
профессиональные и дополнительные профессиональные образовательные программы для 
руководителей и работников органов государственной власти, органов местного самоуправления и 
подведомственных им организаций в целях ознакомления обучающихся с добровольческой 
(волонтерской) деятельностью и деятельностью социально ориентированных некоммерческих 
организаций

Концепция развития добровольчества (волонтерства) в Российской Федерации до 2025 года
(распоряжение Правительства РФ от 27.12.2018 г. № 2950-р)









шагов на пути к эффективному 
саморазвитию

ДОБРОВОЛЬЧЕСКИЕ ИНИЦИАТИВЫ МОГУТ ПОМОЧЬ В 
БУДУЩЕЙ ПРОФЕССИИ

ПРОДВИЖЕНИЕ ДОБРОВОЛЬЧЕСКИХ ИНИЦИАТИВ

СПЕЦИФИКА ИНТЕЛЛЕКТУАЛЬНОГО ВОЛОНТЕРСТВА

СТУДЕНТАМ ВАЖНО ЗАНИМАТЬСЯ ДОБРОВОЛЬЧЕСКОЙ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ

НАПРАВЛЕНИЕ  PRO BONO СВЯЗАНО С 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ СРЕДОЙ



СТУДЕНТАМ ВАЖНО ЗАНИМАТЬСЯ 
ДОБРОВОЛЬЧЕСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ

МОЛОДЁЖНАЯ ДОБРОВОЛЬЧЕСКАЯ 
(ВОЛОНТЕРСКАЯ) ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ - добровольная 
социально направленная и общественно полезная 
деятельность молодых граждан, осуществляемая путем 
выполнения работ, оказания услуг без получения 
денежного или материального вознаграждения. Это 
институт воспитания семейственности, честности, 
справедливости, дружбы, верности, милосердия, 
ответственности, созидательности, терпимости, 
трудолюбия, добра, которые способны решать важнейшие 
социальные проблемы.

(Основы государственной молодежной политики в Российской 
Федерации до 2025 года, утвержденные постановлением 
Правительства РФ от 29 ноября 2014 г. №2403-р [Электронный 
ресурс] //Режим доступа: http:://m.government.ru/docs/15965/(дата 
обращения: 10.11.2019г.).



Социальное волонтерство
Оказание помощи, незащищенным 
слоям населения: детям-сиротам, 
многодетным семьям, инвалидам, 
пожилым одиноким людям, 
бездомным, беженцам и другим.

Многообразие направлений волонтерства

Событийное волонтерство
Помощь на конференциях, съездах, 
форумах, праздниках, концертах и т.
д.

Экологическое волонтерство 
Помощь заповедным территориям, 
животным, озеленение, раздельный 
сбор отходов, экологическое 
просвещение и т.д.

Спортивное волонтерство
Участие в организации и проведении 
физкультурных и спортивных 
мероприятий, популяризация спорта и 
пропаганда здорового образа жизни.

Культурное волонтерство
Проведение экскурсий, работа с 
туристическими группами, с 
музейными и библиотечными фондами, 
помощь в реставрации памятников 
истории и культуры, обучение 
различным видам творческих практик и 
т.д.



Корпоративное волонтерство
Это направление в первую очередь 
связано с компаниями, которые готовы
включаться в добровольческую 
деятельность, привлекая своих 
сотрудников в нерабочее время. Это 
способствует популяризации 
добровольческого,
волонтёрского движения и поддержке 
благотворительных фондов.

Многообразие направлений волонтерства
Поисково-спасательное волонтерство
Это волонтерство направлено на поиск 
и спасение потерявшихся или
пропавших людей. Все волонтеры-
поисковики обязательно проходят 
инструктаж и отбор по
состоянию здоровья, поскольку иногда 
приходится действовать в тяжелых
условиях.

Онлайн-волонтерство + IT волонтерство
Это волонтерство с использованием информационных технологий. Им можно
заниматься полностью дистанционно. То есть, люди с ограниченными 
возможностями или проживающие в отдаленных местах могут стать волонтерами. 
И наоборот, жители больших городов могут делиться знаниями и навыками через 
интернет.



Волонтерство общественной 
безопасности (ЧС)
Помощь службам экстренного 
реагирования в профилактике и 
ликвидации последствий чрезвычайных 
ситуаций, помощь в организации 
обеспечения безопасности на 
массовых событиях, поиске пропавших 
людей, содействие интернет-
безопасности и т.д.

Многообразие направлений волонтерства

Волонтерство в медицине + донорство
Просветительская деятельность по 
профилактике заболеваний, помощь в 
рамках медицинского сопровождения 
массовых и спортивных мероприятий.

Патриотическое волонтерство
Гражданско-патриотическое 
воспитание, помощь в организации 
патриотических акций и 
мероприятий, помощь ветеранам и 
ветеранским организациям, 
поисковые работы, исторические 
реконструкции и т.д.

Медиаволонтерство
Информационная поддержка 
социальных проектов, создание 
контента и его распространение в 
СМИ и социальных сетях в качестве 
волонтеров-фотографов, 
журналистов, SMM-специалистов, 
видео-операторов.



Кому и зачем нужно медиаволонтерство
Условно можно разделить на ТРИ категории, когда мы говорим на эту тему, 

выделяем следующие блоки:

1. Медиаволонтерство – осознанное и безвозмездное 
распространение информации о проблемах людей, требующих 
срочного решения, или о просьбах помощи людям в тяжелых 
ситуациях (как правило, при болезнях, необходимости собрать 
средства, поиске пропавших и др.). Часто люди не осознают, что 
при репостах, размещении подобной информации на своих 
страницах в социальных сетях, они в этот момент являются 
медиаволонтерами.



Кому и зачем нужно медиаволонтерство
Условно можно разделить на ТРИ категории, когда мы говорим на эту тему, 

выделяем следующие блоки:

2. Медиаволонтерство – работа с информацией, фото-, 
видеосъемка, создание и распространение контента на 
добровольных началах. Чаще всего такими медиаволонтерами 
являются начинающие журналисты, молодые медийщики в 
студенческих медиацентрах, молодежных СМИ, общественных 
и молодежных организациях, на различных проектах, где 
требуется информационное сопровождение. В этом случае 
медиаволонтер имеет опыт журналистской деятельности 
(начальный или более продвинутый), владеет навыками работы 
с информации и создания контента (текст, фото или видео) и 
выполняет эту творческую деятельность, не получая за это 
гонорары, зарплату.



Кому и зачем нужно медиаволонтерство
Условно можно разделить на ТРИ категории, когда мы говорим на эту тему, 

выделяем следующие блоки:

3. Медиаволонтерство – информационное сопровождение и 
освещение деятельности добровольческих, социально 
ориентированных организаций сотрудниками этих организаций. 
В этом случае, медиаволонтер – это человек, который 
занимается социально направленной и общественно полезной 
деятельностью и создает контент об этой деятельности 
(текст, фото, видео). Как правило, такие медиаволонтеры не 
имеют опыта в сфере журналистской деятельности, не владеют 
навыками работы с информацией и создания контента. Их 
основная задача – привлечь большее число людей к 
добровольческой деятельности, которой они занимаются, за 
счет распространения информации об этой деятельности.



Кому и зачем нужно медиаволонтерство

Актуально это потому:

1. Средства создания контента стали доступными, и среда, где 
распространяется информация, созданная медиаволонтерами, та, 
где они общаются и взаимодействуют друг с другом (социальные 
сети, видеохостинги и т.д.).

2. Стало необходимым повышать информированность молодых 
людей о проектах и событиях для них, о добровольческой 
деятельности и многом другом.



Кому и зачем нужно медиаволонтерство
Актуально это стало потому, во-первых, средства создания контента 
стали доступными, и среда, где распространяется информация, 
созданная медиаволонтерами, та, где они общаются и 
взаимодействуют друг с другом (социальные сети, видеохостинги и 
т.д.), а, во-вторых, стало необходимым повышать 
информированность молодых людей о проектах и событиях для 
них, о добровольческой деятельности и многом другом.

Есть истории, когда из медиаволонтеров вырастают в журналистов. 
Это происходит, если человек действительно мотивирован и 
нацелен на дальнейшую работу в медиа.

Профессиональный рост у медиаволонтера возможен, если есть 
цель и обучается, получает навыки, практикуется постоянно.



Основная проблема - 
КАЧЕСТВО 
МАТЕРИАЛОВ, за 
доступностью 
создавать и 
распространять 
материалы часто 
медиаволонтеры, к 
сожалению, не 
осознают, что 
необходимо еще и 
овладеть профильными 
навыками и быть 
ответственными.





Всероссийское общественное движение
«Медиаволонтеры России» нацелено на 
поддержку молодых журналистов и
создателей медиаконтента.

Какие проблемы решает ваш проект: 
1) проблема некачественного контента (мы берем только качественную, 
проверенную информацию от участников и гостей мероприятий, медиа-волонтеры 
сами создают новости, пишут статьи, снимают и фотографируют мероприятия) 
2) низкое развитие обучающих медиа-платформ (мы планируем проводить 
обучающие мастер классы в регионах и делиться полезными советами в соцсетях. 
А также практическое применении знаний, исправление ошибок в ходе самой 
работы поможет лучше и быстрее обучиться тем или иным навыкам) 
3) низкое распространение информации о волонтерах и волонтерской 
деятельности (Мониторинг волонтерских мероприятий и мероприятий с 
волонтерами позволяет всегда и везде присутствовать медиа-волонтерами, 
освещать мероприятия до, вовремя и после)

https://vk.com/mediavolunteer



Международная ассоциация 
студенческого телевидения «МАСТ» 
объединяет студенческие медиацентры и 
молодежные СМИ.

Фотографы, операторы, корреспонденты благодаря Ассоциации публикуют 
материалы на федеральных ресурсах. Один из таких — Первый студенческий 
телеканал. Особенность телеканала состоит в том, что контент производит 
молодежь для молодежи. В эфире выходят информационные сюжеты, 
молодежные и студенческие телепроекты, материалы вузов о достижениях 
студентов в различных сферах деятельности. Если у вас в вузе, в вашем регионе 
еще не смотрят Первый студенческий телеканал, расскажите о нем.

http://iast.pro/

Директор по развитию МАСТ – Я медийщик
Анастасия Пряженцева, выпускница РГСУ

https://https://vk.com/a_pryazhentseva



http://ecamir.ru/O-dvizhenii-EKA.html

ЭкоШкола - школа 
регионального отделения 
Зелёного Движения России 
"ЭКА”.
Именно здесь волонтёры, 
проживающие на территории 
Рязанской области, получают 
знания и навыки, позволяющие 
действовать в масштабе страны.
Школа даёт практические 
навыки и предлагает 
попробовать свои силы в 
позитивных и конструктивных 
эко-проектах.

Эковолонтерство



http://фцд.рф/baze/teachmaterials/

Учебно-методический комплекс 
Федерального центра по поддержке и 
развития добровольчества 
(волонтерства) в 5 изданиях “Основы 
добровольческой (волонтерской) 
деятельности волонтерских центров 
вузов и взаимодействие с социально 
ориентированными некоммерческими 
организациями”



https://mosvolonter.ru/static/library

5 ключей успешной волонтерской 
программы. Стандарты волонтёрского 
участия.
Пособие представляет собой методические 
рекомендации по организации 
волонтерской деятельности для 
некоммерческих организаций в городе 
Москве по пяти основным направлениям: 
привлечение, удержание, сопровождение 
волонтерской деятельности, мотивация и 
поощрение волонтеров. На основе опыта 
волонтерских организаций города Москвы 
разработаны «Стандарты волонтерского 
участия» по указанным направлениям.



ДОБРОВОЛЬЧЕСКАЯ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
является сферой, дающей простор созидательной 
инициативе и социальному творчеству молодежи, 
обеспечивающей важный вклад в достижение целей 
воспитания активной гражданской позиции и социальной 
ответственности каждого молодого человека. 



СПАСИБО ЗА 
ВНИМАНИЕ!

РУДНИЦКАЯ
Анастасия Павловна

Заместитель директора
по учебно-методической работе ФУМЦ

по поддержке и развитию добровольчества  

E-mail: RudnickajaAP@rgsu.net
Instagram: @arudnitskaya80

Тел.: +7 (495) 255 67 67 (доб. 1381)


