
(по А.Н. Лутошкину)



У каждого лидера свой 
«подчерк», 
своя манера,
свой способ организации дел

Организуя, стараемся выбрать удобные для дела 
способы организации



приказывающий, 
наставляющий

Эффективен 
в только еще складывающемся коллективе



Советующий, 
консультирующий, 
коллегиальный,
требующий

Эффективен
 в сложившихся коллективах



Уговаривающий, просящий, комромиссный

Эффективен
 в зависимости от ситуации



Соглашающиеся, 
уступчивый, 

невмешивающийся

Эффективен 
только как вспомогательный




