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T rh prace

Trh prace je miesto, kde sa stretava dopyt po praci zo
strany potenc1alnych zamestnavatelov s ponukou prace,
ktoru predstavuju uchadzaci o zamestnanie, pricom
predmetom kupy a predaja nie su Jednothve osoby, ale.ich
pracovna sila.

. 'Trh prace je teda trh, na ktorom sa obchodujé s Vyrebnym
faktorom praca.




Subjekty trhu prace =

. 'Irh prace predstavuje na jednej strane ponuku
pracovnych miest, resp. trh pracovnych prilezitosti a
na druhej strane predstavuje ponuku pracovnych sil.
Pre analyzu diania na trhu prace vychadzame z P
zakladnych komponentov trhu prace, a to ponuky

! prace a dopytu po praci, ktorych vzajomne

"% posobenie v idealnych podmienkach vyustuje do

‘rovnovahy na pracovnom trhu.



Ponuka prace . .« -

. Ponuka prace je na trhu zastipena domacnostami,

ktoré na pracovny trh prichadzaju ponukat SVOJC
crhnannancts 7r11r‘nncf1 a Znalostl
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Dopyt po praci

. Pod pojmom dopyt po praci rozumieme celkovy
objem pracovnych sil, ktoré na trhu prace, pri urcite;
vyske mzdy, pozaduju jednotlivi zamestnavateliasw,.

. Dopyt po praci je reprezentovany Statnymi alebo

 verejnymi inStituciami, vyrobcami, ktorych cielom je
““ maximalizacia zisku.

. Dopyt po prici je klesajicou funkciou realnej mzdove;
sadzby. ‘
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Rovnovaha na trhu prace

. Rovnovaha na trhu prace je dosiahnuta pri plnej
zamestnanosti ekonomicky aktivneho obyvatelstva.
Tato rovnovaha nastava, ak su pracovné miesta™
vytvorené na trhu prace obsadené ekonomicky-=s,,
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P nezamestnanost Snaha o

Nezamestnanost

. Jednym z najzlozitejsich problémov
sucasnej trhovej ekonomiky je

““vytvorenie novych pracovnych
prilezitosti, ako aj snaha o
zmensenie tarchy nezamestnanosti
je vaznym ekonomickym

problémom, socialnym a pohtlckym
problemom




Najcastejsie-priciny
nezamestnanosti

. ,Clerna“ praca, z ktorej ludia neodvadzaju povinné

odvody a dane a popri ktorej poberaju podporu,
neochota firiem zamestnavat cerstvych absolventov
skol a muzov pred zakladnou vojenskou sluzbou,

odchod zo zamestnania z vlastnej vole — nizky plat,
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Miera nezamestnanosti
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- mlera nezamestnosti (V

%)
U - pocet
nezamestnanych,

L — poéet pracovnych'sil.
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‘Formy nezamestnanosti

Nezamestnanost sa v ekonomike vyskytuje v roznych
formach. Na zaklade pricin jej vzniku rozlisuje
ekonomicka teoria frikény; struktirnu a cyklicka:
nezamestnanost.

Frikéna nezamestnanost vznika ako désledok poliybu
ludi medzi regionmi, pracovnymi miestami a
roznymi etapami zivotného cyklu.

.- Struktirna nezamestnanost vznika vtedy, ak existujé

nesulad medzi ponukou praeovnikov a dopytom po
nich.

Cyklicka nezamestnanost sa vyskytuje vtedy, ked
Celkovy dopyt po pracovnikoch je nizky.



Dobrovolna a_
nedobrovolna
: Dobrovog§eza%116§1§n%§n9‘zg%(?8t

ekonomicky efektivna.Vznika sulad med21 ponukou
-pracovnych sil a dopytom po pracovnych silach.

.. O nedobrovolnej nezamestnanosti hovorime VtN\?iy,
ak je pocet volnych pracovnych sil absolutne vacsi,
nez pocet volnych pracovnych miest, t;. ak je Celkovy
. dopyt po praci nizsi, nez celkova ponuka prace.



Dosledky nezamestnanostl
Ekonomické dosledky :

. nevyhnutnost vyplacania podpory v nezamestnanosti
a vyplacanie socialnych davok nezamestnanym.,.

. strata kvalifikacie a naklady na rekvalifikaciu,

. zniZenie prispevkov do fondov socialneho .
zabezpecenia,

. pokles miezd, v pripade preradenia na pracu s nizsim
“.ocenenim / :

Socialne dosledky :

. “vplyv na rodinu a Zivotnu Grover,

. znizenie prijmov, teda aj pokles Zivotnej urovne, _
. vplyv na psychicku a fyzicku dispoziciu,
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Prirodzena miera.
nezamestnanosti

Je miera, %rl ktorej su trhy prace a Vyrobkov
V rovnova

- Pri prirodzenej miere nezamestnanosti je inflaeia_

stabilna a nema tendenciu ani sa zrychlovat, ani

‘spomalovat.

Prirodzena miera je, obrazne povedane, zlatym

- stredom medzi prlhs Vysokou a prilis nizkou mierou

NnezZame stnanostl

Pritodzena miera nezamestnanosti sa nerovna nule.
Lebo aj v ekonomike s vysokou zamestnanostou JC
urcity pocet ludi bez zamestnania. -



