
Дополнительное соглашение
к Трудовому договору от 14.01.2022 г.

г. Москва 01 августа 2022 г.

ОБЩЕСТВО С ОГРАНИЧЕННОЙ ОТВЕТСТВЕННОСТЬЮ "СБЕРМЕГАМАРКЕТ-РИТЕЙЛ"
(ООО "СММ-РИТЕЙЛ"), именуемое в дальнейшем «Работодатель» или «Общество», в лице HR-  
специалиста Рычаговой Олеси Владимировны, действующей на основании Доверенности № 50 от  
01.07.2022 ,  на основании , с одной стороны,

и Козыренко Станислав Валерьевич, именуемая (ый) в дальнейшем «Работник», с другой  
стороны, далее совместно именуемые «Стороны», а по отдельности – «Сторона»,

заключили настоящее дополнительное соглашение (далее – «Соглашение») к трудовому договору  
от 14.01.2022 года (далее – «Договор») о нижеследующем:

1. 01 августа 2022 года Работник обязуется наряду с исполнением предусмотренных трудовым  
договором обязанностей по основной должности исполнять следующие обязанности:

Стажировка и наставничество.
Осуществляет стажировку новых сотрудников на вверенной территории;
Совместно с СМПВЗ проводит работу по наставничеству для новых и 
действующих  сотрудников по:
✔ Продажам продуктов экосистемы Сбер
✔ Соблюдению стандартов клиентского сервиса

Линейное администрирование МПВЗ закрепленной территории.

∙

∙

∙

∙ Контролирует выполнение стандартов оформления ПВЗ и стандартов  
обслуживания клиентов СММ-Р
Совместно с СМВЗ участвует в составлении графиков работы и табелей  
МПВЗ
Контролирует соблюдение графика работы МПВЗ, своевременность  
открытия и закрытия объектов
Обеспечивает коммуникации МПВЗ с сотрудниками Компании

и  предоставляет обратную связь СМПВЗ по качеству работы сотрудника
∙ Предоставляет информацию, необходимую для выполнения  

непосредственных обязанностей для МПВЗ
Замещение МПВЗ на вверенной территории
Решение административно-хозяйственных вопросов по поручению СМПВЗ

∙

∙
∙

∙ Контроль чистоты и порядка на объектах территории
∙ Участие в обеспечении функционирования оборудования и элементов  

помещения
Участие в организации работ по проведению плановых инвентаризаций  
ТМЦ
Контроль работоспособности ОПС, согласно инструкции
Обеспечение дубликатами ключей сотрудников вверенной территории

Замещение СМПВЗ и выполнение обязанностей в его отсутствие.

∙

∙ Исполняет обязанности СМПВЗ в его отсутствие и\или при совмещении  
обязанностей СМПВЗ
При наличии печати и доверенности осуществляет приёмку, передачу  
оборудования и ТМЦ по заданию от СМПВЗ.

2. За выполняемую по настоящему дополнительному соглашению дополнительную работу  
Работник получает дополнительную оплату в размере 4000 (Четыре тысячи) рублей в месяц.  
Доплата исчисляется пропорционально отработанному времени за период исполнения  
обязанностей.



3. Поручаемая Работнику дополнительная работа будет осуществляться с 01 августа 2022 г. без  
освобождения от основной работы, определенной трудовым договором.

4. Настоящее Соглашение составлено в 2 (двух) экземплярах по одному для каждой из Сторон и  
вступает в силу с момента его подписания.

5. Адреса и подписи сторон
Работодатель:

ОБЩЕСТВО С ОГРАНИЧЕННОЙ ОТВЕТСТВЕННОСТЬЮ  
"СБЕРМЕГАМАРКЕТ-РИТЕЙЛ"

Адрес: 109544, Москва г, ул Большая Андроньевская, д. 6, этаж 1, помещ. I/66

ИНН9709073460 КПП 770901001

Подпись  / Рычагова О.В./

Работник: Козыренко Станислав Валерьевич

Паспорт серия номер 18 18 , выдан ГУ МВД России по Волгоградской области 21.12.2018 код  
подразделения 340-007
СНИЛС: 169-071-272 80
зарегистрирован(а) по адресу: РОССИЯ, 400006, Волгоградская обл, г Волгоград, ул 95-й  
Гвардейской, д. 1, кв. 22/3

Подпись  / Козыренко С. В./

Один экземпляр дополнительного соглашения получил(а):
Работник: / Козыренко С. В./

подпись


