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Актуальность исследования
 В современных условиях медико – социальный патронаж является 

связующим звеном между здравоохранением и социальной службой. При 

этом сегодня организованное взаимодействие между социальной и 

медицинской системами признается неэффективным. 

Кроме того, медико – социальная работа имеет целью оказание 

одновременно медицинских и социальных услуг с позиций современной 

концепции здоровья, предполагающей обеспечение физического, духовного 

и социального благополучия человека.
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Цель исследования 

Проанализировать эффективность оказания медико – социальной 
помощи населению в городе Тобольске и Тобольском районе

Объект исследования 

Особенности организации медико – социального патронажа

Предмет исследования
 

Функциональные обязанности социального работника по организации 
медико – социального патронажа
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1. Изучить понятие медико – социального патронажа.

2. Рассмотреть задачи медико – социального патронажа.

3. Определить основные виды медико – социального патронажа.

4. Охарактеризовать функциональные обязанности социального работника.

5. Провести анализ деятельности Муниципального автономного учреждения 

«Центр социального обслуживания населения» в городе Тобольске и Тобольском 

районе.

6. Изучить реализацию медико – социального патронажа на базе 

Муниципального автономного учреждения «Центр социального обслуживания 

населения» в городе Тобольске и Тобольском районе.

7. Разработать рекомендации по совершенствованию медико – социального 

патронажа Центра социального обслуживания населения в городе Тобольске и 

Тобольском районе.

Задачи  исследования
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Понятие медико – социального патронажа
 Медико – социальный патронаж  - это  вид деятельности медицинских, 

социальных и общественных организаций, осуществляемый с целью 

удовлетворения потребности в медико–социальной помощи отдельных лиц, 

семей, групп населения. 

Медико – социальный патронаж составляет существенную часть работы 

учреждений в отечественной системе здравоохранения и социальной 

защиты населения. 
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Задачи медико – социального патронажа

1.  оценка условий жизни объектов медико – социального патронажа;

2.  выявление медико – социальных проблем клиента;

3.  установление связи объекта медико – социального патронажа с 

медицинскими учреждениями, учреждениями социальной защиты;

4.  контроль за выполнением программ реабилитации; 

5.  повышение уровня санитарно – гигиенических и правовых знаний 

объектов медико – социального патронажа;

6.  динамическое наблюдение за состоянием здоровья;

7.  формирование установки объекта медико – социального патронажа на 

здоровый образ жизни.



1. Медико – социальный патронаж.

2. Социально – психологический патронаж.

3. Социально – педагогический патронаж.

4. Социально – экономический патронаж.

5. Социально – правовой патронаж.

6. Социальный патронаж. 
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Социальный работник, который занимается медико – социальным патронажем, 

должен обладать  эмоциональной устойчивостью, способностью соблюдать 

конфиденциальность в отношении информации, касающейся клиента, отличаться 

доброжелательностью во взаимоотношениях с людьми, повышать свою квалификацию.

Социальный работник выполняется следующие виды работ:

1. Доставка продуктов на дом и при необходимости кормление.

2. Помощь в приобретении медикаментов.

3. Измерение давления.

4. Содействие в получении юридической помощи и иных правовых услуг.

5. Предоставление гигиенических услуг.

6.  Уборку помещения, выполнение несложных физических упражнений.
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Функциональные обязанности социального работника, 

осуществляющего медико – социальный патронаж
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Задачами Центра являются:
1. Выявление и дифференцированный учет граждан пожилого возраста 

и инвалидов, нуждающихся в социальной поддержке.
2. Оказание гражданам пожилого возраста и инвалидам социально – 

бытовых, социально – педагогических, социально – консультативных, 
социально – медицинских, социально – правовых, социально – 
психологических и иных видов услуг.

3. Мониторинг социальной и демографической ситуации, уровня 
социально – экономического благополучия граждан пожилого возраста и 
инвалидов.
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Анализ деятельности Муниципального автономного 

учреждения «Центр социального обслуживания населения» в 

городе Тобольске и Тобольском районе
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Муниципальное автономное учреждение «Центр социального 

обслуживания населения» города Тобольска в своей структуре 

имеет:

1. Медико – социальный патронаж.

2. Отделение срочного социального обслуживания.

3. Отделение дневного пребывания.

4. Социально – реабилитационное отделение.

5. Консультативное отделение.

6. Социальное обслуживание на дому.

7. Реабилитация лиц без определенного места жительства.

8. Социальное такси. 
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1. Медико – социальный патронаж 

За 2019 год было предоставлено услуга 32 обратившимся, в 2020 году – 35 

обратившимся, а в 2021 году – 56 обратившимся. В общем за период с 2019 –2021 годы 

была предоставлена услуга 123 обратившимся. 
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Статистика Муниципального автономного учреждения

«Центр социального обслуживания населения» в городе 

Тобольск
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3. Отделение срочного 

социального обслуживания 

За 2019 год было оказано 15 

гражданам, в 2020 году – 46 

гражданам, а в 2021 году – 13 

гражданам. В общем за период с 

2019 – 2021 года помощи было 

оказано 74 гражданам. 
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4. Социальное обслуживание на 

дому 

За 2019 год было обслужено 13 

человек, в 2020 году – 16 человек, 

а в 2021 году – 19 граждан. В 

общем за период с 2019 – 2021 

года помощи было оказано 48 

гражданам. 



4. Консультативные 

отделения 

За 2019 год было 

проконсультировано 10 граждан, в 

2020 году – 15 человек, а за 2021 год 

– 12 граждан. В целом за период 

2019 – 2021 консультативным 

отделение воспользовалось 37 

человек. 
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5. Отделение дневного 

пребывания 

За 2019 год было обслужено 23 

гражданина, в 2020 году – 24 

человека, а за 2021 год – 21 

человек. В целом за период 2019 – 

2021 было обслужено 68 граждан. 



6. Социально – 

реабилитационное отделение

За 2019 год было обслужено 15 

граждан, в 2020 году – 10 человек, 

а в 2021 год – 9 обратившихся. В 

целом за период 2019 – 2021 было 

обслужено 34 гражданина. 
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7. Реабилитация лиц без 

определённого места 

жительства 

За 2019 год было 18 человек, в 2020 

году – 21 человек, а в 2021 год – 15 

человек. В общем за период 2019 – 

2021 было обслужено 54 человека. 



8. Социальное такси 

За 2019 год услугами социального такси воспользовались 10 человек, в 2020 году – 12 

человек, а в 2021 году – 9 граждан. В общем за период 2019 – 2021 услугой 

воспользовалось 34 человека. 
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Благодарю за внимание!!!


