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Поощрения являются важным средством воспитания государственных 
служащих и укрепления служебных дисциплин. Они применяются к 
государственным служащим за безупречную и эффективную службу, 
добросовестное исполнение ими своих должностных обязанностей, 
успешное выполнение заданий особой важности и сложности. Поощрения и 
награждения различаются по видам государственной службы.



Согласно Закону № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской 
Федерации», за безупречную и эффективную гражданскую службу применяются 
следующие виды поощрений и награждений:
▪ объявление благодарности с выплатой единовременного поощрения;
▪ награждение почетной грамотой государственного органа с выплатой 

единовременного поощрения или с вручением ценного подарка;
▪ выплаты единовременного поощрения в связи с выходом на государственную 

пенсию за выслугу лет;
▪ иные виды поощрения и награждения государственного органа;



❑ поощрения Правительства РФ;
❑  поощрения Президента РФ;
❑  присвоение почетных званий Российской 

Федерации;
❑ награждение знаками отличие Российской 

Федерации;
❑  награждение орденами и медалями Российской 

Федерации.

Виды поощрения государственных 
служащих

Решение о применении четырех мер поощрения и 
награждения принимается представителем нанимателя, а 
других мер – по его представлению в порядке, 
установленном законодательством Российской Федерации. 
Решение оформляется соответствующим актом 
государственного органа (указом, постановлением, 
распоряжением, другим актом). Запись о поощрение или 
награждении вносится в трудовую книжку и личное дело 
гражданского служащего.



Государственные награды

Государственные награды России – высшая форма 
поощрения граждан за выдающиеся заслуги в защите 
Отечества, государственном строительстве, экономике, 
науке, культуре, искусстве и иные выдающиеся заслуги 
перед государством. Государственными наградами 
являются: звание Героя РФ, ордена, медали, знаки отличия 
РФ, почетное звание РФ.

Президент издает указы об учреждении наград, о 
награждении государственными наградами, вручает 
государственные награды, образует Комиссию по 
государственным наградам для проведения общественной 
оценки материалов о награждении и обеспечения 
объективного подхода к поощрению граждан. 

Основанием для поощрения и награждения являются 
безупречная и эффективная служба, либо продолжительная 
безупречная служба.



Поощрения за труд

Можно выделить два вида поощрений за труд: 
собственно поощрения и награждения. К 
поощрениям, как правило, относятся денежные 
выплаты, а награждения скорее носят моральный 
характер, являются выражением признания 
заслуг гражданского служащего. 
Однако не всегда поощрение можно свести к 
денежной выплате, т. е. имущественному 
приобретению. Определенные виды 
стимулирования гражданских служащих, 
выражающие признание их заслуг, сочетают 
черты и поощрения и награждения. Например, 
объявление благодарности с выплатой 
единовременного поощрения.

Средства для выплаты единовременных 
поощрений или вручения ценных подарков 
выделяются из фонда оплаты труда 
гражданских служащих, образованного по 
установленным нормативам. Исключение 
сделано лишь для единовременного 
поощрения в связи с выходом на пенсию за 
выслугу лет. Порядок финансирования 
данных выплат пока не определен, и в 
будущем необходимо установить 
специальные правила, регулирующие 
данную процедуру.



Награждение нагрудным знаком «Почетный 
работник юстиции России»

Почетные звания присваиваются гражданским служащим, проработавшим по специальности 15 и более 
лет.
Право присваивать почетные звания Российской Федерации предоставлено Президенту РФ.
Награждение нагрудным знаком производится соответствующим министерством на основании 
специального нормативного правового акта. В качестве примера можно привести Приказ Минюста РФ от 
28 августа 2002 г. N 234 "Об учреждении нагрудного знака "Почетный работник юстиции России".
В соответствии с указанным Приказом нагрудным знаком награждаются работники органов и учреждений 
Министерства юстиции Российской Федерации, внесшие весомый вклад в реализацию государственной 
политики в сфере юстиции, нормотворческую деятельность, укрепление законности и правопорядка. 
Одним из условий награждения является стаж службы в органах юстиции не менее 10 лет.
Награждение нагрудным знаком "Почетный работник юстиции России" оформляется приказом, который 
подписывает Министр юстиции Российской Федерации либо лицо, его замещающее.
Нагрудный знак "Почетный работник юстиции России" вручает награжденному Министр юстиции 
Российской Федерации, его заместители, а также по поручению Министра члены коллегии Минюста 
России и руководители, представившие работника к награждению.



Вместе с нагрудным знаком "Почетный работник 
юстиции России" награжденному вручается 
удостоверение, которое подписывается Министром 
юстиции Российской Федерации или лицом, 
исполняющим его обязанности.
Работникам Министерства юстиции Российской 
Федерации, награжденным нагрудным знаком 
"Почетный работник юстиции России", вручается 
единовременное денежное вознаграждение в 
размере 1,5 должностного оклада.

Нагрудный знак "Почетный работник 
юстиции России" вручает награжденному 
Министр юстиции Российской Федерации, 
его заместители, а также по поручению 
Министра члены коллегии Минюста России 
и руководители, представившие работника к 
награждению.



Награждение делопроизводителя 
(секретаря) 

Делопроизводителя или секретаря, работающего в государственных структурах 
могут наградить:
✔ Почетной грамотой
✔ Благодарственным письмом
✔ Медалью
✔ Денежными премиями




